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ACTA N° 436/21
CONSEJO SUPERIOR

--------- En la Ciudad de San Luis, siendo las nueve horas del dia veintiocho de octubre de
dos mil veintiuno, se inicia la segion ordinaria del Consejo Superior, en el Comedor
Universitario de la Universidad Nacional de San Luis, sito en Rivadavia 1039 (San Luis).
Preside 1a misma el Sr. Rector, CPN Victor Anibal MORINIGO. Se han registrado los
siguientes Consejeros; a) Decanos: de la Facultad de Psicologia, Mag. Claudia
BRUSASCA,; de la Facultad de Ciencias de la Salud, Esp. Ana Maria GARRAZA; de la
Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias, Mag. Sergio RIBOTTA; de la Facultad
de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales, Mag. Marcelo CASABENE; los Vicedecanos
de la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia, Dra. Lucia FUENTES; de la Facultad
de Ciencias Humanas, Mag. Moénica MARTIN y de la Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas y Naturales, Dr. Alfredo DEBATTISTA; y la Decana Normalizadora de la
Facultad de Turismo y Urbanismo, Dra. Liliana MENTASTY. b) Docentes: CPN Marcos
~—3UCERO, CPN Diego CASTILLO, Mag. Ing. Jorge OLGUTN, Ing. Facundo MONT], Lic.
7 Silvina GARCIA, Lic. Teresa IBANEZ, Mag. Ing. Sonia FLORES; Dr. Armando
BENEGAS, Lic. Walter OLGUIN, Lic. Roxana MARTINO, Lic. Silvina GAVIOLI, Dr.
Mauricio FILIPPA. c) Estudiantes: Srta. Irma Tatiana ESCUDERO, Srta. Maria Agustina
OJEDA GONZALEZ, Srta. Sofia Naim TULCO PINTOR, Sr. Marcos Joaquin LEMA, Sr.
Luciano Jesis MARTINEZ. d) Graduados: Lic. Marfa Silvina FLORES, Mag. Maria
Magdalena PEKOLJ. e) Docente Escuela Normal “JPP”: Prof. Juan Omar GITTO. f)
Nodocentes: Tec. Marcela KORDICH, Sr. Claudio PULIAFITO y Sr. Jorge VERON.
--------- Actia come Secretario del Cuerpo, el Secretario General de la Universidad, Dr.
Radl Andrés GIL.
--------- Habiendo quérum se declara abierta la sesién.

L.- INFORME SENOR RECTOR

---------- El Sr. Rector inicia su informe:

-Expresa que la proxima citacion presencial sera en el mes de noviembre.

-El Presupuesto 2022 avanza en su tratamiento en la Camara de Diputados. Se ha logrado
€l compromiso del Ministro Jaime PERCZYK, de que la planilla original girada por el Ex
Ministro TROTTA, ha cambiado y es la planilla con el monto original que se habia
destinado para las Universidades Publicas. En nlimeros, la planilla girada originalmente era
de 5800 millones y la que hoy esta en el proyecto de presupuesto es de 6250 millones, lo
que significa que se han recuperado valores en funcién del Proyecto original. Una vez que
se termine la liquidacion salarial y mensual que tiene la universidad, se va a empezar hacer
las proyecciones anuales, presupuestarias como base para el presupuesto que va a discutir
este Consejo Superior y que se va a trabajar con los Decanos, con los de Secretaria de
Hacienda, todo noviembre y sera girada a la Comisién de Presupuesto inmediatamente al
dia siguiente que sea aprobado por el Congreso de la Nacion. Alli hay una vigilia y una
espera muy importante en funcién de como va a ser el rumbo del gobierno con el tratamiento
del Presupuesto, y si serd con la Camara de Diputados actual, o si sera con la Camara de
Diputados luego del 10 de diciembre; se presume que va a ser con la actual. Teniendo en
claro cuil va a ser el nimero que figura en el proyecto a tratar, se puede empezar las
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reuniones con los 5 Diputados Nacionales de San Luis, y también luego del 14 de
noviembre, con las 3 personas que renueven la Banca de Diputados de San Luis.

-La semana pasada, el Ministro de Educacién junto con el Secretario de Politicas
Universitarias, flamante ex Rector de la Universidad Nacional de la Pampa, Oscar ALPA,
adoptaron dos tipos de obras para el sistema universitario, 2500 millones de pesos para
denominadas obras menores, con monto de hasta 20 millones de pesos, en donde la
Universidad Nacional de San Luis se va a presentar con dos Proyectos, uno de ellos es el
mejoramiento de una Planta Piloto de Alimentos de la FICA, y el segundo de ellos sera
una adecuacion, construccion o nueva obra para la FCH, para el Departamento de Arte. Lo
estuvo hablando con la Decana Zulma PERASSI y la Vicedecana de la Facultad de Ciencias
Humanas, y van

a empezar con las reuniones y ¢l disefio del Proyecto. Y se anunciaron 15500 millones para
un proyecto de infraestructura 2, denominado CAF 2 -aclara que CAF es un Banco
Latinoamericano, como un BID de Latinoamérica-; es el mismo que estd financiando la obra
del Bloque III de Quimica. Este seria un segundo llamado. Est4n a la espera del anuncio de
1’ a obra muy importante que no puede adelantar, pero expresa su deseo de que sea una obra
“para el Campus de la tercera Rotonda.

-El dia lunes anterior se entregd el Premio En Defensa de la Educacién Publica, momento
muy especial en el que pudieron conocer a la Dra. Maria Teresa SIRVENT, una gran
docente y gran referente de la Educacion no solo de la Argentina sino también de
Latinoamérica. Opina que la entrega del premio ha sido muy pertinente, por lo que agradece
a la Profesora Clotilde de PAW, a las autoridades de la Facultad, y a Alvaro MAGLIA,
Secretario Ejecutivo de AUGM. También han tenido una condecoracién especial en el
Premio En Defensa de la Educacién Publica por la confederacion de trabajadores de
universidades latinoamericanas, aprovechando la venida de Alvaro MAGLIA para
entregarle el premio. Participaron del acto nodocentes de la UBA con Walter MERKIS,
Presidente de FATUN. Al dia siguiente se llevé a cabo una reunién de AUGM centrada en
la educacion regional y una discusién sobre la conferencia mundial en Barcelona que se
/ realizard ¢l afio préximo, en cuanto a la lucha que va a tener y librar Latinoamérica para
seguir protegiendo a la Educacidn como un derecho, como una obligacion de los estados y
en funcién de eso AUGM esta participando firmemente de reuniones de organismos de
. enlace, para el 4 de diciembre en Cartagena, y en el hist6rico Congreso de Educacion de
Universidades de Cuba en el mes de febrero.

-Destaca y felicita a la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia porque la semana
pasada tuvo un excelente acto de lanzamiento del libro “Quimica en Sefias”. Estuvo con la
Decana Mercedes CAMPDERROS, Aldo DAGUERRE, Maria Beatriz NUNEZ y Milagros
GALLARDO quienes han disefiado con la Nueva Editorial Universitaria una nueva
publicacién de libro “Quimica en Sefias™, destinado a chicos sordos. Milagros es egresada
de la Universidad, era hipoacusica cuando ingres6 y fue viviendo momentos muy dificiles;
tuvo un acompafiamiento hermoso por parte no solo de los y las docentes de la Facultad,
por lo tanto ella motiva hacer este libro y que resulta un aporte muy valioso para la
Universidad porque consiste en una verdadera inclusién. Al acto asistieron estudiantes de
escuelas, nifios hipoacusicos, padres y madres, y pudieron ver que ellos pueden acceder a la
educacion superior y que pueden hacer el esfuerzo para lograr una universidad inclusiva.

Nuevamente agradece y felicita a la FQBF y a todos los docentes de esa Facultad que
hicieron posible este libro.
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-Invitado por la Decana de la Facultad de Psicologia, Mag. Claudia BRUSASCA, ha
participado de una reunion con el Director de DOSEP, el sefior ANZULOVICH en la que
se conversé sobre una Diplomatura de Asistencia al Adulto Mayor con Dependencia, una
diplomatura muy pujante de muchisimo interés de capacitar en aptitudes a personas que
generalmente tienen el oficio de cuidar adultos mayores y la universidad les oftece una
titulacion. DOSEP se ha interesado porque tenian un listado oficial muy pequefio. Hay una
necesidad imperiosa del régimen que regule las diplomaturas, que llegan a la gente que lo
necesita para acreditar saberes y se trata de oficios casi de pleno empleo. Considera que es
un trabajo muy importante el que estd haciendo la Facultad de Psicologia. En ¢l dia de la
fecha le ha cursado una nota a la Decana de la Facultad de Psicologia, solicitandoles que
convoque a un comité de experto de la Facultad para desarrollar un foro de salud mental pos
covid, que tendré sede en la Universidad Nacional de San Luis, y académicamente va a estar
representado por la Facultad de Psicologia. Ese ha sido un pedido del Consejo Econdémico
¥ Social de la Provincia, por parte del Gobernador a la UNSL. La Universidad ha aceptado
¢l desafio y va a establecer un foro; considera que no va a quedar en el foro y en la discusion
_ ’//" no que va haber un pedido de una investigacion profunda a lo largo del tiempo para
valuar las distintas consecuencias de la salud mental que ha dejado el COVID.
=" [ \ e Siendo las 9:23 hs. ingresa el Consejero Bruno CRICCO NAVAS.
-En el dia de mafiana, con la empresa Sociedad del Estado Hospital Ramén Carrillo, la
Universidad Nacional de San Luis va a firmar un convenio marco para que el hospital que
depende de esta sociedad del estado pueda brindar los servicios de salud a los afiliados de
DOSPU. Este convenio también habilita a distintos asesoramientos de la Universidad en
cuestiones técnicas, cientificas y académicas que corresponden a distintas Facultades.
-Se ha inaugurado el proyecto Pinta San Luis, con nuestro EISNTEIN en el Bloque [, y ya
esta pronta a terminarse las demés obras de arte que estan en el Bloque II y también tenemos
una pronta inauguracion en las préximas semanas del Predio del Barrio Rawson, que votara
el Consejo Superior hace un afio atras, una obra muy importante donde la Universidad
recupera el lugar que habia perdido; lugar emblematico de la universidad donde se han
desarrollado deportes por muchos afios y que la Sociedad Rural donara durante el mandato
Vs del Rector Alberto PUCHMULLER hace més de una veintena de afio para el desarrollo
deportivo de la Universidad. Ese proyecto se funda en una figura juridica muy importante
" que tenia de la sesién de derechos de superficie, la universidad no pierde titularidad pero en
donde si puede el gobierno provincial invertir para este desarrollo importantisimo del
deporte que va a ser utilizado rapidamente en los juegos Binacionales. La inauguracién sera
en unas semanas.
-Y con esa misma figura y aprovechando los didlogos actuales con el Gobierno de la
Provincia, informa que con los Decanos Marcelo CASABENE y Sergio RIBOTTA, y con
el Vicerrector de la Universidad -que también proviene del Centro Universitario de Villa
Mercedes-, han iniciado conversaciones firmes con el Gobierno de la Provincia para
focalizar la atencién en una solucién definitiva sobre el Predio de la 25 de mayo de las
Facultades de Villa Mercedes, predio histérico de la ex FICES, ex Hospital, que tiene un
valor arquitecténico muy importante, declarado patrimonio de la provincia. Se esti
avanzando para la firma de un convenio bajo la misma figura del predio del barrio Rawson,
y extender un derecho de superficie para el Gobierno, hacer una administracién conjunta y
que el Gobiemo de la Provincia pueda invertir en ese lugar que ya han liberado los
universitarios de Villa Mercedes, porque se han traslados en su totalidad al Campus. Ese
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edificio de 1a 25 de Mayo hace muchos afios que esté en franco deterioro casi irrecuperable,
y que para la Universidad presupuestariamente es muy dificil disponer de una prioridad de
fondo para recuperar ese lugar, porque cada peso que se gira a Villa Mercedes va en
prioridad al nuevo Campus, donde también hay necesidades més imperiosas.
Ese predio de la 25 de Mayo es un lugar neurélgico de Villa Mercedes y se tiene que tomar
una decision por eso se ha iniciado el trabajo de Convenios; entiende que en unas semanas
se va a contar con la propuesta del Gobierno sobre qué se puede construir alli, respetando
la situacién patrimonial de las fachadas. Es un suefio para la Universidad y desea que se lo
pueda recuperar para que ¢l Centro Universitario de Villa Mercedes tenga su propio
auditorio; y que cada egresado de Villa Mercedes pueda recibir su titulo en un lugar como
»\—el que tenemos en San Luis desde hace mas de 40 afios, para que puedan estar acompafiados
de sus familiares y amigos en ese momento. Aclara que si bien la firma de convenios
/-.- sponde al Rector, hay situaciones especiales como lo que se traté en la sesién pasada
~~"con la firma NISSAN que dono6 una camioneta que, como también opina el Servicio Juridico
de la Universidad sobre aquellos convenios que tienen un impacto patrimonial requieren el
aval explicito del Consejo Superior. Caso similar al del barrio Rawson.
-Felicita a la Secretaria Académica del Rectorado y a las Secretarfas Académicas de la
Facultades porque ha sido un éxito la Oferta Académica 2022, se nota que han regresado
las escuelas a la universidad. En este momento se esta desarrollando en Villa Mercedes la
“EXPO del futuro” donde la UNSL también tiene un stand.
-La Universidad ha ganado en ¢l Ministerio de Desarrollo Productivo la convocatoria de
emprendimientos dinamicos destinadas a entidades de apoyo y desarrollo del emprendedor;
ha sido seleccionada dentro de 30 instituciones de todo el pais que va a poder presentar 4
proyectos puntanos.para acceder a una bolsa de financiamiento de 700 millones de pesos
para ejecutar en 9 meses. Felicita al responsable de Vinculacién Tecnolégica, Dr.
FERNANDEZ BALDO, a Maria Victoria ESCALENGUE, una investigadora que trabaja
mucho con la Universidad, y al Licenciado ORELLANO, del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia de la Provincia, con quien han generado una sinergia positiva para poder
presentarse a fondos concursables del Gobierno Nacional.
-S¢ ha firmando un convenio con la UIA San Luis y Villa Mercedes y se esta trabajando
/ para que en diciembre se pueda hacer un congreso nacional del futuro del trabajo. Han

hablado también con organismo del Ministerio del Trabajo de la Nacion y se estd tratando
de establecer esta relacién cercana para instaurar la formacién de trabajadores y la
universidad. En ese orden de cosas también han organizado con Agricultura familiar y
organizaciones del SENASA y del INTI, el Obispo de la Ciudad y docentes de la FICA, un
congreso de agricultura familiar del que participaron 300 personas y llenaron el Auditorio.

-Mafiana se llevara a cabo un plenario de la Red de Universidades Puntanas, que se cre6 en
el afio 2019 y se va a firmar el Acta de Intencién de hacer un cruzamiento de datos entre las
instituciones de Educacién Superior de San Luis para combatir las incompatibilidades
horarias de los Docentes. Algo que anteriormente no se podia hacer porque eran distintos
los sistemas entre la Provincia y la Nacién. Hasta ahora esta coordinacién solo se podia
hacer con las universidades nacionales como la de Comechingones y la de Villa Mercedes,
pero no con la Universidad Nacional de Cuyo, con el IFDC, con la Universidad de la Punta
y con las Escuelas de la provincia. Considera que es una firme sefial politica de
redistribucién del ingreso; la idea es aunar los esfuerzos administrativos y técnicos para
contar con una base de datos y a las/los docentes que se le detecte una mayor cantidad
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horaria, se le pueda solicitar que en el plazo de “x™ cantidad de dias opte en qué instituciéon
elige quedarse a trabajar, asi ese cargo vacante podra ser ocupado por otras personas que
seguramente lo necesita. _
-Se refiere a lo que entiende es ¢l anuncio mas importante del dia de la fecha por la
expectativa del Consejo Superior del dia de hoy: recuerda que anteriormente habia
comunicado que el Ministro Jaime PERCZYK habia firmado una derogacion de la
Resolucién 1084/20 que obligaba a dar aviso al Ministerio de Educacion para abrir las
universidades en esta pandemia con la firma del Comité de Crisis local y el aval de la
universidad. Recuerda también que desde la Universidad se hizo el tramite en agosto del
afio pasado, por eso hoy se puede retornar a la presencialidad. Hoy ha sido eliminada esa
exigencia y han devuelto la autonomia a las universidades para el regreso a la presencialidad
plena, situacion que oportunamente este Consejo y en reuniones con los Decanos se decidi6
no modificar en este cuatrimestre, entendiendo que hay un contrato académico social para
no cambiar las reglas del juego que se tiene ticitamente con los estudiantes de esta
universidad y que se inicié en agosto de este afio. Por lo tanto se va a continuar con la
modalidad virtual, con opcién a la presencialidad. Considera que la Universidad tiene la
inmensa responsabilidad de generar los consensos necesarios para ser arquitectos del futuro
& 1a universidad, de las condiciones de trabajo, de las reglas de juego académicas y
“administrativas que tendra a partir de febrero del afio 2022. Tarea que tendré que realizar
este Consejo Superior -como lo hizo en plena pandemia-, y los Consejos Directivos de las
8 Facultades; tareas que deberan coordinar con los gremios docentes, nodocente y con los
estudiantes representados por sus centros de estudiantes. Aclarado esto, en el dia de ayer,
tomando como base el expediente donde la Secretarfa General informa sobre este Decreto
¥ que ya es posible la apertura plena de la universidad, habiendo corroborado que la Ciudad
de San Luis y la Provincia de San Luis no tienen restricciones vigentes desde el Comité de
Crisis para ninguna actividad, ha girado el pedido al Secretario General, Dr. Radl GIL para
que convoque a una jornada de reflexion, de debate y de discusion, de opiniones por
A claustros a nivel simultaneo en San Luis, Villa Mercedes y la Villa de Merlo en donde la
’ agenda sera “Afio 2022 - Planificacién en Pandemia para Planificar la Nueva Normalidad”.
El Claustro Docente en el Comedor Universitario, ¢l dia 23 de noviembre en la mafiana; el

‘/ Sr. Rector hard una leve apertura, después me integrari al piiblico y coordinadores

estableceran unos ejes de charla donde la idea principal es ESCUCHAR, es aprender,

\ dialogar, es tener contrapunto en la reunion pero tratar de arribar a un consenso de cémo
. encarar el afio 2022. Ese mismo 23, en horarios de la tarde se hara la reunién con los
estudiantes, y los nodocentes unos dias después sobre todo por la condicién de trabajo, el

trabajo remoto y esta cuestién nueva que ha invadido el afio pasado y este afto. Este proceso
de discusién serd sin actividades para fomentar la participaciéon y se va a llamar
“Universidad Nacional de San Luis escucha”.

Solicita a quienes hoy representan otros espacios y ocupan lugar en el Consejo Superior,
que hagan el esfuerzo por difundir esta actividad, que se entienda cuél es el espiritu. En
conversaciones con los Decanos y Decanas de las 8 Facultades, se va a hacer el esfuerzo
logistico para replicarlo en todos los Centros Universitarios, porque es muy importante tener
una descripeion de todo lo que ha pasado para no equivocarnos en las decisiones de nuevo.
Esta esperanzado en que de esas reuniones salga una posicion que sea viable y que se puedan
lograr los consensos con los claustros para que en el afio 2022 se tenga una actividad con
‘¢je en lo presencial pero eon una opcionalidad en lo virtual que permita una flexibilidad
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inteligente para que los estudiante puedan aprovechar esto de la virtualidad. Sostiene que
la pandemia no se termind, sobre todo sabiendo que Europa la vuelve a pasar mal, y que los
calendarios indican que desde mayo hasta agosto la actividad debe ser reducida y con mucho
cuidado y que todo lo que podemos hacer lo hacemos desde septiembre hasta los primeros
dias de mayo. Entiende que va a ser muy importante contar con esas conclusiones, a las que
se¢ va a tomar, a compilar, y van a ser un insumo para los Consejos Directivos y Superior, y
también va a ser tenido en cuanta cuando se discuta el presupuesto de la Universidad.
Reitera la solicitud de que se difunda esto en el convencimiento de que poder hablar y poder
escuchar es algo muy valioso.

---------- Siendo las 9:41 hs. ingresa la Consejera Marilina CASAIS.

IL- JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

---------- El Secretario General informa que obran las solicitudes de justificacion de
inasistencias de los Consejeros: 1) Mercedes CAMPDERROS, por reunién del FODEQUI,
A la Vicedecana FUENTES; 2) Nadia MUZEVICH, por razones laborales, esta el
uplente VERON; 3) Zulma PERASSL, por reunién de Asociacion de Facultades de
Ciencias Humanas, estd la Vicedecana MARTIN; 4) Marcela PRINTISTA; por razones de
gestion, estd el Vicedecano DEBATTISTA; 5) Gabriela PAEZ, por estas afectada a la Oferta
Académica, estd la Suplente GAVIOLI; 6) Lidia GONZALEZ y Suplente Sebastisn
VAZQUEZ FERRERO, por motivos académicos; 7) Osvaldo DONADEL, por razones
académicas, esta la Suplente CASAIS.

*Retiros: TULCO PINTOR a las 10:00 hs.

---------- El Cuerpo decide

IIL.- ACTAS A CONSIDERACION

-Acta N° 434/21 (28/09/21, presencial)

-Acta N° 435/21 (12/10/21, extra)

-------- El Secretario General informa que se hallan a consideracion las Actas 434/21 (sin
_Observaciones), y 435/21, a la que se incorpord lo solicitado por la Decana PERASSI.
PR— El Cuerpo decide aprobar ambas Actas.

no estaban listos para el tratamiento, un habia elaborado dictamen pero después surgieron
otros aspectos a contemplar; la Comision de Ciencia y Tecnologia avisd que habia ingresado
muy sobre la fecha de reunion el expediente y no alcanzaron a tratarlo, entonces, por el art.
2° inciso f) del Reglamento Interno del Consejo Superior (Ord. Rectoral N° 7/20)
corresponde retirarlos del Orden del Dia. Son los Puntos 14 (de Comision de Extension
Universitaria) y 16 (de Comision de Ciencia y Tecnologia)

-Se retiran del Orden:

14) EXP-USL: 10483/21 Esp. MAGGI, Hilda del Valle -Sec. Ext. Univ. UNSL. Creacion
del Programa de Becas de Extension. Se adjunta anteproyecto de ordenanza correspondiente
y copias del Acta de la Comision.

16) EXP-USL: 9217/20 Dr. Sebastian ANDUJAR, Secretario CyT, Eleva propuesta del
Consejo de Investigaciones de distribucion de subsidios 2020-2021.

-

/ ---------- El Secretario General informa que dos Comisiones informaron que dos expedientes
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IV.- ASUNTOS ENTRADOS

1) EXP-USL: 11148/21 FaPSi - Hugo KLAPPENBACH - Solicita permanencia en la
Institucion hasta los 70 afios.

---------- El Secretarioc General informa que se trata de un docente de la Facultad de
Psicologia. Habia pedido licencia sabatica y se dio el ASPO por la pandemia, ahora esta con
esa licencia por lo que pide extender su permanencia como docente para poder cumplir con
lo que exige la Ord. N° 7/92-CS.

---------- El Sr. Rector expresa que corresponde tomar conocimiento.

---------- El Cuerpo decide tomar conocimiento de lo dispuesto por el Dr. Hugo
KLAPPENBACH.

Y.- ASUNTOS CON DICTAMEN
==——*C'dmisién de Asuntos Académicos

? Sustanciados
2) EXP-USL: 2767/19 FICA. Concurso UN cargo de Profesor/a Adjunto/a Efectivo
dedicacién Exclusiva. Area de Basicas Agrondmicas. Departamento de Ciencias
Agropecuarias con temas relativos a Microbiologia General y Agricola.
---------- Informa la Coordinadora de la Comisién, Consejera BRUSASCA. Da lectura al
dictamen:

Esta Comisién, visto el dictamen del Jurado y a Resolucion CD N° 106/21 de la

FICA (fojas 113), aconseja designar a la Dra. Cecilia de los Angeles FERNANDEZ en el
cargo motivo del concurso.
-----——-- El Cuerpo; por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos.
3) EXP-USL: 5394/20 FCS Llamado a concurso a un cargo de Profesor/a Adjunto/a,
dedicacién Exclusiva, cardcter Efectivo. Area Preparatoria del Departamento de

é ‘ Fonoaudiologia, con temas de Semiologia Fonoaudiologica.
---------- Contimiia informando la Consejera BRUSASCA. Da lectura al dictamen:
: / Esta Comision, visto el dictamen del Jurado y la Resolucién CD N° 103/21 de la
FCS (fojas 107), aconseja designar a la Lic. Gisela Andrea RUFENER en el cargo motivo
del concurso.

A | emmmm———— El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos.

Dejar Sin Efecto
4) EXP-USL: 14792/18 FICA Llamado a concurso a un cargo Profesor/a Asociado/a
dedicacién Exclusiva, caracter Efectivo. Area de Matematica del Departamento de Ciencias
Bésicas con temas de la asignatura Algebra y Geometria Analitica de la carrera Ingenieria
Electromecanica.

---------- Continua informando la Consejera BRUSASCA. Da lectura al dictamen:

Esta Comision, visto €l Dictamen N° 68/21 de Asesoria Juridica y 1a Resolucion CD
N°118/21 de la FICA (fojas 108), aconseja dejar sin efecto el tramite del presente concurso.
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comisién de
Asuntos Académicos.

Llamados
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5) EXP-USL: 6522/21 FCFMN. Llamado a concurso un cargo de Profesor/a Adjunto/a,
dedicacion Semiexclusiva, caracter Efectivo. Area Unica del Departamento de Fisica, con
temas relativos a [luminacién Natural para la carrera Tecnicatura Universitaria en Energias
Renovables.
---------- Contintia informando la Consejera BRUSASCA. Da lectura al dictamen:
Esta Comision aconseja aprobar el Llamado y Jurado propuesto para el presente
concurso, segun lo auspiciado en la Resolucion CD N° 116/21 de la FCFMN (fojas 11).
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos,
6) EXP-USL: 10980/19 FCH. Llamado a concurso para cubrir a un cargo de Profesor/a
Titular, dedicacién Exclusiva, caracter Efectivo. Area 2 “Pedagdgica”. Departamento de
Educacion y Formacion Docente con temas relativos a Sociologia.
y Y P g—— Continua informando la Consejera BRUSASCA. Da lectura al dictamen:
Esta Comision aconseja aprobar el Llamado y Jurado propuesto para el presente
Cancurso, segun lo auspiciado en la Resolucion CD N° 150/21 (fojas 206/208).

Asuntos Académicos.

7y EXP-USL: 7236/21 FTU Llamado a concurse a un cargo de profesor/a Adjunto/a,
dedicacion Exclusiva, caracter Efectivo. Area de Practicas del Departamento de Turismo,
con temas de la asignatura Trabajo Final Integrador de la carrera Licenciatura en Turismo.
---------- Contintia informando la Consejera BRUSASCA. Da lectura al dictamen:

Esta Comision aconseja aprobar el Llamado y Jurado propuesto para el presente
concurso, segin lo auspiciado en la Resolucion DN N° 222/21 de la FTU (fojas 176/177).
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos.

8) EXP-USL: 7527/21 FCS. Llamado a concurso a un cargo de Profesor/a Adjuntola,
dedicacion Simple, cardcter Efectivo. Area N° 10 Formacion Profesional del Departamento
de Kinesiologia y Fisiatria, con temas relativos a Salud Mental y Psicosemiopatologia, para
la carrera de Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria.

---------- Contintia informando la Consejera BRUSASCA. Da lectura al dictamen:

Esta Comision aconseja aprobar el Llamado y Jurado propuesto para el presente
concurso, segin lo auspiciado en la Resolucion CD N° 102/21 de la FCS (fojas 33)..
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos.

Carrera
9) EXP-USL: 2216/20 FICA - Coordinadora de Comisién Odil Nancy FERNANDEZ -
Anteproyecto de creacién de la carrera de grado “Licenciatura en Bromatologia™.

—--—-—--- Contintia informando la Consejera BRUSASCA. Da lectura al dictamen:

Esta Comisi6n aconseja crear la carrera Licenciatura en Bromatologia y ratificar la
Ordenanza CD N° 6/21 de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias que aprob6
el Plan de Estudios de la mencionada carrera.

---------- El Decano RIBOTTA comenta que la FICA tiene la carrera de Bromatologia a
nivel de pregrado, facilitando una pronta salida laboral. Ha pasado, también con
tecnicaturas, que muchos estudiantes solicitan la continuidad de la formacion para acceder
- al grado de la licenciatura y asi poder acceder al perfeccionamiento de los posgrados. Como
en esta carrera se cuenta con los recursos tanto humanos como de infraestructura



o)

ﬁ 2021 - Ao de Homenaje al Premio Nobel :
" .‘ de Medicina Dr. César Milstein”
U
Universidad Nacional de San Luis
Consejo Superior

3

(laboratorios), hace unos afios se inicid el proceso —que culmina con el proyecto que hoy se
presenta- para responder a la inquietud presentada por los estudiantes. El proyecto
contempla el reconocimiento de los 3 afios de la carrera de Bromat6logo como equivalencia
directa, para acceder a la Licenciatura como un ciclo complementario de formacion. Afirma
que la carrera estd comprendida en los alcances del Art. 43 de la Ley de Educacidn Superior,
por lo que se ha trabajado con las otras Universidades (la de Cuyo, la de Jujuy) y también
con la Asociacion de Bromatdlogos para la elaboracion de los planes de estudios
contemplando los estandares para acreditacion, sin bien dicho proceso atin no se ha iniciado.
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comision de
Asuntos Académicos que aconsejo crear la carrera Licenciatura en Bromatologia y ratificar
la Ordenanza CD N° 6/21 de la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias que aprobé
el Plan de Estudios de la mencionada carrera.
Eméritos

se——10) EXP-USL: 6370/21 Lic. Daniel SALES Director del Departamento de Geologia

FCFMN- Solicitud de designacion de Profesor Extraordinario Emérito al Dr. Carlos Horacio

COSTA.

---------- Continta informando la Consejera BRUSASCA. Da lectura al dictamen:

Esta Comisidn, habiéndose cumplimentado todos los pasos que exige la normativa

vigente (Ordenanza CS N° 25/03), aconseja proseguir €l tramite y en funcién del articulo
11° de la misma, corresponde el sorteo de jurados para la conformacion de la Comisién
Asesora que entendera en la propuesta.
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comisién de
Asuntos Académicos y en funcién del articulo 11° de la Ordenanza CS N° 25/03, procedié
al sorteo del Jurade para la conformacion de la Comisién Asesora que entendera en la
propuesta de la designacion del Dr. Carlos Horacio COSTA como Profesor Extraordinario
Emérito:

Titulares
-Carlos CABRELI (externo)

-Victor RAMOS (externo)
-Violeta GUYOT (local)

Suplentes
-Alejandro TOSELLI (externo)

-CINGOLANI (externo)
-Graciela LIMA (local)
---------- Siendo las 10:12 hs. se retira la Consejera Sofia TULCO PINTOR.

*Comision de Interpretacién y Reglamento + Comisién de Derechos Humanos, Género
y Discriminacién

11) EXP-USL: 7017/21 Secretario General UNSL, Dr. Raiil GIL, solicita tratamiento del
Protocolo de Intervencion, Prevencién, Erradicacion y Sancidén frente a situaciones de
Violencia, Acoso y Hostigamiento Laboral en todas sus formas en el ambito de la UNSL.
Corresponde sefialar que el proyecto fue discutido y acordado en el seno de la Comisidén
Paritaria Docente de esta Universidad. El mismo fue analizado por Asesoria Juridica, quien
emitié dictamen a fs. 19 y 20. Ademas, fue consultado con el gremio Nodocente.

---------- Informa la Coordinadora de la Comisién, Consejera GARRAZA. Da lectura al
dictamen:- -
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El Expte. fue tratado conjuntamente por las Comisiones de Interpretacion y Reglamento y
la Comision de Derechos Humanos, Género y Discriminacién en reunién mantenida el
05/10/21, las cuales coinciden en destacar y valorar muy positivamente la elaboracion
consensuada de este proyecto que aborda una temética tan sensible para la institucién.
Los integrantes de estas comisiones recomiendan: a- Incluir en los considerandos de la
norma a aprobar, la vinculacion explicita de este protocolo con el Plan de Desarrollo
Institucional vigente en la UNSL (Ord. CS 58/18). En particular, con el Area de Gobierno
y Gestion, Subdrea estratégica: Planeamiento, Organizacién, Comunidad y Bienestar
Universitario, con el objetivo: “Promover una cultura institucional que garantice el respeto
mutuo”,
Dejar claramente planteado en el texto de la norma, la indispensable articulacién con el
Consejo Universitario de Género y Diversidad de la UNSL (Res. CS 150/2020), con el
Equipo Técnico Interdisciplinario, el Protocolo de Violencia de Género, Identidad de género
Y Discriminacién (Ord. CS N° 33/17) y todo otro organismo y/o programa que trabajen en
/ / temas afines.
‘ = En consecuencia con lo expresado y atendiendo el dictamen de Asesoria Juridica,
ambas Comisiones aconsejan:
- Aprobar el Protocolo de Intervencion, Prevencidn, Erradicacion y Sancion frente a
situaciones de Violencia, Acoso y Hostigamiento Laboral en todas sus formas en el &mbito
de la UNSL, con la incorporacion de las recomendaciones efectuadas.
- Por otro lado, se sugiere comenzar un trabajo sistemdtico con estudiantes y docentes en
vistas a elaborar un protocolo de convivencia institucional que regule las interacciones y
practicas académicas.
—————————— El Secretario General manifiesta que el dictamen de la comisién contiene un
resumen bastante completo de lo que ha sido el trabajo, pero desea rescatar algunas
cuestiones que considera importantes. Primero que es un tema que se viene discutiendo dese
hace tres aifios; que ingresé a la comision paritaria docente como una propuesta inicial por
parte de uno de los sindicatos -particularmente de SIDIU-; después en paralelo ingresé la
propuesta de ADU y en base a un trabajo que se venia realizando en la Facultad de
Psicologia en la red de asistencia a la victima de violencia laboral, encabezada por el Prof.
Patricio GODOY PONCE. Se vio la necesidad de empezar a articular un dispositivo
institucional que contuviera las diferentes propuestas contemplando las reglamentaciones
de otras universidades y otros ambitos de la administracién piblica nacional que ya cuentan
con protocolos vigentes y vienen trabajando en este sentido. También se busco adecuar a
las exigencias nacionales e internacionales con relacion a la calidad del dmbito laboral en
las diferentes organizaciones y asi cubrir un espacio dentro de la universidad que ain no
estaba cubierto aunque se venia tratando. Aclara que si bien se cuenta con un protocolo
sobre violencia de género y discriminacién por cuestiones de género, quedaban excluidas
un sinnumero de situaciones. Se intent6é hacer un trabajo muy a conciencia, muy revisado y
muy consensuado y, sobre todo, que todos los sectores involucrados hayan tenido el espacio
para opinar y enriquecer el proyecto. En cuanto a los alcances y a la mision, vale la pena
rescatar que s una propuesta que apunta fuertemente a la prevencion, a la sensibilizacion
de la comunidad universitaria, a la contencién y, por supuesto, contempla medidas punitivas
pero que esta pensado como una instancia final donde yva se hayan superado una serie de
etapas previas, lo que es lo mas importante dentro de una cultura saludable en el ambito de
la universidad. Afirma que.desde el punto de vista personal, ha sido un proceso de enrome
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aprendizaje, al ser un profesional de la universidad que proviene de las ciencias exactas, al
haber tomado contacto con los fundamentos y los conceptos que incluyen este tipo de
dispositivos. Destaca que tanto el protocolo como la creacion de un espacio en el ambito de
la UNSL cuentan con personal idéneo y técnico que pueda trabajar en el abordaje de estas
tematicas, tanto en lo formativo, en el acompafiamiento y en lo meramente administrativo.
Por lo que considera que es un momento para celebrar, aunque sea el primer paso y
perfectible a futuro. Por ultimo, con relacion a los estudiantes, no estdn directamente
contemplados porque s¢ integran a la comunidad universitaria en otro ambito, no en el de
trabajador o trabajadora. Pero se considera pertinente y muy necesario pensar en un
dispositivo institucional que aborde la convivencia saludable entre todas las personas que
integran la comunidad universitaria. Afirma que tanto él como la Secretaria General y las
comisiones paritarias quedan a disposicion para cualquier consulta, etc., que pueda surgir al
l respecto. Agradece a las personas que trabajaron mucho en la redaccion del protocolo:
delegados -tanto del sindicato SIDIU, de ADU-, al Prof, Patricio GODOY PONCE, a
anuel CASTILLO, a los Secretarios Generales —alguno que ya no estdn, por ejemplo:
“Mariela BONILLA-, y por supuesto, al Sr. Rector que en todo momento apoy6 y fue un
impulsor de la iniciativa. )
---------- El Consejero Jorge OLGUIN desea agregar dos cuestiones operativas al dictamen,
que no estan demasiado explicitadas en las recomendaciones. Propone que a la Secretaria
General de la universidad se encargue de elaborar esa redaccién y ubicar en el texto del
protocolo. El otro punto es, la segunda parte del dictamen que dice “por otro lado se sugiere
comenzar un trabajo sistematico con estudiantes y docentes en vista a elaborar un protocolo
de convivencia institucional que regule las interacciones y practicas académicas”, si se deja
asi va a ser algo que solo conste en acta como una expresion de deseo, pero se viene
hablando de esto hace muchos afios y probablemente no ha habido un clima como el actual
como para que esto prospere efectivamente. Su propuesta es encomendar a la Secretaria
General de la universidad, que inicie un expediente dirigido al Sr. Rector, y por su
intermedio, al Consejo Superior, donde plantee la necesidad de constituir una comisién Ad-
Hoc 0 encomendar a mas comisiones este trabajo que se pretende aqui. Considera quc es ¢l
momento apropiado para que esto se inicie efectivamente.
—————————— El Sr. Rector coincide con lo expuesto y propone incorporar estas propuestas al
dictamen de Comisi6n, al momento de votar.
---------- El Consejero Walter OLGUIN celebra y pone en valor el trabajo conjunto realizado
entre las autoridades universitarias y los sindicatos docentes y no docentes. Pregunta si esta
habilitado el uso de la palabra para integrantes del publico, especificamente para Patricio
GODOQY PONCE, que le ha manifestado que quiere participar.
---------- El Sr. Rector manifiesta que el Abog. CASTILLO también desea participar. Pone
a consideracién del Cuerpo otorgar la palabra a ambos.
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide otorgar la palabra al Prof. GODOY PONCE y
al Abog. CASTILLO. '
---------- El Prof. GODOY PONCE agradece por permitirle hacer uso de la palabra. Expresa
que el Secretario General plante6 que se viene trabajando arduamente hace afios sobre este
tema. El dltimo afio de pandemia favorecié la posibilidad de reuniones y empezar las
discusiones y debates en profundidad sobre una problematica constante en la UNSL.
Considera que si este Consejo Superior lo aprueba, sera la posibilidad de saldar una deuda
que se tiene con todas las personas que han sido victimas de violencia o de las violencias en




el contexto de la UNSL. Afirma que quienes trabajan en este tipo de situaciones —como él-
, ¥ atienden victimas de violencia laboral, saben lo que significa el sufrimiento de quienes
padecen el hostigamiento, el acoso, el maltrato o las distintas expresiones de violencia. Este
es el primer paso que da la UNSL, asi como lo han hecho otras instituciones universitarias
—por ejemplo el CIN-, y una ley de la provincia de San Luis —de la que fueron autores con
el Dr. CASTILLO, de una modificacién de esa normativa- EN una catrera que significa
poder prevenir y erradicar las violencias en la UNSL. Comenta que hoy en dia,
lamentablemente, hay muchos casos y algunos llevan afios sin encontrar una respuesta.
Cuando se habla con las victimas lo tinico que piden es justicia y es precisamente lo que no
le esta dando la UNSL al no existir una normativa especifica. Afirma que la violencia
psicolégica también deja marcas en el cuerpo, pero estas no estin contempladas en las leyes;
las marcas quedan en el cuerpo y en nuestro intimo, en nuestra subjetividad, en nuestra
vivencia. Este proyecto ha sido fruto de un trabajo arduo. Celebra que haya sido iniciativa
de los gremios docentes -tanto de ADU, como de SIDIU-, y después se sumé el gremio
nodocente conjuntamente con las autoridades, porque era necesario dar respuesta a esta
,demanda ya que la normativa también implica pasos, implica responsabilidades y por lo
anto ninguna autoridad electa o funcionario puede tener una mirada esquiva ante una
situacion de violencia. Hay expedientes que llevan 3 afios en Asesoria Juridica, y mientras
eso sucede, hay personas que estan con tratamiento psicolégico, tratamiento psiquiatrico,
gastos econdmicos por consultas con abogados, que tienen que afrontar con su propio salario
cuando son victimas. Una de las causas de las violencias en contexto de trabajo, se dan en
las organizaciones. Aprobar esto supone un cambio sustantivo en lo que tiene que ver con
la politica institucional, en la politica de gestion. No puede quedar como un simple
protocolo, sino que requiere un hacer. Afirma que este Consejo Superior tiene la
responsabilidad de iniciar este camino para prevenir'y erradicar las violencias. Es el primer
paso, después viene la capacitacion para toda la comunidad universitaria; el conocimiento
de la normativa, lo que le corresponde a cada uno de los funcionarios cuando le llegue un
caso de una denuncia y los pasos que debe seguir, los tiempos que debe respetar, los
rechos que debe respetar y aquellos que no se pueden vulnerar, tanto para quien hostiga
como para quien es victima de una situacion de este tipo. Reitera que tiene que ser una
politica de gestion basada en los derechos laborales y en el derecho a la salud, para todos
los integrantes de la comunidad educativa.

---------- El Abog. Manuel CASTILLO expresa que se siente orgulloso de la UNSL porque,
una vez mas, se pone a la vanguardia en el régimen juridico constitucional de la Argentina
y de algunos paises de Latinoamérica. Comenta que presentaron con SIDIU este proyecto
en el 2018, Reafirma los dichos de GODOY PONCE sobre que vienen trabajando juntos
desde hace varios afios, primero con el proyecto de ley en la provincia y ahora con este.
Recuerda que en el 2018 la Argentina no se habia adherido a la convencién 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), por dos razones, primero porque no existia
porque la convencion se hizo en el afio 2020 y finalmente Argentina adhirié en noviembre
del afio pasado a esa convencién 190 de la OIT sobre violencia laboral. Esa adhesién supone
que toda la legislacion laboral argentina -la ley de procedimientos administrativos e
inclusive a las ordenanzas de las universidades-, deben estar en consonancia con esa
convencién de la OIT. Comenta que inicialmente investigaron para ver en qué universidad
nacional ya contaban con esa ley, se encontraron con que no existia, en ninguna; no existe,
hoy en la Argentina, ninguna ordenanza sobre violencia laboral, como la que este Consejo
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Superior esta tratando en esta mafiana. Afirma categérico que eso lo llena de orgullo, porque
es una universidad donde siempre fue tan caro todo lo relacionado con el tema de los
derechos humanos, en la que se tiene presente al primer Rector Mauricio LOPEZ, y ahora
que se esté¢ aprobando una ordenanza de violencia laboral, donde se respeta la dignidad de
las personas y donde se respetan, fundamentalmente, las relaciones laborales, hace que la
UNSL se convierta en un ejemplo. Esto ultimo fue consultado con las confederaciones
sindicales y seguramente va a ser un modelo para otras universidades. Destaca el trabajo
que hicieron conjuntamente los gremios, agradece a las autoridades porque esto es un
trabajo que se inicid en una comision que se conformé y fue convocada por el Secretario
General. Pudieron trabajar con ADU, con FEDUN, obviamente con el SIDIU. Destaca
también la tarea que viene desarrollando la Secretaria General de SIDIU, Jimena JURI
AYUB. Después también fue analizado por las paritarias y se dio un trabajo de mucho
tiempo, de muchas opiniones y de mucho enriquecimiento. Nuevamente da las gracias a
todos.

, -------- El Sr. Rector expresa que comparte firmemente ya que la realidad de 1la UNSL en
esta tematica, no escapaba y no escapa a la realidad que vive nuestro San Luis y nuestro
pais, lamentablemente, y es por eso que existia la imperiosa necesidad de legislar en ese
sentido. También es cierto que el tiempo que demoré la discusion hoy tiene final feliz,

porque se ha arribado a un producto final de estudio y de trabajo muy importante. Comenta
que durante este tiempo notd cierta preocupacion y desconfianza a la hora del trabajo,
porque pasaba el tiempo y seguian apareciendo casos, lamentablemente. Por eso destaca el
trabajo de los gremios y las paritarias. Felicita al Secretario General de la universidad, Ral
GIL, porque el proyecto que hoy se trata es el fruto de la voluntad politica que existia, por
la decision de no dilatar para que esto no saliera, sino al contrario por lo que esta firmemente
convencido de que se estd generando en la universidad nacional un 4mbito de confianza y,
aclara que entiende que la confianza se construye no como una cuestiéon de amiguismo y
que significa que todos van a coincidir en todo lo que se piensa, sino que al menos no va a
haber sorpresas en funcién de lo que se considera que se debe priorizar como politicas
universitarias para ser una mejor universidad. Es decir, aunque no se esté de acuerdo pero
al menos que se pueda confiar en que se obra de buena fe. La confianza se construye durante
mucho tiempo, a través de muchas discusiones, atravesando muchos problemas -que
seguramente hay y se van a tener-, pero que se puede destruir en un solo acto. Considera
que desde la gestion de la universidad, durante este duro periodo de pandemia, al Menos, se
ha construido y se seguira construyendo confianza.

---------- La Decana GARRAZA entiende que se podria modificar en el segundo punto de

recomendacién, en vez de poner “se sugiere comenzar”, poner: “se encomienda a la

secretaria general generar un espacio de discusion y, este, una propuesta de protocolo que
involucre a: estudiantes y docentes en vista de elaborar un protocolo de convivencia
institucional que regule las interacciones y practicas académicas”; modificar al final
quedando como un pedido formal a la Secretaria General. Agrega que celebra que la

Universidad -como ya lo han dicho los que le precedieron- desde su maximo organo de

gobierno, apruebe un protocolo que contiene conductas que han estado naturalizadas y que

resultaba dificil denunciar. Afirma que esto enriquece el ambito de trabajo de esta
institucion.
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---------- El Sr. Rector reitera que pone a consideracién el dictamen de Comision con los
agregados propuestos para la aprobacién del protocolo de intervencién; prevencion,
erradicacion y sancion frente a situaciones de violencia.
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comisién conjunta
de Interpretacion y Reglamento y Comisién de Detrechos Humanos, Género y
Discriminacion que aconsejé incluir en los considerandos de la norma a aprobar, la.
vinculacién explicita de este protocolo con ¢l Plan de Desarrollo Institucional vigente en la
UNSL (Ord. CS 58/18). En particular, con el Area de Gobierno y Gestién, Subérea
estratégica: Planeamiento, Organizacion, Comunidad y Bienestar Universitario, con el
objetivo: “Promover una cultura institucional que garantice ¢l respeto mutuo”.
Dejar claramente planteado en el texto de la norma, la indispensable articulacion con el
Consejo Universitario de Género y Diversidad de la UNSL (Res. CS 150/20), con el Equipo
- Técnico Interdisciplinario, el Protocolo de Violencia de Género, Identidad de Género y
/;ﬁﬁg y todo otro organism(? ?//o programa que traba_j en en temas aﬁpf:s.
= é ~Aprobar el Protocolo de Intervencion, Prevencion, Erradicacidn y Sancién frente a
= situaciones de Violencia, Acoso y Hostigamiento Laboral en todas sus formas en el &mbito
de la UNSL, con la incorporacion de las recomendaciones efectuadas.
Por.otro lado, se sugiere comenzar un trabajo sistemaético con estudiantes y docentes en
vistas a elaborar un protocolo de convivencia institucional que regule las interacciones y
practicas académicas
Ademas, se incorpora en Sala la sugerencia de encomendar a la Secretaria General de la
Universidad la generacién de un espacio de discusién y propuesta de protocolo que
involucre explicitamente a estudiantes. :
---------- Siendo las 10:53 hs. se retira unos minutos el Sr. Rector, preside la Decana
GARRAZA.

*Comision de Extension Universitaria
12) EXP-USL: 4377/21 Esp. Hilda del Valle MAGGI, Secretaria de Extension
Universitaria solicita incluir al gremio docente SiDIU para integrar el jurado al Premio Polo
GODOQY ROJO (Art. 4° de 1a Ord. C.S. 9/12). '
---------- Informa el Coordinador de la Comisién, Consejero RIBOTTA. Da lectura al
dictamen:
De acuerdo a lo observado oportunamente por la Comision de Extensién Universitaria del
CS de incluir al gremio docente SiDIU (expresado en los considerandos de la Resolucién
CS N° 8/21) y luego con el visto favorable de la Secretaria de Extension de la UNSL se
propone a este Consejo Superior modificar el Articulo 4° de la Ordenanza CS 9/12
Donde dice: .
“El jurado encargado de evaluar las postulaciones al Premio y/o menciones Especiales est4
integrado por un representante de cada una de las instituciones mencionadas a continuacidn:

- Universidad Nacional de Sn Luis

- Asociacion de Docentes Universitarios (ADU)

- Asociacién del Personal de la Universidad Nacional de San Luis (APUNSL)

- Federacién Universitaria San Luis (FUSL)

- Direcciones de Cultura (Provincial y Municipal)”
Debera decir:

-



“2021 - Afio de Homenaije al Premio Nobel
de Medicina Dr. César Milstein”

7y
=

Universidad Nacional de San Luis
Consejo Superior

“El jurado encargado de evaluar las postulaciones al Premio y/o menciones Especiales esta
integrado por un representante de cada una de las instituciones mencionadas a continuacién:

- Universidad Nacional de Sn Luis

- Asociacion de Docentes Universitarios (ADU)

- Asociacién de Docentes e Investigadores Universitarios (SiDIU)

- Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de San Luis (APUNSL)

- Federacion Universitaria San Luis (FUSL)

- Direcciones de Cultura (Provincial y Municipal)” ‘
—————————— El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comision de
Extension Universitaria.

13) EXP-USL: 10376/21 Esp. MAGGI, Hilda del Valle -Sec. Ext. Univ. UNSL solicita se
establezca la categoria del Premio "Polo GODOQY ROJO 2022”, de acuerdo a la Ord. 9/12.
------- Continta informando el Consejero RIBOTTA. Da lectura al dictamen:

Esta Comision, teniendo en cuenta las categorias establecidas en el Articulo 2°de la
Ordenanza CS 9/12 y habiendo analizado los premios otorgados en ediciones anteriores
propone al Consejo Superior establecer que el Premio Polo Godoy Rojo del afio 2022 este
destinado a la categoria DANZAS, en razon de los términos de la ordenanza CS N° 9/12.
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo ¢l dictamen de la Comision de
Extension Universitaria que, teniendo en cuenta las categorias establecidas en el Articulo
2°de la Ordenanza CS 9/12 y habiendo analizado los premios otorgados en ediciones
anteriores propuso al Consejo Superior establecer que el Premio Polo Godoy Rojo del afio
2022 este destinado a la categoria DANZAS, en razon de los términos de la Ordenanza CS
N° 9/12,

*Comisién de Ciencia y Tecnologia
15) EXP-USL: 8709/21 Dr. Sebastian ANDUJAR, Secretario CyT eleva anteproyecto de
resolucion de apertura de convocatoria especial de Becas 2021. _
---------- Informa la Coordinadora de la Comisién, Consejera PRINTISTA. Da lectura al
dictamen:

Visto:

~ -la convocatoria se abrié por RCS 168-21.
-que hubieron 50 presentaciones de estudiantes de grado y pregrado y 14 de docentes de la
UNSL que se encuentran en la etapa final de su carrera de posgrado (ACTA)
-¢l acuerdo de distribucidn de Secretarias/os de CyT de las unidades académicas y que a)
se asignaran 37 becas Estimulo a las  Vocaciones Cientificas y 9 becas
para Finalizar Carreras de Posgrado y b) el total se ajusta al monto establecido en la
convocatoriay
-¢l anteproyecto elaborado por Secretaria de CyT con dos Anexos, incluyendo las Becas
otorgadas y financiadas, las becas aprobadas y no financiadas y las postulaciones no
recomendadas

Esta Comision asesora aconseja al CS aprobar el anteproyecto presentad.

---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comisién de
Ciencia y Tecnologia que aconsejé aprobar el anteproyecto de Resolucién de apertura de
convocatoria especial de Becas 2021 de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad

-
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*Comision de Posgrado
17) EXP-USL: 10514/14 FCFMN, Docentes del Area de Electronica, elevan propuesta de

creacion de la Carrera de posgrado “Maestria en Sistemas Embebidos” (renuncia de SOSA

PAEZ, designar a Emanuel TRABES).

---------- Informa la Coordinadora de la Comisién, Consejera CAMPDERROS, Da lectura

al dictamen:

La Carrera esta creada por Ord. CS 3/15. Se presenta un nuevo integrante, por renuncia del

Ing. Carlos Sosa Paez. El Consejo de posgrado da un tratamiento favorable.

Esta Comision aconseja:

- Homologar la Res. CD 101/21 de la FCFMN, mediante la cual se incorpora al Comité

Académico de la Maestria al Dr. Emanuel TRABES.

- Homologar la Res. CD 123/21 de la FCFMN, mediante la cual se incorpora al Cuerpo

Docente de 1a Maestria al Dr. Emanuel TRABES.

--------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comisién de

sgrado.

18) EXP-USL: 10139/21 FCFMN, eleva propuesta modificacion del Reglamento de la
carrera “Especializacién en Didactica de 1la Matematica™.

---------- Contintia informando la Consejera CAMPDERROS. Da lectura al dictamen:
La Carrera es de organizacion interinstitucional entre la UNSI, UNL y UNRC fue creada
por Ord, 7/16 CD y Ratificada por Ord. CS14/17.
El Consejo de Posgrado recomienda derogar la OCS 15/17 del CD que ratificaba la OCD
8/2016 de la FCFMN, que aprobaba el anterior reglamento de Carrera, y ratificar la OCD
15/2021 de la FCFMN, que aprueba el nuevo Reglamento de Carrera

Esta Comisién aconseja:
-Derogar 1a OCS 15/17 del CD que ratificaba la OCD 8/2016 de la FCFMN, que aprobaba
el anterior reglamento de Carrera, y
-Ratificar la OCD 15/2021 de la FCFMN, que aprucba el nuevo Reglamento de
la Carrera: Especializacion en Didactica de la Matematica.
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comisién de
Posgrado.
19) EXP-USL: 10428/21 FAPSI. Carrera de Posgrado Maestria en Psicologia Clinica
cognitivo Integrativa.
-----——--- Contindia informando la Consejera CAMPDERROS. Da lectura al dictamen:
La Carrera se rige por OCS N 4/1996, cuenta con reconocimiento oficial y su consecuente
validez nacional y esta acreditada por CONEAU (R 503/2013)

-En el marco de la acreditacion de CONEAU se presentan cambio de denominacion de la
Carrera de Maestria en Psicologia Clinica Mencion Cognitivo Integrativa, por Maestria en
Psicologia Clinica Cognitivo Integrativa, con titulo de Magister en Psicologia Clinica
Cognitivo Integrativa. Nuevo reglamento y Directoras de Carrera.

Las modificaciones fueron analizadas en el Consejo de Posgrado (fs.145-146)

Esta Comision aconseja: :
-Ratificar la Ord. CD 4/21 de la FaPsi, mediante la cual se aprueba cambio de denominacion
de la carrera, como: Maestria en Psicologia Clinica Cognitivo Integrativa y se aprueba el
nuevo Plan de Estudios.

- Ratificar la Ord. CD 5/21 de la FaPsi, mediante la cual se aprueba el Reglamento de la
Carrera. -
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- Homologar la Res. CD 108/21 de la FaPsi, mediante la cual se aprueba la designacion de
la Dra. Anna Teresa ROVELLA y Mag. Alicia Evelina GIAROLI, como directora y co-
directora respectivamente de la Maestria en Psicologia Clinica Cognitivo Integrativa.
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comision de
Posgrado.
20) EXP-USL: 10626/21 FAPSI. Carrera de Posgrado “Especializacién en intervenciones
Psicoanaliticas en Infancias, Nifiez y Adolescencias.
---------- Continta informando la Consejera CAMPDERROS. Da lectura al dictamen:
La Carrera fuc aprobada por OCS 46/2015 y 42/2016
En el marco de la acreditacion de CONEAU se presentan cambio de denominacion de la
Carrera de Especializacion en intervenciones Psicoanaliticas para la salud mental en
nifiez y adolescencias desde la perspectiva pluridisciplinar, por Especializacion en
intervenciones Psicoanallticas en infancias, nifiez y adolescencias.
El Consejo de posgrado da un tratamiento favorable.

Esta Comision aconseja:
-Ratificar la Ord. CD 6/21 de la FaPsi, mediante la cual se aprueba cambio de denominacién
de la Carrera correspondiente: Especializacion en intervenciones Psicoandliticas en
infancias, nifiez y adolescencias y se aprueba el nuevo Plan de Estudios.
- Ratificar 1a Ord. CD 7/21 de la FaPsi, mediante la cual se aprueba el Reglamento de la
Carrera.
- Homologar la Res. CD 109/21 de la FaPsi, mediante la cual se designa al Comité
Académico de la Carrera.
- Homologar la Res. CD 106/21 de la FaPsi, mediante la cual se designa a los integrantes
del Cuerpo Docente.de la Carrera.
- Derogar las Resoluciones CS 172/20 que homologa la RCD 51/20 de la de la FaPsi,
mediante la cual se designaba Directora y Codirectora de la Especializaciéon en
intervenciones Psicoanaliticas para la salud mental en nifiez y adolescencias desde la
perspectiva pluridisciplinar.
- Homologar las RCD 111/21 de la FaPsi, que designa a la Mg. Hilda Elena TORANZO y
Dra. Ruth Alejandra TABORDA Directora y Codirectora de la Especializacién en
intervenciones Psicoanaliticas para la salud mental en nifiez y adolescencias. ‘
---------- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comisién de
Posgrado. .
---------- Siendo las 11:18 hs. reingresa el Sr. Rector y preside la sesion.

*Comision de Presupuesto y Cuentas

21) EXP-USL: 12448/21 Farm. Elbio SAIDMAN, Secretario de Hacienda, Administracién
¢ Infraestructura eleva informe respecto adquisiciones y RR N° 386/20 (emergencia
sanitaria), vinculado a los expedientes:

---------- Informa el Coordinador de la Comision, Consejero CASABENE. Da lectura al
dictamen:

EXP-USL: 4289/2020 Autorizacién para el llamado a cotizacién de precios para la
adquisicion de elementos de limpieza, con EXP-USL: 4243/2020, ACTU-USL: 2497/2020,
EXP-USL: 4268/2020, EXP-USL: 4539/2020 y EXP-USL: 4287/2020; EXP-USL:
4767/2020 L.lamado a cotizacion de precios para adquisicién de materiales destinados al
area de Suministros y Stack; EXP-USL: 4947/2020 Coordinadora del Centro de Salud
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Estudiantil - Solicita la compra de los insumos médicos detallados; EXP-USL: 4884/2020
Adquisicién instrumental / Insumos (RR N° 386/20); EXP-USL: 6906/2020 Adquisicién de
200 pulverizadores / rociadores por 750 CC; EXP-USL: 7319/2020 Solicita se autorice la
adquisicion en forma urgente de los elementos, cuyo presupuesto se adjunta; EXP-USL:
7703/2020 Solicita adquisicion de Glicerina Vegetal, la entrega debera realizarse en bidén
de 20 litros; EXP-USL: 4183/2020 Adquisicion instrumental de insumos (7.000 tubos de
ensayo p/ envasar pastillas de jabon); EXP-USL: 4176/2020 Adquisicion instrumental de
insumos (5 unidades de Trietanolamina p/produccién de alcohol en gel); EXP-USL:
4180/2020 Adquisicién instrumental de insumos (envases de PVC por 200 C.C. con tapa);
EXP-USL: 4172/2020 Adquisicion instrumental de insumos (insumos y repuestos de
impresoras 3D); EXP-USL: 3999/2020 Pedido de insumos diagnostico COVID 19 JURI
AYUB Maximiliano; EXP-USL: 4170/2020 Adquisicién instrumental de insumos
(Carbopol 940 por 250 grs.); EXP-USL: 5037/2020 Adquisici6n instrumental / insumos -
Res R.N° 386/20; EXP-USL: 4224/2020 - FARM. SAIDMAN Elbic Antonio, Ampliacién
adquisicion de tapabocas, EXP-USL: 4874/2020 Nota 1, Adquisicién instrumental /
Insumos - Res R.N° 386/20; EXP-USL: 4878/2020 Nota 4 - Ref: Adquisicién instrumental
/ Insumos - Res R.N® 386/20; EXP-USL: 4879/2020 Nota 5 - Ref: Adquisicién instrumental
/ Insumos - Res R.N° 386/20; EXP-USL: 6814/2020 Adquisicién de Gliserina vegetal
p/produccion de alcohol en gel - (ampliacion O.C.N° 15 /20), RR N° 386 /2020; EXP-USL:
4876/2020 Nota 3 - Ref' Adquisicién instrumental / Insumos; EXP-USL: 4875/2020
Adquisicién Nota 2 - Ref: Adquisicion instrumental / Insumos (carbopol y trietanolamina);
EXP-USL: 4536/2020 Adquisicion de 2.000 barbijos; EXP-USL: 4181/202 Adquisicion
instrumental de insumos (barbijos); EXP-USL: 6816/2020 Adquisicién 400 litros de jabon
liquido p /manos (RR N° 386 /2020); EXP-USL: 4182/2020 Adquisicién de medidores de
temperaturas ~ pirdmetros laser infrarrojo; EXP-USL: 1758/2020 Adquisicion de elementos

jnsumos p / prevencion del contagio de enfermedades de indole principalmente
reSpiratorias; EXP-USL: 5597/2020 Adquisicién de 10 medidores de temperaturas —
. pirometros laser infrarrojo (RR N° 386 /2020); EXP-USL: 4171/2020 Adquisicién

instrumental / Insumos (carbopol y trietanolamina).

Tratamiento: EXPEDIENTE N° 0012448/2021

Se trata el expediente de referencia en el que el Secretario de Hacienda, Administracién e
Infraestructura de la UNSL, Farm. Elbio Saidman, eleva informe referido a las
adquisiciones realizadas durante el afio 2020 mediante tramite de excepcion Emergencia
Sanitaria declarada a través del Decreto Nacional de Urgencia, (DNU 260/2020). El
mencionado Decreto, habilita en el marco de la emergencia sanitaria a efectuar la
adquisicion directa de bienes, servicios o equipos necesarios para atender la misma, sin
sujecion al régimen de contrataciones de la administracién nacional, requiriendo la posterior
publicacion de los actos realizados.

Dado el contexto y antecedentes planteados y la necesidad de mantener el normal
funcionamiento de la UNSL, se emitié en el &mbito de la UNSL la Resolucion Rectoral N°
386/2020 la que establece la gestion de las contrataciones mediante la Secretaria de
Hacienda, Administracién e Infraestructura (autoridad de aplicacién), en la forma que crea’
conveniente, habilitando la excepcionalidad de la aplicacion del régimen de contrataciones.
La mencionada Resolucion establece a los fines de garantizar la transparencia en la
ejecucion de los fondos, que los tramites deberan regularizarse en el sistema de gestién de
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compras y contrataciones y luego elevar el informe correspondiente de tramites al Consgjo
Superior.

La Comisién de Presupuesto y Cuentas del Consejo Superior, se reine de manera presencial
el dia 21 de octubre de 2021, recibe el informe verbal de la Asesora Juridica de la UNSL en
el que informa el cumplimiento de la normativa vigente. Seguidamente se revisa el informe
presentado por la Secretaria de Hacienda, Administracion e Infraestructura y algunos de los
28 Expedientes que lo conforman, cuyas adquisiciones se realizaron mediante la normativa
de excepciéon mencionada e incluye compras de productos necesarios para garantizar las
necesidades institucionales de funcionamiento por un monto total adjudicado durante el afio
2020 bajo esta modalidad de Pesos: Dos millones doscientos setenta y cuatros mil
ochocientos cuarenta y dos con cincuenta y siete centavos ( $ 2.274.842,57).

Por lo expuesto: Los miembros de la Comisién de Presupuesto y Cuentas presentes en
la reunion, toman conocimiento del Informe elevado por la Secretaria de Hacienda,
Administracién e Infraestructura, confirman el cumplimiento de lo reglamentado por

e "Pla Res. Rectoral N° 386/20 y elevan para conocimiento del Consejo Superior.
— - monanc & i

---------- El Sr. Rector agradece el informe. Resalta la importancia del tramite. Afirma que
para todos los organismos del estado fue una posibilidad que se concedidé en funcién de la
emergencia que hemos tenido en el pais y que habilité las contrataciones directas para lo
vinculado al COVID. Se prestd especial atencion en estos tramites en todos los organismos
del estado. Por eso es de vital importancia para la universidad y todos los organismos del
estado hacer una correcta rendicién de cuentas cumpliendo todos los pasos. Uno de esos
pasos es la notificacion al Consejo Superior. Al dar por cerrado el tramite se agota la
posibilidad de esa metodologia, desde hace un tiempo que la universidad ya no la utiliza.
Resalta, también, sobre todo la certificacién de que esta universidad solo comprd por esta
metodologia insumos v elementos de limpieza; bolsas de consorcio; insumos médicos;
elementos de seguridad personal; pulverizadores de alcohol; test rapidos para COVID;
glicerina para la elaboracion de alcohol en gel; envases para pastillas de jabon;
trictalonamina para la elaboracién de alcohol; envases para el alcohol en gel; insumos y
repuestos para impresoras 3D; para méscaras y elementos de proteccion del COVID;
bopol 940 para la elaboracion del alcohol; dispenseres de jabén y de alcohol para la
umvermdad tapabocas y barbijos; mascaras faciales; guantes de litex; equipos informaticos
para las reuniones virtuales que hubo que montar; jabén liquido y medidores de temperatura.
No ha habido compra, mediante esta metodologia, de ningin articulo inventariable que haya
tenido otro destino. Posterior al tratamiento del Consejo Superior va a ser girado a la
Auditoria Interna de la Universidad.

-—----—-- El Cuerpo, por unanimidad, decide hacer suyo el dictamen de la Comision de
Presupuesto y Cuentas que aconsejé tomar conocimiento del informe elevado por la
Secretaria de Hacienda, Administracién e Infraestructura, en un todo de acuerdo a lo
reglamentado por la Res. Rectoral N° 386/20.

---------- El Sr. Rector se refiere a una triste noticia que ha habido a nivel nacional que s,
el fallecimiento de la Dra. Norma COSTOYA, una historica Secretaria Ejecutiva del CIN,
desde su creacidn en el afio 85, cuando el Dr. Ratil ALFONSIN por ley crea al CIN. Norma
COSTOYA fue la Secretaria hasta que se jubil6. Solicita al Consejo dedicar algin saludo
y/o condolencias institucionalmente en nombre de la UNSL. Norma fue muy allegada a la
Universidad, sobre todo euando Alberto PUCHMULLER y el Lic. German “chango”
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ARIAS fueran Presidentes del CIN. Pero también ha estado y acompafiado a todos los que
han integrado las Comisiones del CIN, que pudieron verla y corroborar lo importante que:
ha sido su trabajo, casi fundadora del estilo del CIN. ‘

---------- El Consejero Jorge OLGUIN manifiesta que realmente es un hecho muy
lamentable su pérdida. Comenta que tuvo la fortuna de conocerla y trabajar con Norma
cuando el Lic. PUCHMULLER fue Rector. Era una persona excepcional, que manejaba tan
bien lo administrativo, como las relaciones humanas, y era una persona totalmente diferente
a lo que uno imagina en lo mas burocratica de algo tan complejo como es el CIN. Lo que
ella llevo adelante en esos momentos y hasta que se retird, la torna imposible de reemplazar.
Afirma que es muy lamentable su pérdida. Opina que se podria hacer, con la anuencia del
Consejo Superior, una declaracién o un comunicado a los medios haciendo notar esta
situacion y lo valioso que fue para la UNSL.

---------- El Sr. Rector agradece al Consejero por sus palabras. Propone solicitar al Secretario
General que se encargue de redactar un saludo y enviar condolencia a su familia.

Por tdltimo manifiesta que se va a informar de las sesiones de noviembre, tratando que la
proxima presencial sea desde ¢l tradicional “Sal6n de los Escudos™ de la Universidad.
---------- SienddYas 11:29 hs. se da por finalizada la sesién.
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