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SANLUIS, {7 NOV 2008

VISTO:

El Expediente N° 2-1323/08-C, mediante el cual la Facultad de Quimica,
Bioquimica y Farmacia eleva el Proyecto para la creacion de la “Carrera
Licenciatura en Enfermeria”, y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision de Carrera de Enfermeria entiende que la creacion de esta
Carrera da respuesta a una sentida necesidad en el medio, dado el alto nimero de
egresados de nuestra Universidad que viajan actualmente a otras provincias para
completar el segundo ciclo de la Carrera, asi como aquellos que no pueden hacerlo
pero que se encuentran interesados en acceder al Titulo de Grado.-

Que, atento a las politicas de Enfermeria para el primer decenio 2000 y a la
propuesta de la Asociacion de Escuelas Universitarias de Enfermeria de la Republica
Argentina (AEUERA) para la Carrera Licenciatura en Enfermeria, se propone el

oo titulo de grado de Licenciado/a en Enfermeria, con titulo intermedio de
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Enfermero/a.-

Que, se entiende que la formacion de Licenciados/as en Enfermeria permitira
establecer nuevos paradigmas de intervenciéon profesional interdisciplinaria que
contribuyan a ofertar una atencién en salud integral, con fuerte participacion de la
poblacién a través de un compromiso ético y social, orientada al respeto de los
derechos humanos y al logro de un desarrollo social sostenible, capacitado para la
totalidad de incumbencias profesionales.-

Que, la formacion, a menor plazo, de Enfermeros/as, como titulo intermedio,

contribuird a dar respuesta a la escasez de Enfermeros en ¢l pais, mediante la oferta.

de recursos humanos capaces de intervenir adecuadamente en la comunidad y/o dar
un cuidado seguro en los pacientes de bajo y mediano riesgo, en forma independiente
o interdisciplinaria.-

Que, la actual propuesta se encuadra tanto en los propositos institucionales
como en las actuales politicas de salud de la Nacién, que han fijado como uno de los
ejes de la misma, la formacion de recursos humanos en Enfermeria, incluyendo la
formacion de grado y de posgrado.- :

Que, el Departamento de Farmacia recomienda la creacion de dicha Carrera.-

Que, la Comisién Asesora Interna Permanente de Asuntos Académicos
recomienda la aprobacién del Plan de Estudios propuesto con algunas modificatorias
(f. 43).-

Que, el Consejo Directivo de la Facultad en su Sesién Ordinaria del dia
VEINTE (20) de Octubre pasado resolvio por unanimidad la creacion de la Carrera y
aprobo el Plan de Estudios propuesto.-

&
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Por ello, y en uso de sus atribuciones,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
QUIMICA, BIOQUIMICA Y FARMACIA
ORDENA:
ARTICULO 1°.- Crear la Carrera de Grado Licenciatura en Enfermeria en el
4mbito de la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia de la Universidad
Nacional de San Luis.-
ARTICULO 2°.- Aprobar los Requisitos de Ingreso a la Carrera, el Plan de Estudios
y los Contenidos Minimos de los Cursos que, como ANEXOS [, I y III
respectivamente, forman parte de la presente disposicion.-
FUNDAMENTACION: '
ARTICULO 3°.- Durante las ultimas décadas, el mundo ha asistido a importantes
. cambios de amplia influencia sobre la salud y calidad de vida de las personas. Entre
" ellos se han identificado la aceleracion de la historia, la revolucién cultural y
politica, cambios en la estructura familiar, envejecimiento de la poblacién mundial,
migraciones masivas, transculturacion de valores, aumento de los conflictos sociales,
indefinicion de ideologias, desarrollo explosivo de la ciencia y tecnologia,
sustitucion del hombre por la maquina, experimentos que lindan con lo inimaginable
y que ponen en juego la ética, cuestionamiento y crisis en los paradigmas cientificos,
inauguracién de los conceptos de relatividad e incertidumbre, transdisciplinariedad,
globalizacién de la economia en el marco del modelo neoliberal, cambios en la
estructura del estado con privatizacion de sus funciones y progresivo
desentendimiento de sus responsabilidades sociales, aumento de la alteracion del
medio ambiente, aumento de las desigualdades sociales y de la pobreza y
disminucion de las fuentes de trabajo.-
Estos cambios han influido directa o indirectamente en el estilo y calidad de viday
salud de las personas y en consecuencia, en las demandas sobre los sistemas de
salud, los que asi mismo se han visto transformados por los cambios antedichos, con
mayores exigencias de eficiencia y eficacia de sus servicios, concomitantemente con
disminucién en la disponibilidad de recursos.-
Dichos sistemas, en constante transformacion, enfrentan el desafio de responder a-las
caracteristicas especificas de la poblacién a la cual sirven. En nuestro pais, ésta
presenta las caracteristicas de poblacion envejecida (10 % de poblacién mayor de 60
afios) y perfiles epidemiologicos superpuestos, en el que se mantienen tasas de
mortalidad infantil relativamente altas con distribucion desigual por regiones,
enfermedades infecto-contagiosas conviviendo con las enfermedades cronico-
degenerativas propias de los paises centrales y con la aparicién de nuevos fendmenos
sociales como accidentes, violencia, inseguridad, adicciones y angustia colectiva, en
tanto persisten altos niveles de pobreza.-
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Surge de esta forma la necesidad de profesionales de la salud en general y de
enfermeria en particular, capaces de responder a las necesidades cambiantes de la
poblacién y a las transformaciones de los sistemas sanitarios, con sus nuevas
demandas de eficiencia y efectividad, mediante un trabajo inter y multidisciplinario,
una vision integral de la persona y comunidad y una permanente autoformacion y
reactualizacion de los conocimientos, a través de la educacién continua, el uso de la
informatica, INTERNET, correo electronico y de la formacién de grado y post
grado.-
Con respecto a la formacién enfermera, ha de tenerse en cuenta que cada vez cobran
mayor importancia las intervenciones dirigidas a la promocién de la salud y estilos
de vida saludables y a la prevencion de la enfermedad. Por ello se hace necesario que
los proveedores de cuidados sean capaces de asociarse con las comunidades para
D ayudar a éstas a planificar y aplicar servicios de salud que aseguren una distribucion
equitativa de la atencién sanitaria. En este sentido, el profesional de enfermeria es
un miembro del equipo sanitario de alto valor transformador de las actuales practicas
en salud. -
Por otro lado, segun la declaracion de la 54 Asamblea Mundial de la Salud en Mayo
de 2001, “los/as enfermeros/as juegan un rol costo-efectivo crucial en la reduccion
de la mortalidad, morbilidad y discapacidad y en la promocion de los estilos de vida
saludables; los servicios de enfermeria son uno de los pilares fundamentales en la
administracién del cuidado de la salud. Si se falla en fortalecer estos servicios la
calidad del cuidado de la salud serd seriamente dafiado, asi como el acceso a los
mismos, el bienestar de los enfermos y el logro de los objetivos de salud nacionales y
globales”.- ,
Simultaneamente, la VIII Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de
salud, celebrada durante la XV1 Cumbre Iberoamericana de 2006, en lo referido a la
f 5 problematica relacionada con la escasez y migracion de los recursos humanos en
W gr®  enfermeria, llamé al  “desarrollo de procesos de formacion profesional con énfasis
5 en los problemas de salud locales y de acuerdo al modelo de organizacién de los
wgﬂ“‘ P"°p‘°"" servicios, al nivel tecnolégico en uso en el pafs y a las necesidades de los puestos de
o sy trabajo donde este personal es mas necesario”. Inst6 al desarrollo de programas. de
’ formacién de personal adecuados a las necesidades prioritarias de cada pais y la
utilizacién de metodologias innovadoras centradas en el desempefio real y en el
aprendizaje en la comunidad”.- ,
En consecuencia, y a partir de las declaraciones de diferentes organismos nacionales
e internacionales relacionados con la formacién de recursos humanos enfermeros, asi
como del desarrollo de los saberes y filosofia de enfermeria, puede afirmarse que la
educacién superior en enfermeria tiene como mision preparar técnicos 'y
profesionales con una formacion social, bioldgica, humanistica y ético- politica
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fundamentada en el respeto por la dignidad de la vida humana; capaces de fundar
su praxis en la realidad histérico-social y comprometidos con la promocion de la
salud, la prevencion de la enfermedad y el cuidado integral de personas, familias o
comunidades sanas, enfermas fisica- mental o socialmente y/o con capacidades
diferentes, a lo largo de todo el ciclo vital, en todos los contextos de la atencion
sanitaria y servicios comunitarios.-
Teniendo en cuenta lo anterior, la presente propuesta curricular enfoca la formacion
de los estudiantes con una perspectiva totalizadora, manteniendo la vinculacion
teoria—préctica, en el cuidado integral y contextuado de enfermeria; revalora la ética
y plantea una filosofia de enfermeria comprometida con su propio quehacer, acorde a
las necesidades de su comunidad.- '
aPostula la utilizacién de diferentes formas de abordaje profesional basados en la
. fe sewciencia y la tecnologia contemporanea, asi como el desarrollo de una cultura politica,
0o ética, estética y humanistica que persigue la equidad, eficiencia, efectividad, calidad
7y R Do de servicios, el actuar del estudiante con autonomia, con juicio critico y reflexivo
para defender y respetar la vida y dignidad de las personas confiadas a su cuidado.
Rescata la investigacién como instrumento de trabajo y la articulacion con los
servicios de salud e instituciones comunitarias como estrategia para la formacion
profesional contextualizada.-
Persigue la formacion de un profesional capaz de orientar su practica independiente e
interdisciplinaria hacia un nuevo marco conceptual en el campo de la salud, en el que
se tengan en cuenta los determinantes sociales y las necesidades y los medios para
satisfacerla, promoviendo la potencialidad que posee cada persona, el derecho a la
salud y el autocuidado, tanto en el individuo como en la comunidad. -
Considera a enfermeria como una profesion humanistica de servicio a la sociedad,
expresado en el cuidado del ser humano y su interaccion con otras profesiones. Su
préctica esta dirigida a la persona en su dimension individual, familiar y comunitaria
frente a las experiencias de salud, utilizando su propio método de trabajo a través
del proceso de enfermeria, a fin de solucionar problemas que no pueden resolver por
si mismos; ya sea por carencia de informacién, recursos o por algiin impedimento
fisico o mental; empoderando a los seres humanos para el desarrollo, desde -su
cultura, de sus propias capacidades de autocuidado o cuidado dependiente.-
Reconoce a enfermeria como una disciplina incipiente que tiene como marco de
referencia a las ciencias como un todo y al conocimiento derivado del estudio,
andlisis y aplicacién de las teorias propias de enfermeria. Considera sus cuatro
conceptos paradigmaticos: persona, entorno, salud y cuidado, los que sirven como
ejes integradores del presente Plan de Estudios.-
Atento a las Politicas de Enfermeria para el primer decenio 2000 y a la propuesta de
AEUERA para la carrera Licenciatura en Enfermeria, propone el titulo de grado de
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Licenciado/a en Enfermeria, con titulo intermedio de Enfermero/a. -

Se considera que la formacién de Licenciados/as en Enfermeria permitird

establecer nuevos paradigmas de intervencién profesional interdisciplinaria que

contribuyan a ofertar una atencion en salud integral, con fuerte participacién de la
poblacion a través de un compromiso ético y social, orientada al respeto a los
derechos humanos y al logro de un desarrollo social sostenible, capacitado para la

totalidad de incumbencias profesionales.- ,

La formacion, a menor plazo, de Enfermeros/as, como titulo intermedio, contribuird

a dar respuesta a la escasez de enfermeros en el pais, mediante la oferta de recursos

humanos capaces de intervenir adecuadamente en la comunidad y/o dar un cuidado

seguro en los pacientes de bajo y mediano riesgo, en forma independiente o

interdisciplinaria.-

DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA LICENCIATURA EN

; @“&ENFERMERIA

. v¢<7/ ARTICULO 4°.- Dar respuesta a las necesidades nacionales y regionales de recursos

humanos en enfermeria, mediante la formacién de profesionales capaces de:

cbanr e e Desarrollar competencia para el ejercicio profesional, teniendo en cuenta su
propio campo disciplinar, es decir, "el cuidado integral y humanistico de las
personas en el ambito de las necesidades y/o respuestas humanas individuales,
grupales o comunitarias a los problemas actuales o potenciales de salud, a los
entornos que inciden en la salud de los humanos y a las intervenciones
terapéuticas que afectan al proceso salud- enfermedad”.-

e Participar con sentido critico en la problematica de su competencia,
manifestando conductas comprometidas con el bienestar y calidad de vidade las
personas, grupos y comunidades, a lo largo del ciclo vital y en todas las
condiciones de salud.-

o Orientar su practica profesional independiente e interdisciplinaria, hacia
acciones que incidan en los determinantes de la salud de su comunidad,

[‘ privilegiando las funciones propias de su rol profesional.-

M"D ot Valorar y promover el Autocuidado como herramienta para mejorar la calidad

g de vida de las personas, grupos y comunidades, teniendo en cuenta los valores,

wﬂahggk;o\% costumbres, practicas y creencias de las personas y grupos.-
ch.ocﬁ::g.u e Basar su practica profesional en valores y actitudes de respeto por la dignidad
y autonomia humana y de ética profesional.-
DEL TITULO

ARTICULO 5°- La Carrera de Licenciatura en Enfermeria otorga el titulo de
Licenciado/a en Enfermeria.-
Asimismo otorga el titulo intermedio de Enfermero/a al finalizar el Primer Ciclo de

la Carrera.-
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DEL PERFIL DEL TITULO
ARTICULO 6°.- El/la Licenciado/a en Enfermeria tendra conocimientos sobre:

e Cuidado enfermero dirigido al individuo, familia y comunidad, en todas las
situaciones de salud, en cualquier etapa de su ciclo vital y en los diferentes
entornos del sistema de salud y/o comunitarios.-

o Ciencias Biolégicas y Humanas de las que se nutre la disciplina enfermeria. -

e Aspectos ético- legales de las practicas de la salud y de la profesion.-

e Meétodo cientifico de solucién de problemas como herramienta para la toma de
decisiones relacionadas con el cuidado, administracién, investigacion y gestién
enfermeros, en los distintos 4mbitos del sistema de salud.-

e Métodos hermenéuticos para la comprension de los fendmenos sociales que
influyen en la salud y métodos criticos que posibiliten intervenciones tendientes a
la transformacién social.-

¢ Bases pedagdgicas y didacticas que fundamentan las practicas de enfermeria.-

Ella Licenciado/a en Enfermeria tendra capacidad para:

e La prestacion y supervision de cuidados de enfermeria integrales y de calidad a
las personas en cualquiera de las etapas de la vida, en todos los niveles de
complejidad, en instituciones hospitalarias y/o comunitarias.-

o El desempeiio de jefaturas de enfermeria, en todos los niveles de atencién y del
sistema de salud.-

e Asesoramiento y/o integracién de equipos disciplinarios e inter-disciplinarios,
responsables de la formulacién de proyectos de salud.-

e La promocién y participacion en investigaciones, asi como en la divulgacion y
aplicaciéon de sus resultados, a fin de contribuir a mejorar la atencién de
enfermeria y el desarrollo profesional.-

e El disefio e implementaciéon de programas de formacién y actualizacion de
recursos humanos en salud, en instituciones educativas y en servicios de salud.-

El/la Licenciado/a en Enfermeria tendra una actitud dirigida a:

e La provisiéon de cuidados enfermeros desde una perspectiva humanista y de
respeto por la autonomia, creencias, costumbres, valores y derechos del
individuo, familia y/o comunidad.-

e El gjercicio de su profesién comprometido con los Cédigos de Etica Profesional
y normas legales vigentes, manteniendo relaciones de trabajo constructivas con
colegas de enfermeria y otras profesiones.-

e Un alto compromiso social y politico con las necesidades de su comunidad y
con la profesion de enfermeria, acompaiiado de una revisién - critica y reflexiva
de su préctica, abierta a la busqueda y aplicacién de nuevos conocimientos.-

e El ejercicio del liderazgo en el equipo de enfermeria y de salud, con visién pro-
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activa, creativa e investigativa, tendiente a afrontar con éxito los retos presentes y

futuros.-

ARTICULO 7°.- El/la Enfermero/a tendrd conocimientos sobre:

e Cuidado enfermero dirigido al individuo, familia y comunidad, sano o enfermo
de bajo y mediano riesgo, en cualquier etapa de su ciclo vital.-

¢ Ciencias Biologicas y Humanas de las que se nutre la disciplina enfermeria.-

¢ Meétodo cientifico de solucion de problemas como herramienta para la toma de
decisiones relacionadas con el cuidado y para la administracién y gestion de
unidades de enfermeria.-

E/la egresado/a tendré capacidad para:

o La prestacion de cuidados de enfermeria integrales y de calidad a las personas en
cualquiera de las etapas de la vida, en los niveles de complejidad minima e
intermedia, en instituciones hospitalarias y/o comunitarias.

e La participacién en la planificacion, implementacion y evaluacién de programas
de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, dirigidos al individuo,
familia y comunidad.-

e La organizacion, normatizacién, coordinacién y control de las actividades de
enfermeria dentro de su unidad de trabajo.-

e La participacién en programas de formacion y actualizacién de recursos humanos
en enfermeria, en servicios de salud.-

El/la egresado/a tendra una actitud dirigida a:

e La provisién de cuidados enfermeros desde una perspectiva humanista y de
respeto por la autonomia, creencias, costumbres, valores y derechos del
individuo, familia y/o comunidad.-

e El gjercicio de su profesién de acuerdo a los Cédigos de Etica y normas legales
vigentes, manteniendo relaciones de trabajo constructivas con colegas de
enfermeria y otras profesiones.- ‘

o El compromiso con las necesidades sociales de su comunidad y con la profesion
de enfermeria, acompafiado de una revisiéon critica y reflexiva de su préctica,
abierta a la busqueda y aplicacidn de nuevos conocimientos.-

DE LOS ALCANCES DEL TITULO

ARTICULQO 8°.- Se fijan como alcances del Titulo de Licenciado en Enfermeria

los siguientes:

Ademas de los alcances del Enfermero, el/la Licenciado/a puede:

1. Ofrecer cuidados de enfermeria a las personas con problemas de salud de mayor

complejidad.-

2. Trabajar en forma coordinada con otros profesionales, inter y

multidisciplinariamente, en distintos &mbitos de la practica profesional.
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3. Llevar a cabo la consulta de enfermeria y prescribir la indicacién de
enfermeria.-

Participar en la toma de decisiones de la atencién de la salud, creando
condiciones que permitan la intervencion del personal de enfermeria.-
Programar, ejecutar y evaluar actividades de educacién sanitaria tendientes a
mantener y mejorar la salud de la persona, familia y comunidad.-

Asesorar y trabajar inter y multi-disciplinariamente en equipos responsables de
la formulacién de proyectos de salud, en problematicas actuales y emergentes.-
Participar en la elaboracién de programas de salud conjuntamente con el equipo
inter y multidisciplinario y en los diferentes 4mbitos de decision.-

Analizar criticamente su préctica, incorporando los aportes relevantes de
investigaciéon asi como otras evidencias, dentro de los marcos legales vigentes.-
Coordinar el equipo de enfermeria.-

. Administrar, normatizar y auditar servicios de enfermeria en diferentes niveles
del sistema de salud, utilizando criterios tendientes a garantizar una atencion de
enfermeria personalizada, integral y segura.-

. Participar en la formacién de personal de enfermeria y otros profesionales de la
salud en 4reas de su competencia.-

. Elaborar, ejecutar y evaluar programas de actualizacién y educacion permanente
en servicio, de personal de enfermeria y otros profesionales de la salud en areas
de su competencia.-

13. Promover y mantener la imagen profesional de enfermeria. -
14. Contribuir al desarrollo de la practica profesional, mediante la revision regular

- de la misma vy el aprendizaje continuo a lo largo de la vida.-

15. Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion en el ambito de su competencia
disciplinar e interdisciplinar.-
16. Integrar comisiones de seleccion de personal de enfermeria, de prevencion y
‘ control epidemiolégico, de capacitacion-actualizacion del personal y otras que

: pss impliquen trabajo interdisciplinario donde pueda cooperar desde su campo
B disciplinar.- :
® sed"’c)“: g0 17. Participar en comisiones examinadoras en materias especificas de enfermeria, en
Tt S concursos para la cobertura de puestos a nivel profesional y auxiliar.-

ARTICULO 9°.- Se fijan como alcances del Titulo de Enfermero/a los siguientes:

1. Valorar, planear, implementar, ejecutar y evaluar la atencion de enfermeria en la
promocion, prevencion, recuperaci(’)n y rehabilitacion de la salud en el 4mbito de
su competencia.-

2. Participar en el desarrollo de tecnologlas apropiadas para el cuidado de las
personas en sus necesidades/ respuestas humanas a los problemas de salud reales
o potenciales.-
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3. Aplicar el pensamiento critico y habilidad en la resolucién de problemas.

4. Demostrar juicio clinico y tomar decisiones en distintos contextos profesionales

y de administracién del cuidado.-

5. Comunicar la informacién relevante y precisa sobre el estado de salud de los

personas en forma oral, escrita y/ o electrénica.-

6. Crear, promover, mantener y supervisar un ambiente seguro de cuidado,

potenciando las posibilidades del entorno.- ,

7. Incorporar las necesidades de aprendizaje de las personas, las familias y las

comunidades en las intervenciones de enfermeria.-

8. Proveer apoyo informativo e instrumental en el desarrollo y/o mantenimiento de

capacidades de vida independiente (auto-cuidado), considerando los

componentes culturales del entorno para atender la diversidad y la universalidad

de los cuidados requeridos por los individuos y comunidad.-

9. Integrar equipos intra, inter y multidisciplinarios, trabajando en forma

’ colaborativa con otros profesionales, en distintos dmbitos de la comunidad.-

10. Cumplir y hacer cumplir los Coédigos Deontoldgicos, legales y normas y
reglamentos vigentes en los ambitos donde desarrolle su ejercicio profesional.-

11. Asegurar que el paciente y su familia reciban la suficiente informacion en la cual
basar su consentimiento para el curdado.-

12. Involucrarse efectivamente en la toma de decisiones éticas.-

13. Participar en la programacidén, ejecucién y evaluaciéon de actividades de
educacién sanitaria, tendientes a mantener y mejorar la salud de la persona,
familia y comunidad.- '

14. Colaborar en actividades de actualizacién y capacitacion del personal a su
cargo.- :

15. Asignar al personal a su cargo acciones de enfermeria de acuerdo al nivel de
preparacion, experiencia del personal y necesidades de las personas sujeto de
cuidados.-

16. Administrar unidades de enfermeria, utilizando criterios tendientes a garantizar
una prestacion de enfermeria personalizada y libre de riesgos.-

17. Organizar y controlar los sistemas de informes y registros pertinentes a |
enfermeria.-

18. Elaborar normas de funcionamiento de unidades de enfermeria en sus diferentes
modalidades de atencion y controlar su cumplimiento.-

19. Establecer normas de provision y control de materiales y equipos para la
atencion de enfermeria.-

20. Evaluar su practica a la luz de los aportes relevantes de investigacion asi como
de otras evidencias.-

21. Asumir la responsabilidad de aprender a lo largo de la vida.-
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22. Reconocer los limites de su propio rol y competencias.-
ARTICULO 10°.- El presente Plan de Estudios se comenzara a aplicar a partir del
Afio Académico DOS MIL NUEVE (2009, inicio 01/04/09) previéndose el Ciclo de
la Licenciatura a partir del afio DOS MIL DOCE (2012).-
ARTICULO 11°- Elevar la presente Ordenanza al Consejo Superior de la
Universidad Nacional de San Luis para su ratificacion (Articulo 85 inciso g del
Estatuto Universitario).-
ARTICULO 12°.- Comuniquese, insértese en el Libro de Ordenanzas de la Facultad,
publiquese en el Digesto Administrativo de la Universidad y archivese.-
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ANEXO 1

- REQUISITOS DE INGRESO A LA CARRERA:

* Ingreso al primer ciclo de la carrera (ciclo basico):

Se ajustardn a las condiciones establecidas por la Facultad de Quimica,
Bioquimica y Farmacia para todas las carreras de su dependencia. -

* Ingreso al segundo ciclo de la carrera (ciclo de Llcenc1atura)

Se consideran las siguientes posibilidades:

* Para alumnos de las Carreras Enfermeria Universitaria, Enfermeria y/o
Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de San Luis:
cumplir con las correlatividades propuestas por el presente plan de estudios.-

* Enfermeros o Enfermeros Universitarios, con titulo emitido por una
Universidad publica o privada con reconocimiento oficial: acceso directo a
cuarto afio de la Carrera (segundo ciclo de la carrera).-

* Enfermeros o Enfermeros Profesionales, con titulo emitido por un
instituto terciario publico o privado, con reconocimiento oficial: acceso a
cuarto afio de la Carrera (primer afio del segundo ciclo), previa aprobacién
de los cursos complementarios que a futuro se reglamenten. Los mismos
seran propuestos por la Comisién de Carrera, avalados por el Departamento
de Farmacia y aprobados por el Consejo Directivo de la Facultad.-

- EJES CURRICULARES

Los ejes curriculares centrales que sustentan el desarrollo del presente plan de
estudios son los conceptos fundamentales del area disciplinar:

e Cuidado enfermero.-

» Persona, familia y comunidad.-

« Contexto: fisico, social, cultural, econdmico - politico y sanitario.-

s Vida -Salud.-

- ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
El presente Plan de Estudios esta constituido por dos ciclos:

*  Primer ciclo o ciclo bésico
*  Segundo ciclo: ciclo de Licenciatura

El ciclo bésico se encuentra conformado por Espacios Curriculares Obligatorios,
Espacios Curriculares Optativos y una Practica Integradora. El ciclo de
Licenciatura se encuentra conformado por Espacios Curriculares Obligatorios,
Espacios Curriculares Electivos y un Trabajo Final (Tesis de Licenciatura o
Practica Avanzada, a optar por el estudiante).
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Segun su naturaleza, los espacios curriculares incluyen el abordaje del conocimiento
desde la teoria (estudios teéricos), practicas reflexivas en entornos controlados
virtuales (practicas de laboratorio o gabinete) y practicas reflexivas en contextos de
incertidumbre reales (practicas de campo y/o précticas clinicas).-

La extension e intensidad de cada curso se encuentra expresada segiin el sistema de
créditos y en horas cronoldgicas. El creditaje para cada espacio curricular se
pondera de la siguiente manera: 01 Crédito es equivalente a una de las siguientes
opciones:

@ 01 Hora cronoldgica de teoria
o (2 Horas cronolégicas de laboratorio
= 02 Horas cronolégicas de practica.

ESPACIOS CURRICULARES OBLIGATORIOS:

Los espacios curriculares obligatorios estan constituidos por cursos que abordan los
temas bdsicos para la construccion de los conocimientos necesarios para el ejercicio
del rol de cuidado enfermero. Suman un total de 26 cursos (19 ciclo basico, 7 ciclo
de licenciatura), con una carga horaria de dos mil ochocientos cincuenta (2850)
horas, lo que constituye el 79 % de la carga horaria total del plan de estudios. -

Se agrupan en tres dreas de conocimiento claramente diferenciadas. Ellas son: Area
Profesional, Area Bioldgica y Area Humanistica.

Area Profesional:

Los contenidos del &rea profesional estdn centrados en la conceptualizacion de lo
esencial de la disciplina enfermera: el cuidado de las personas, familia y
comunidad en el dmbito de las necesidades y/o respuestas humanas a los
problemas de salud actuales o potenciales, a los entornos que inciden en la salud 0 a
las intervenciones terapéuticas.-
Asimismo se aborda el cuidado de las personas en las distintas etapas del ciclo.
FAC'QCG:N-S“" vital: madre, recién nacido, nifio, adolescente, adulto y adulto mayor, teniendo en
cuenta el contexto, el perfil epidemioldgico, las politicas sociales, de salud y la
complejidad del cuidado.-
Se desarrollan espacios curriculares con asignaturas que contemplan contenidos de
; cuidado, gestion de cuidado, investigaciéon y educacion.-
Estd conformada por el conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales y
actitudinales propias del ejercicio profesional.-
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Esta area es el eje de integracion de conocimientos con las areas restantes teniendo
como meta el cuidado de enfermeria.-
Estos espacios curriculares incluyen Practica Profesional, por lo que no pueden
rendirse en cardcter de alumno libre.-
Los espacios curriculares que la constituyen son:
»  Fundamentos de Enfermeria
+ Bases practicas de Enfermeria
« Enfermeria del Adultoy Anciano I
- Enfermeria del Adultoy Anciano II
» Intreduccion a la Gestion en Enfermeria
» Enfermeria de Ia Mujer y del Recién Nacido

Enfermeria en Salud Comunitaria I
C“ ¢~ Enfermeria en Salud Comunitaria II
« Enfermeria del Nifioy Adolescente
« Enfermeria en Salud Mental
- Enfermeria en Cuidados Criticos
+ Filosofias y Modelos de Enfermeria
« Educacion en Enfermeria
« Gestion en Enfermeria y Organizaciones de Salud
« Investigaciéon en Enfermeria

Area Biologica

Permite al estudiante interpretar las bases morfologicas y funcionales de los
procesos normales que mantienen la vida. Los estudiantes podran concebir el
organismo que intercambia materia y energia con el medio a través del estudio de las
funciones metabodlicas, degradacién, sintesis y el balance energético que éstas
involucran. Bases para la interpretacion de la farmacoterapia en el cuidado de las
f, personas. Ofrecen una vision integradora del hombre en las distintas etapas del ciclo
g vital conectandolo al concepto de salud integral. Estos espacios curriculares incluyen
T actividades teérico- practicas.-
ﬁﬁ\ﬁa p\oagi\vc\h- Los espacios curriculares que la constituyen son:
F:fa U-:g;_. » Estructura y Funcion del Cuerpo Humano
' » Bioquimica
»  Microbiologia, Inmunologia y Parasitologia
» Nutricién y Dietoterapia
« Farmacologia

Area Humanistica:
Su objetivo es contribuir a la formacion del futuro profesional comprometido
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socialmente, centrado en la comprension integral de la persona, fundamentada en
conocimientos filoséficos y psicosociales.-
Permite comprender al hombre en su contexto social, cultural y econémico, inserto
en su historia familiar, personal, escolar y laboral.-
Los espacios curriculares de esta drea incluyen actividades tedrico- practicas y son:
= Psicologia General y Evolutiva
« Sociedad y Salud
- Kticay Legislacion
« Inglés
« Bioestadistica aplicada

002 Sociologia de la Salud

S 'g\h

ESPACIOS CURRICULARES OPTATIVOS:

Los espacios curriculares optativos son aquellas actividades curriculares que el
alumno puede seleccionar dentro de la oferta especifica destinada al campo del
conocimiento de la propia carrera. El alumno podré seleccionar los cursos optativos
de su interés, de cualquiera de las tres dreas especificadas para los cursos
obligatorios, debiendo aprobar un niimero de cursos que retinan un crédito horario de
CIENTO VEINTE (120) horas como minimo (3% de la carga horaria total).-

La vigencia de los cursos optativos propuestos a continuacién y los que se ofrecieren
enel futuro se adecuara a las necesidades del medio y/o a la oferta disponible u otras
razones fundamentadas. Seran propuestos por la Comisién de Carrera, avalados por
el Departamento de Farmacia y aprobados por el Consejo Directivo de la Facultad.
Se regirdn por los reglamentos vigentes para los cursos obligatorios de la Facultad de
Quimica, Bioquimica y Farmacia.-

Seminario de Inglés

Taller de Seguridad Industrial

Psicopatologia

Taller de Enfermeria en Situaciones de Catastrofe

Enfermeria en el Adulto Mayor

Factores que modifican la eficacia de los formacos

Enfermeria Neonatal en cuidados especiales

Acondicionamiento y Conservacién de distintas Formas Farmacéuticas
Modelos Teéricos en Enfermeria

ESPACIOS CURRICULARES ELECTIVOS:
Los espacios curriculares electivos son aquellos cursos no disciplinares que el
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estudiante puede seleccionar libremente para ampliar su formacién integral. Pueden
ser asignaturas de planes de estudios de otras carreras universitarias o cursos
optativos y/o complementarios de grado de las mismas.-
El alumno debera acreditar CIENTO CINCUENTA (150) horas como minimo de
cursos electivos (4% de la carga horaria total). Se regirdn por la reglamentacion
vigente en la Unidad Académica en la que se realicen.-

‘@‘\0\0 1

¢ PRACTICA INTEGRADORA:

" Se denomina practica integradora a la instancia en la cual el alumno se integra a una
unidad de enfermeria de una institucion sanitaria, cumpliendo las funciones que
corresponden al rol del/la enfermero/a, durante la totalidad de la guardia que en dicha
unidad se cumpla. Esta constituida por DOSCIENTAS CUARENTA horas (11% del
plan de estudios del ciclo basico 6 7% del Plan de Estudios del totalidad de la
Carrera).-

Tiene como objetivo brindar al estudiante la posibilidad de integrar teoria y practica
en situaciones reales de trabajo, adquirir expertez clinica y promover la insercion del
enfermero en el mundo laboral.

Esta constituida por un total de TREINTA (30) guardias de OCHO (8) horas o su
equivalente, en una unidad de enfermeria de una institucion del medio o de otra
localidad o provincia, con la que hubiere convenio. Para realizar la misma el alumno
debera tener:

e Aprobados el total de cursos de segundo afio de la carrera

e Regularizados los cursos del area profesional de tercer afio

La reglamentacion serd propuesta por el Area de Enfermeria, avalada por el
Departamento de Farmacia y aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad.-

TRABAJO FINAL
Constituye el 7% restante del plan de estudios. Posibilita la integracién de los
conocimientos metodoldgicos con los disciplinares y/o interdisciplinarios adquiridos
en los distintos espacios curriculares. Puede asumir dos modalidades: Tesis o
Préactica Avanzada.-

Tesis de Licenciatura: se lleva a cabo durante el 5to. Afio de la Carrera combinando
la modalidad de Taller con tutorias docentes. Tiene como objetivo brindar al alumno
la posibilidad de desarrollar habilidades para la utilizacién de la metodologia de
investigacién como herramienta para investigar y/o mejorar la propia praxis. -

Prictica Avanzada: Se realiza durante Sto. Afio de la Carrera y constituye la elabo-
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racién e implementacién de un plan de trabajo en una institucién de reconocido
prestigio a nivel nacional. Tiene como objetivo facilitar al alumno el acceso a una
realidad socio-sanitaria y profesional diferente, que le permita construir su identidad
profesional a la luz de la complejidad y heterogeneidad del sistema de salud y de las
experiencias en salud de la poblacién.-

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las caracteristicas de organizaciéon y administraciéon del Plan de Estudios de la
Carrera Licenciatura en Enfermeria es el siguiente:

Plan de Estudio: Créditos, Numero y Porcentaje de Horas Tedricas y

Practicas
CICLO ANOS | CREDITOS HORAS TEORIA PRACTICA
TOTALES
N ° % N° %
] 3 105 2250 900 40 1350 60
1l 2 71 1350 810 60 540 40
TOTAL 5 176 3600 1710 100 1890 100

Plan de Estudio: Numero y Porcentaje de Horas en cursos obligatorios,
optativos, electivos y practica integradora, segun ciclos.

Caracteristicas del Curso Carga horaria
Ciclo basico Totales %
/ ro) Obligatorios 1890 84%
‘ Optativos 120 5% |-
Wﬂm Practica integradora T 5 2228 11 1(;:;
\ otales
“tgg ch::"?" Ciclo de Licenciatura
" o Tas Obligatorios 960 71%
Y Electivos 150 1%
Trabajo Final 240 18%
Totales 1350 100%
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ANEXO II
MALLA CURRICULAR
Cte | Area | Credi- Carga horaria Correlatividades
Cédigo tos ,
Teér | Prac | Sem | Total | P/cursar | Para
Sem. | Sem MC | MA | rendir
e, ] (MA)
= /" PRIMER ANO
1. Fundamentos de 1° P 4 2 4 6 90 e -
Enfermeria
2. Estructura y Funcién del Cuerpoj 1° B 6 5 2 7 105 e ---
Humano
3. Microbiologia, Inmunologia y| 1° B 4 3 2 5 75 | - -
Parasitologia
4. Bioggimica 1° B 3 2 2 4 60 --- --- ---
5 M%’I:écticas de Enfermeria 2° P 7 4 6 10 150 | 1;2; | - | 152;3
1‘(& * 3
oc"W Psxcologla General y Evolutiva 2° H 5. 4 2 6 90 152 | --- 1;2
e"' . Enfermeria en Salud 2° P 4 2 4 6 90 ;3 -- 1;3
.. v Comunitaria I
SEGUNDO ANO
8. Enfermeria del Adultoy Anciano I 1° P 8 4 8 12 180 |4;5;1 1 |[4;56
6
9. Farmacologia. 1° B 4 3 2 5 75 4:5 { -- 4:5
10. Sociedad y Salud 1° H 3 2 2 4 60 6,7 | -- 6;7
11. Nutricién y Dietoterapia 1° B 4 3 2 5 75 L2 - | 1524
4
12. Enfermeria del Adultoy AncianoII | 2° P 9 5 8 13 195 18;9;{ 4;5 |8;9;11
1 11
13. Etica y Legislacion 2° H 3 2 2 4 60 5 1 5 -
14. Introduccion a la Gestion en| 2° P 2 1 2 3 45 7:8;1 5 17:8;10
" Enfermeria 10
15. Espacio curricular optativo 2° -- -- - - | 4 60
(\_TERCER ANO
16 ’ﬁa{’ rmeria de la Mujer y del Recién|1° |P 8 4 8 {12 {180 10; 16;7; |10;
ey acido 11; 19 11; 12
Dt Mm& 12
FAC-OCS}?.&' 17. Enfermeria en Salud ComunitariaIl |1° [P 5 2 6 |8 120 10; {67 {10;
12; 12;
14 14
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Cte | Area | Credi- Carga horaria Correlatividades
Cadigo tos
Teor | Prac | Sem | Total | P/ cursar | Para
Sem. | Sem MC]| MA | rendir
(MA)
18. Inglés 1° 3 2 2 4 6o |- |5 |-
19. Espacio curricular optativo II 1° |--- - |- - |2 30
20. Enfermeria del Nifio y Adolescente [2° |P 5 2 6 |8 120 12, |8;11]12;16
16
21. Enfermeria en Salud Mental 2° 1P 4 2 4 16 90 17 |6; 9|17
22. Espacio curricular optativo 2° - -- - |2 30
23. Practica Integradora 2° 8 -- - |- 240 | |
CUARTO ANO
24. Enfermeria en cuidados criticos 1° |P 9 6 6 12 180 | 20; | 125 | 20521
21 16
25. Filosofias y Modelos de Enfermeria | 1° |P 5 4 2 6 90 21 | 17 21
26. Bioestadistica aplicada 1° P 4 3 2 5 75 13 117 13
27. Educacién en Enfermeria 2° P 10 8 4 12 180 | 17; | 14 [17;20
20
28. Investigacion en Enfermeria 2° P 10 8 4 12 180 | 25; 1 20; | 25;26
26 | 21
29. Sociologia de la salud 2° H 4 3 2 5 75 21 | 17 21
QUINTO ANO
30. Gestiéon en  Enfermeria y{te |P 9 | 8 4 | 12| 180 | 27 | 17 27
Organizaciones de Salud
31. Espacio curricular electivo 1° 4 3 2 5 175 - | - -
32. Espacio curricular electivo 2° 4 3 2 5 175 - - -
33. Trabajo Final A |P 12 120 | 120 { -- [240 24; | 17, };28
20;

TOTAL DE HORAS: TRES MIL SEISCIENTAS (3.600)
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ANEXO III
OBJETIVOS Y CONTENIDOS MINIMOS DE CADA CURSO:

A- Cursos obligatorios:

1.Fundamentos de Enfermeria :

Objetivos: Capacita al estudiante para:

Conocer el origen y desarrollo de la Enfermeria como profesiéon en relacion a
contextos historico- sociales. Reconocer las dimensiones de la profesiéon enfermera
como puntos de partida para la praxis. Analizar los elementos que componen las
teorias y modelos conceptuales de la disciplina enfermera. Aplicar conocimientos,
actitudes y procesos basicos relacionadas con el rol profesional. Enfatizar los

Monocimientos tedricos fundamentales, necesarios para la constitucién del rol
e’ s+ profesional. -

Contenidos minimos: Manifestaciones histdricas contextualizadas del cuidado
enfermero. Proceso histérico de Profesionalizacion. Enfermeria profesional: niveles
de formacién, marcos conceptuales, normas ético-legales, servicio. Equipo
intradisciplinario e interdisciplinario. -

Enfoques tedricos contemporaneos acerca del cuidado enfermero. Procesos bdsicos
para la practica profesional: comunicacion y registros de enfermeria. Método
cientifico. Proceso de Atencién de Enfermeria: Concepto y Etapas. Valoracion.
Anamnesis y examen fisico.-

2.Estructura y Funcion del Cuerpo Humano:

Objetivo: Esta asignatura permite al alumno concebir al organismo humano como un
sistema complejo, abierto, coordinado, en constante relaciéon e intercambio con el
medio ambiente. Ofrece las bases biologicas de los procesos que mantienen la vida y
sus mecanismos reguladores. Brinda una visién macroscopica, topografica y
funcional del cuerpo humano para conectar al hombre con el concepto de salud
integral.-

Contenidos minimos: Generalidades de la constitucion del cuerpo humano;
segmentos corporales. Bases anatomo-fisioldgicas de los procesos que mantienen y/o
alteran la vida: necesidades de movimiento, nutricién, oxigenacion, eliminacién y
reproduccién. Participacion y funciones de los drganos, aparatos y sistemas en cada
una de ellas. Mecanismos reguladores del organismo: control de la temperatura,
equilibrio hidroelectrolitico, cido-base; como elementos contribuyentes al concepto
de homeostasis. Factores contribuyentes a un funcionamiento saludable.-
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3. Microbiologia, Inmunologia y Parasitologia:
Objetivos: El presente curso capacita al alumno para:
Conocer la importancia y el papel que desempefian los microorganismos en la salud
y en la enfermedad. Identificar los principales grupos de microorganismos, su
estructura, funcidn, clasificacion y ecologia. Reconocer los mecanismos de defensa
en el hombre. Reconocer las enfermedades producidas por distintos agentes
infecciosos, su profilaxis y los factores que contribuyen a la contaminacién e
infeccion hospitalaria. Aplicar los principios de la microbiologia a los
procedimientos propios del rol profesional.-
Contenidos minimos: Microbiologia: conceptos bdasicos. Microorganismos
(bacterias, virus, hongos, protozoos), clasificacion y caracteristicas generales.
M‘onceptos de infeccién y enfermedad. Terminologia relacionada. Enfermedades
“,(e*,owinfecciosas: vias de penetracion, mecanismos de accion patégena de los
e microorganismos, diseminacion y eliminacion de agentes infecciosos. Mecanismos
KN de defensa del huésped: antigenos, anticuerpos e inmunidad. Medidas preventivas.
Inmunoprofilaxis.-
Zooparasitologia. Hospedadores. Ciclos biologicos. Parasitosis y micosis mas
frecuentes en el hombre. Invertebrados y vertebrados que producen toxinas y
venenos. Vegetales y algas que resultan toxicas para el hombre. Epidemias,
endemias, pandemias.-
Esterilizaciéon: métodos. Desinfeccion. Infeccién intrahospitalaria: concepto,
prevencion, aspectos éticos. Recoleccion, conservacion y transporte de muestras con
fines de diagnostico microbioldgico.-

4.Bioquimica:
Objetivos: Permite al alumno conocer los fundamentos bioquimicos del estado
Salud- enfermedad. Introducirse en la lectura de resultados de laboratorio, y en los
cuidados relacionados con la recoleccion, conservacion y transporte de muestras para
pruebas mas frecuentes.-
Contenidos minimos: La Quimica Biologica: generalidades. Hidratos de Carbono.
Lipidos. Proteinas y amino4cidos, Acidos nucleicos, Hormonas, Vitaminas.
( - Propiedades disolventes del agua. Soluciones. Bioquimica de la sangre. Bioquimica
MN de la Orina. Estudios de laboratorio relacionados con estados patologicos.
ﬁﬁ@m&“““@p Recoleccidn, conservacion y transporte de muestras para laboratorio.-
P Tunst 5. Bases Prdcticas de Enfermeria:
Objetivos: Permite al alumno la articulacion de los conceptos, actitudes y
procedimientos bésicos correspondientes a Fundamentos de Enfermeria, Estructura y
Funcién del Cuerpo Humano y Microbiologia mediante la aplicacion practica de los

ORDENANZA N° G i s O 8




[+

&

SEN L 90° ANIVERSARIO DE LA REFORMA INIVERSITARIA 1518-2008”

Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Quimica, Bioquimica

Cinst

y Farmacia

-3-

mismos. Desarrolla habilidades basicas necesarias para aplicar el método cientifico al
ejercicio de la enfermeria profesional.-

Contenidos minimos: Ambitos de la prictica. Valoracién de necesidades basicas y/o
patrones funcionales de termorregulacion, oxigenacién, nutricional/metabdlicas,
sexualidad, seguridad y proteccién, necesidades psicosociales. Procedimientos
basicos para la practica profesional en la  satisfaccion de necesidades
bésicas/patrones  insatisfechas/disfuncionales: higiene, movilidad, ergonomia,
suefio- descanso y seguridad.-

6. Psicologia General y Evolutiva:

Objetivos: Conocer los conceptos generales de la psicologia. Identificar las
caracteristicas propias de las distintas etapas de la vida y sus principales crisis
evolutivas.-

Contenidos minimos: Psicologia: concepto. Conducta: caracteristicas de la
a conducta, teoria de campo, areas y campos de la conducta, aparato psiquico.
Conflicto. Series complementarias. Crecimiento, desarrollo y maduracion:
conceptos. Ciclo de vida: desarrollo normal. Primer afio de vida. El recién nacido:
relacion de apego, reflejos. El lactante: desarrollo emocional, psicomotor e
intelectual. Primera y Segunda infancia: desarrollo emocional, psicomotor e
intelectual. El desarrollo del lenguaje. Comportamiento social. Las relaciones
familiares. Pubertad y Adolescencia: amor, sexualidad y pertenencia. Desarrollo
sexual. Conflictos psico-somaticos. El adolescente en la sociedad. Juventud y
adultez: familia, trabajo y salud mental. Ancianidad: procesos de envejecimiento,
caracteristicas psicosociales y problematicas, crisis vitales. Factores que interfieren
el desarrollo normal: hospitalismo, paternidad temprana, violencia y adicciones.-

7. Enfermeria en Salud Comunitaria 1

Objetivos: Capacita al alumno para reconocer los factores que influyen en la salud

de la comunidad. Identificar necesidades de promocion de la salud y de prevencioén

de riesgos ambientales. [dentificar herramientas basicas para la cuantificacion de los

problemas de salud comunitarios.-

Contenidos minimos: Salud: un problema socio- politico, econdémico y cultural.
o Historia natural de la enfermedad. Niveles de prevenciéon. Comunidad: concepto.

Salud comunitaria: concepto. Familia: teorias, la familia como unidad de atencién
oM  comunitaria. Enfoques epidemioldgico y de resiliencia. Saneamiento ambiental
bésico: agua, cloacas y letrinas, proteccion del medio ambiente. Metodologia de
enfermeria para la valoraciéon comunitaria. Epidemiologia: concepto, definicién,
concepciones de la epidemiologia en la historia, bases y usos. Métodos, medidas y
escalas de medicién. Indicadores epidemioldgicos. Variables demograficas y
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sociales. Piramide poblacional.-
8. Enfermeria del Adulto y Anciano I:
Objetivos: Esta asignatura permite al alumno desarrollar los conocimientos y
actitudes basicas para el cuidado de los adultos y ancianos en el contexto de la
asistencia hospitalaria. Introduce en la identificacion de respuestas humanas alteradas
y en la planificacién y ejecucién de intervenciones de enfermeria destinadas a
resolverlas, utilizando como método el Proceso de Atencidon de Enfermeria.-
Contenidos minimos: La adultez como etapa de la vida: adulto joven, maduro y
mayor. Caracteristica de la poblacion adulta y adulta mayor en el pais y en la region.
Perfil de salud. Proceso de atencion de enfermeria en el cuidado del paciente
hospitalizado: marcos conceptuales para la valoracion, diagnéstico y planificacién
de enfermeria. Valoracion de la salud en el adulto. Alteraciones fisiopatologicas
(e.“’“\da presentes en distintos problemas de la salud. Reacciones emocionales y fisiologicas
L

M“w del paciente ante la enfermedad y la hospitalizacion, requisitos de adaptacion. El

.9 significado de la hospitalizaciéon para el adulto. La estructuracion del tiempo del

v paciente hospitalizado. Participacién de la familia del paciente en el cuidado.
’ Cuidados de enfermeria perioperatorios. Restitucion de liquidos. Terapéutica
medicamentosa: control y vigilancia. Valoracion del dolor, manejo de las drogas y
terapias alternativas en el manejo del dolor. Proceso de morir y muerte. Aspectos

éticos en el cuidado del paciente moribundo.-

9. Farmacologia:

Objetivos: Desarrollar conocimientos con respecto a la administraciéon de
medicamentos, valoracidén y control de los efectos terapéuticos, adversos y toxicos,
lo que permitird valorar la utilidad de las drogas en la prevencidn, diagndstico y
tratamiento de las enfermedades, asi como participar en su uso racional. Incorporar
los aspectos especiales de la Farmacologia de utilidad en el desarrollo de la labor

profesional.-
Contenidos minimos: Concepto de Farmacologia. Fa&rmaco, medicamento, toxico y
C placebo. Aplicaciones de la Farmacologia a la practica de Enfermeria.

e Farmacocinética.  Farmacodinamia.  Farmacoterapéutica. = Farmacovigilancia.’
{ Dﬁﬁ‘”"‘% Reconocimiento de grupos de drogas con accion en: Sistema Nervioso Central,
23 Sec(g\af‘ag@hfqy' Auténomo y Periférico. Farmacologia del dolor, del Metabolismo, cardiovascular,

FaC- O yns- enddcrina, del aparato digestivo, del aparato respiratorio, del sistema
hematopoyético, antineopldsica, Inmunoldgica, antiinfecciosa. Antisépticos vy
desinfectantes.-

Farmacologia en el embarazo, pediatria, geriatria.
Vigilancia y control de enfermeria: Reacciones adversas, Interacciones
farmacoldgicas, Variacion del efecto de las drogas en los individuos. Registros.
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Educacion al paciente y la familia. Consideraciones éticas en la administracién de
farmacos.-

10. Sociedad y Salud:

Objetivos: Comprender al hombre en su cultura y su entorno y la salud como un
fendmeno complejo y multideterminado. Analizar la relacion comportamiento-
cultura- salud. Adquirir herramientas que permitan promover conductas individuales
y colectivas que influyen en la salud y en los procesos que la afectan.-

Contenidos minimos: La relacion del hombre con el mundo: el mundo humano,
expresion en la dimension personal y social. Hombre, cultura y entorno. Integracion
del sujeto a la cultura. Cultura y sociedades complejas. Practicas sociales. Grupos e
instituciones. Salud, cultura y sociedad. Respuestas antropoldgicas individuales y
sociales ante las distintas situaciones de salud. Comportamiento, estilo de vida y
Sany*/‘ salud. Personalidad, apoyo social y salud. Conductas en salud: promocién y cambio

),

de habitos en salud. Adherencia. Stress. Elementos de un programa de manejo del
stress: relajacion progresiva, respiracion diafragmatica, detencion del pensamiento,
reestructuracidén cognitivo- emocional, visualizacién, visualizacion guiada, humor.
Modos de afrontar el proceso salud- enfermedad. El rol de enfermo.-

11. Nutricion y Dietoterapia:

Objetivos: Adquirir los conocimientos basicos de nutricién que permitan actuar en el
desarrollo eficaz de las acciones orientadas a la prevencién primaria y secundaria de
la salud en forma auténoma o junto a grupos multidisciplinarios de la salud.-
Desarrollar los conocimientos sobre dietas terapéuticas e interacciones farmaco-
nutrientes que le permitan brindar cuidados de enfermeria seguros a personas en
distintas situaciones fisiopatoldgicas. Preparar al alumno para contribuir en la
educacién nutricional de las personas y/o grupos. —

Contenidos minimos: Elementos nutritivos esenciales para el cuerpo humano y
necesidades nutricionales de la persona sana, segin los distintos grupos etareos.
Composicidén de los alimentos. Factores que intervienen en la seleccién, preparacion
WM y manejo de una dieta normal adecuada a las distintas caracteristicas sociales y

B8 dew\a ~culturalés. Anamnesis nutricional. Registro de la ingesta alimentaria para el calculo
wc}Log‘;,e\a““’BQch“d de la cobertura de las necesidades energéticas del individuo sano. Bases de la
;Ac-°o'§.5> dietoterapia en pacientes con diferentes patologias. Nutricion enteral y parenteral.

\ p p p g p

Interacciones farmaco- nutrientes. Elaboraciéon de planes nutricionales y programas
de educacion nutricional. Rol del enfermero.-

12. Enfermeria del Adulto y Anciano II:
Objetivos: Esta asignatura permite al alumno desarrollar los conocimientos y
capacidades necesarias para cuidar a los adultos y ancianos en distintas situaciones
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de salud. Analizar los problemas de salud utilizando como logica las necesidades
basicas /patrones funcionales de salud para definir las intervenciones de enfermeria
utilizando como método el Proceso de Atencidén de Enfermeria.-

Contenidos minimos: Enfermeria en las alteraciones de las necesidades bdsicas
/patrones de percepcion y manejo de la salud, nutricional- metabdlicas, de
eliminacién, de la actividad y oxigenacién, del suefio- descanso, cognitivas-
perceptuales y de la sexualidad.-

Cuidados de enfermeria a pacientes con las distintas alteraciones. Dietoterapia: rol
de enfermeria, educacion al paciente y familia. Internacién domiciliaria: Programas.-

3. Etica y Legislacion:

fe‘:a;‘ngbjetivos: Reconocer los fundamentos ético- legales en los que se basa la practica
o™ de la enfermeria. Reflexionar sobre los problemas éticos ocasionados por el avance
> de la ciencia. Adquirir elementos para emitir juicios éticos que fundamenten las
elecciones morales relacionadas con el ejercicio de su profesion.-

Contenidos minimos: Etica y moral. Eticas formales y éticas de bienes. Conceptos
de ética aplicada y ética normativa. Paradigmas y principios. Clarificacién de
valores. Valores y actitud profesional. Bioética: concepto y principios. Dilemas y
conflictos. Juicios morales y su fundamento. Dilemas éticos en el mundo
contemporaneo. Bioética y enfermeria: juicios éticos. Comités de Etica. Relacién
entre ética y legislacion. Aspectos ético- legales de la relacion usuario- enfermera-
sistema de salud. Manejo de la informacién, confidencialidad, veracidad,
consentimiento informado. Normas legales. Nomenclatura. Responsabilidad directa,
indirecta y colectiva. Legislacion en el ejercicio profesional. Leyes relacionadas con
la salud. Aspectos legales de los medicamentos. Asociaciones profesionales.-

14, Introduccion a la gestion en enfermeria:

Objetivos: Esta asignatura brinda los conocimientos bésicos para la gestién de
unidades de enfermeria.- ;

Contenidos minimos: Nociones del proceso de gestion. Etapas. Estructura
hospitalaria. La Unidad de Enfermeria como subsistema del Servicio de Enfermeria.
Filosofia y objetivos. Organizacion: funciones y actividades, gestion de recursos,
planificacién de recursos humanos. Normas y estdndares de atencién. Planificacion y
control de registros. Liderazgo. Condiciones y medio ambiente de trabajo en el
ejercicio de la enfermeria.

15. Enfermeria de la Mujer y del Recién Nacido:
Objetivos: Introduce al estudiante en el cuidado de la mujer en edad fértil y del
binomio madre- hijo, en el contexto de la dinamica familiar y social y en las distintas
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situaciones de salud. La estrategia de Atencion Primaria de la Salud se destaca como
componente esencial del Programa Materno Infantil y a través de ella se implementa
la participaciéon comunitaria y el desarrollo de tecnologias apropiadas.-

Contenidos minimos: Mujer y Género. La familia como contexto. La mujer en edad
fértil. Anticoncepcion natural y artificial. Embarazo. Crecimiento y desarrollo
especificos de la embarazada y en la vida intrauterina. Binomio madre- hijo.
Violencia familiar y embarazo. Proceso de Atencién de Enfermeria en el cuidado
perinatal: pre- parto, parto y puerperio. Lactancia. Inmunizaciéon en la mujer
embarazada y el recién nacido. Alteraciones del embarazo. Mortalidad materna: sus
determinantes sociales, econdmicos, politicos, culturales y sanitarios. Alteraciones
del parto, alumbramiento y puerperio. Atencion de enfermeria al recién nacido
ormal. La incorporacién de la familia en el cuidado del recién nacido. Periodo
v~ intergenésico y menopausia.-

\\! + ¥
s

16. Enfermeria en Salud Comunitaria I1:
Objetivos: Ofrece al estudiante las bases conceptuales de la enfermeria en salud
comunitaria a partir de los principios de Atencién Primaria de la Salud. Capacita para
la promocién de la salud y programacién en salud, basada en los principios
fundamentales de la misma: equidad y participacion comunitaria. Encuadra en ese
contexto el rol de la enfermera como promotora y educadora para la salud.-
Contenidos minimos: Salud Comunitaria: concepciones, caracteristicas y funciones.
Sistema de salud en Argentina. Politicas de salud. Transformaciones
socioeconomicas con fuerte impacto en las politicas sociales.-
El modelo profesional de enfermeria comunitaria. Conceptos de la promocion de la
salud: estilos de vida, condiciones de vida, calidad de vida, equidad, participacion
comunitaria. Ciclo de violencia familiar: teorias. Valoracién de las conductas en
salud de la comunidad como base para la promocién de la salud: Diagnoéstico de
necesidades de salud de la comunidad, andlisis de situacién de salud y vigilancia
epidemiologica. Aplicacion de la metodologia epidemioldgica a los procesos de
o cambio en los sistemas de atencion de la salud. Programacion y planificacién en
salud. Planificacién normativa y estratégica. Programas y planes de salud nacionales

g@‘f\aﬂa a2 ey provinciales.-

Atencion Primaria de la Salud. APS renovada. Rol de enfermeria, trabajo en equipo.
Intersectorialidad: Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales.
Educacién para la salud: modelos, agentes y ambitos (comunidad, escuela, medios
de comunicacion, hospital, fabrica, universidad). Procedimientos en educacioén para
la salud, métodos y medios. Visita domiciliaria: preparacion de la visita, valoracion,
ejecucion, evaluacion de la visita, registros. Consejeria en enfermeria. -
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17. Inglés:
Objetivos: Desarrollar competencias que permitan a los alumnos leer en forma
autébnoma distintos textos académicos de su disciplina. Identificar y analizar textos
desde el punto de vista de los distintos géneros, funciones retéricas, sus formas
1éxico-lingiiisticas y significados para diferentes propdsitos comunicativos.-
Contenidos minimos:
Contenidos Genéricos: Libros de textos - Guias de Planes de cuidado - Folletos de
divulgacién- Manuales de Instruccién- Entradas a diccionarios bilingiies.-
Contenidos Léxico Gramaticales: Elementos Nominales y Verbales. Conectores y
referentes.-

18.Enfermeria del Nifio y Adolescente:

Objetivos: Esta asignatura desarrolla los conocimientos referidos a la atencion de
) ﬁ»‘ salud del nifio desde el segundo mes de vida hasta la adolescencia. Orienta al
~ - reconocimiento de los factores econdmicos, sociales y educativos que 1nﬂuyen en la
calidad de vida, como contexto para el cuidado integral de la salud de los nifios y
DR L adolescentes. Utiliza como légica el Proceso de Atencién de Enfermeria.-
Contenidos minimos: Situacién de salud del nifio y de los adolescentes en el pais,
en la region y en el ambito local. Factores que condicionan y determinan su salud.
Primeras causas de morbimortalidad. Proceso de atencidn de enfermeria al nifio y
adolescente que presenta alteraciones de la actividad- ejercicio- oxigenacion,
nutricional- metabdlicas, de eliminacion y perceptivo-cognitivas. Conducta del nifio
en relacién con la enfermedad. Vigilancia y control de las terapéuticas. Registros.-
Valoracion de enfermeria de los factores del entorno que influyen la salud del nifio y
adolescente. Accidentes. Violencia como causal de morbi-mortalidad. Enfermedades
transmisibles propias de la infancia y de la regiéon. Inmunizaciones. Atencidén de
enfermeria de las necesidades/ patrones de afecto, comunicacién, de juego y
aprendizaje del nifio y adolescente hospitalizado. Conducta del nifio en relacién con
la hospitalizaciéon. La estructuraciéon del tiempo en el nifio hospitalizado.
Intervenciones de enfermeria, programas de juego y la escolarizacién en el hospital.-

19.Enfermeria en Salud Mental: ‘

Objetivos: abordar la problematica de salud en grupos humanos y poblacién
mediante la participacion en la construccion de relaciones interpersonales,
institucionales y grupales saludables. Adquirir habilidades para insertarse en equipos
interdisciplinarios desde el enfoque de la enfermeria en salud mental. Construir
conocimientos para reconocer dentro de la vida cotidiana los recursos basicos que
contribuyen a la produccién, mantenimiento y recuperacién de la salud mental.
Desarrollar acciones de promocién de la salud mental segin necesidades del c1clo de
vida, con la persona y la familia.-
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Contenidos minimos: El proceso salud-enfermedad mental en el contexto actual.
Condicionantes y determinantes de la salud mental de las personas, familia y
comunidad. Politicas y tendencias actuales de Salud Mental. La atencién de la Salud
Mental. Interacciones humanas personales y grupales. Proceso comunicacional.
Crisis Vitales. La familia y la proteccién de la salud mental. Atencién Primaria de la
Salud y Salud mental. Promocién de la Salud Mental y Enfermeria. Deteccion precoz
de las alteraciones mentales. Principales entidades psicopatoldgicas. Estrategias
terapeuticas psiquidtricas. Rehabilitacion en la salud mental. Participacion de
enfermeria en situaciones de violencia y adicciones.-

20. Enfermeria en Cuidados Criticos:

Objetivos: Permite al alumno desarrollar las competencias necesarias para el
w9? cuidado del paciente con problemas de salud que amenazan la vida. Capacita al
¢ estudiante para la continua observacion e intervencién con el proposito de prevenir
) las complicaciones y restaurar la salud. Concibe al paciente critico constituyendo
una unidad con su entorno, especialmente con su familia y/o otras personas
significantes.-

Contenidos minimos: Caracteristicas de las unidades cuidados intensivos. Perfil
epidemiol6gico. El cuidado del paciente critico. El significado de la hospitalizacién
para el paciente critico y su familia. Participacién de la familia del paciente en el
cuidado. Aspectos emocionales del paciente critico. Farmacoterapia: control y
vigilancia.-

Valoracion de las necesidades y/o patrones de oxigenacién, nutricién, eliminacién,
actividad, suefio- descanso, comunicacién, aprendizaje (patrén cognitivo perceptual,
autopercepcion  y rol-relaciones) y de seguridad. Planificacién, ejecucién y
evaluacion de las intervenciones de enfermeria. Registros.-

21, Filosofias y Modelos de Enfermeria:

Objetives: Analiza la relacién entre ciencia, disciplina y profesion y permite
reconocer las grandes corrientes filoséficas que nutren la disciplina enfermera.
Estudia y profundiza la perspectiva tedrica de enfermeria desde el concepto de las’
respuestas humanas a los problemas de salud (experiencia humana de salud) como
objeto de la disciplina. Capacita para la aplicacién de los modelos tedricos en la
préctica enfermera (asistencia, docencia, gestion e investigacion).-

Contenidos minimos: Ciencia, disciplina y profesién. Filosofia y ciencia occidental:
conceptos, evolucién e influencia en el desarrollo del conocimiento enfermero.
Evolucidn histérica del conocimiento enfermero. Corrientes filosoficas en
enfermerfa. La idea de ciencia en la enfermeria: patrones de conocimiento y
desarrollo de teorias. Elementos de las teorias. Modelos conceptuales y teorias de
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enfermeria representantes de los grandes paradigmas enfermeros. Escuela del Caring.
Aplicacién de los paradigmas enfermeros y modelos tedricos en la asistencia,
gestion, docencia e investigacion.-

22. Bioestadistica aplicada:
Objetivos: Estudia los conceptos, calculos estadisticos, métodos y técnicas
estadisticas aplicadas a los servicios de salud e investigacion en enfermeria y salud.
El propésito es facilitar al estudiante el anélisis e interpretacion de datos estadisticos
de acuerdo a metodologias propuestas. Orientar la metodologia a seguir en proyectos
de investigacién cuantitativos y en la ejecucion de los mismos.-
Contenidos minimos: Estadistica descriptiva e inferencial. Determinaciéon de
medidas de tendencia central, de dispersién, de asimetria y elevacion. Suceso y
robabilidades. Distribuciones: binomial, normal y de Poisson. Disefios de
m’#“w investigacion. Poblacién y muestra. Variables, escalas, control de calidad de datos:
.t validez y confiabilidad. Tablas y graficos estadisticos. Pruebas estadisticas para
procesamiento de datos. Prueba de hipétesis. Orientacion a los softwards para la
investigacion cientifica cuantitativa y cualitativa.-

23. Educacion en Enfermeria:

Objetivos: esta asignatura permite al alumno: identificar los conocimientos que
sustentan los componentes y principios del proceso ensefianza-aprendizaje en
relacién con las teorfas y paradigmas de las ciencias de la educacion; reconocer las
bases conceptuales para elaborar un proyecto educativo; -desarrollar habilidades
basicas para el planeamiento educativo de programas, unidades y clases, asi como
i para la utilizacion de medios didacticos y técnicas de evaluacion.-

Contenidos minimos: Educacién vs. formacién. Situacion de la educacién y de la
capacitacién en servicio para enfermeria. Liderazgo y educaciéon. Modelos y
opciones para la formacién de recursos humanos. Modelos pedagbgicos. Bases
conceptuales y metodologicas. Teorias del aprendizaje. Planificacion y
programacion de proyectos educativos. Metodologias y recursos. Evaluacién
educativa. Identificacion, organizacién y ejecucién de acciones educativas a las
personas, familia, comunidad y personal de salud.-

24. Investigacion en Enfermeria:

Objetivos: Esta asignatura permite al alumno valorar la importancia de la
investigacion para la construccién de nuevos conocimientos en la disciplina
enfermera y para el desarrollo de tecnologias profesionales. Habilita al estudiante
para la aplicacién dela teorfa de la ciencia y el manejo del método de investigacion
cientifica, evidenciado por la elaboracién de un proyecto de investigacién en
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enfermeria.-
Contenidos minimos: Realidad, ciencia, conocimiento. Investigacion cientifica:
caracteristicas y propdsitos. Organismos gubernamentales relacionados con la
investigacién cientifica. La idea de ciencia en enfermeria. Investigacién en
enfermeria: importancia, evolucién histérica y tendencias futuras. Politicas de
investigacion y de investigacion en enfermeria en la Argentina. Paradigmas y tipos
de investigacién en enfermeria y ciencias de la salud. Investigacion cuantitativa y
cualitativa en enfermeria. Etica e investigacion. El proyecto de investigacion
cientifica: biisqueda bibliografica, problema cientifico, marco teérico, hipétesis y
variables, disefio de investigacién. Elaboraciéon del protocolo de trabajo final
(proyecto de investigacién en enfermeria). -

gdﬁfZS. Sociologia de la salud:

* _  Objetivos: Permite el estudio de la evolucién socio histérica de la construccion del
proceso salud-enfermedad y de la atencién a la salud.-

Contenidos minimos: Hombre y sociedad. Relaciones sociales. Rol y Status social.
Poder, construccion del poder. Poder, cultura y atencion de la salud en la historia y
la actualidad. El proceso de trabajo en la sociedad actual. El proceso de trabajo en
salud en general y en enfermeria en particular, como practica social. Condicionantes
y determinantes sociales del sistema de salud. Proceso de empoderamiento en
enfermeria. Cémo repensar las instituciones de salud. Condiciones y medio ambiente
de trabajo en el ejercicio de la enfermeria.-

26. Gestion en Enfermeria y Organizaciones de Salud:

Objetivos: Esta asignatura capacita al alumno para la gestién de los servicios de
4 enfermeria y organizaciones de salud, considerando la interrelacién con la filosofia y
las politicas de atencion de la salud y de enfermeria institucionales.-
Contenidos minimos: El proceso de gestion. Concepto, principios, evolucién, etapas
del proceso de gestion. Estructura y dindmica hospitalaria y comunitaria. Servicio de
enfermeria, filosofia, objetivos, su organizaciéon. Centro de salud comunitario:
estructura, funciones, recursos, programas, actividades y registros. Unidades y .
servicios alternativos de cuidados.-
La direccion. El proceso de toma de decisiones. Liderazgo. Auditoria. Planificacion
de sistemas de educacién continua y permanente del personal.-

B- Cursos optativos:

1.Seminario de Ingles: 30 hrs.

Objetivos: Leer en forma extensiva textos seleccionados por los alumnos.
Desarrollar estrategias para la lectura de contenidos sostenidos.-
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Contenidos minimos: Lectura, interpretacién, resumen y presentacion oral (en
espafiol) de un texto seleccionado por el alumno. De acuerdo con la vigencia e
importancia del mismo se incluird como lectura de referencia en biblioteca, catedras
u hospitales y centros de salud.-
Requisitos: regularizado “Inglés”.-

2. Taller de Seguridad Industrial: 30 hs.
Objetivos: Conocer los factores derivados del funcionamiento de industrias que
disminuyen la calidad de vida.-
Contenidos minimos: Contaminacion del aire en los lugares de trabajo. Iluminacién.
Radiaciones ionizantes. Riesgo eléctrico. Ruidos y vibraciones. Equipos de
roteccion del personal. Organizacion de la seguridad en la industria.
cﬂt‘: ~ Requisitos: aprobado “Enfermeria en Salud Comunitaria I”.
o

b~ 3. Psicopatologia: 60 Hs

Objetivos: Profundizar los mecanismos psiquicos que determinan cuadros
psicopatoldgicos.-

Contenidos minimos: Caracteristicas de los principales cuadros psicopatologicos.
Personalidades psicopaticas. Neurosis. Psicosis. Demencias. Oligofrenias. Maniaco-
depresivo. Toxicomanias.-

Requisitos: Aprobada Psicologia General y Evolutiva. Cursada: Sociedad y Salud.-

4. Taller de Enfermeria en situaciones de Catdstrofe: 30 hs.
Objetivos: Adquirir conocimientos que le permitan actuar con eficacia en
situaciones de emergencia.-
Contenidos minimos: Concepto de desastre. Desastre natural y por el hombre.
[ Organizaci6n de la atencion médica en casos de desastre. Diagndstico de la situacién
( local. Recursos de los sistemas de salvo- coordinacién con otros sectores.
% Operatividad interdisciplinaria. La etapa hospitalaria: Triage, estabilizacion inicial,

f%@% puesto médico avanzado, sectorizacién, evacuacién. Plan de desastre
O

Sa:i,f\aeooﬁ intraho§pitalario: Yulnerabilidad, riesgo inFerno, evacugcién, plan de dqsastre.'

FFC_QG\‘;"‘::,» Recepcion de victimas en masa: organizaciéon del hospital para la recepcién de
victimas en masa Definicién de area. Definicién de roles. Rol de enfermeria en la
catastrofe.-

Requisitos: Cursadas “Enfermeria del Adulto y Anciano I y “Sociedad y salud”.-
5. Enfermeria del adulto mayor: 30 hs.

Objetivos: Construir habilidades para el analisis critico de la situacién de los adultos
mayores en su comunidad y regién. Conocer las herramientas necesarias para la
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valoracién de las necesidades y la planificacion del cuidado de enfermeria de los
adultos mayores en la comunidad, en instituciones a largo plazo y durante la
hospitalizacién aguda.-
Contenidos minimos: Aspectos sociales, culturales y politicos del envejecimiento.
Sistemas de atencioén y ayuda a los adultos mayores. Promocién y mantenimiento de
la salud en el AM. Valoracion funcional. Cambios sensoriales y comunicacién. La
sexualidad en el adulto mayor. Cuidados relacionados con la alimentacién,
eliminacién y el descanso. La ensefianza del Autocuidado en el adulto mayor.
Cuidados de enfermeria a adultos mayores con grandes sindromes geriatricos.
Reduccion de las restricciones fisicas. Prevencion y tratamiento de las tlceras por
presion. Cuidados paliativos. Adaptaciones de la vivienda. El cuidado del cuidador.
Sistemas de planificacion y registros.-

@&“"“ Requisitos: Cursada “Enfermeria del Adulto y Anciano I”.-

6. Factores que modifican la eficacia de los farmacos: 30 hs.

Objetivos: Conocer los diferentes factores que pueden modificar el efecto buscado
de un medicamento.-

Contenidos minimos: factores fisiologicos y patologicos que condicionan la
respuesta de los farmacos Reacciones adversas de los medicamentos. Interacciones
de los medicamentos en el organismo. Interaccion : Medicamento-medicamento.
Medicamento- alcohol; Medicamento-alimento; Medicamento-Hierbas.-

Requisitos : aprobada Farmacologia.

7- Enfermeria Neonatal en cuidados especiales: 30 4s.

Objetivos: el alumno serd capaz de demostrar conocimientos relacionados con el rol
y funcién del profesional enfermero en el cuidado neonatal especial.-

Contenidos minimos: Expansion de las competencias del rol de la enfermera en
situaciones especiales de la vida neonatal. Dimensiones comunicacionales de
enfermeria con los agentes de cuidado dependiente y neonato con requerimientos de
cuidados enfermeros especiales. Valoraciéon del prematuro y el postmaduro,

relacionados al peso de nacimiento y situaciones que requieren la intervencién del

equipo de salud, uso de fuentes primarias y secundarias. Requisitos de autocuidado
enfermero a neonatos con situaciones especiales.-
Requisitos: regularizada “Enfermeria de la Mujer y del Recién Nacido”.-
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8- Acondicionamiento y Conservacion de distintas Formas Farmacéuticas:
30hs.
Objetivos: capacitar al alumno para la conservacion y manejo del fairmaco en sus
entornos de trabajo".-
Contenidos minimos: Acondicionamiento de los Medicamentos. Funciones.
Seleccion.  Acondicionamiento  primario.  Acondicionamiento  secundario.
Acondicionamiento especiales. Materiales de acondicionamiento. Conservacion.-
Requisitos: regularizada farmacologia. '

9- Modelos Tedéricos en Enfermeria: 30 As.

Objetivos: introducir al estudiante en el andlisis y aplicacion de los principales
modelos tedricos de la enfermeria.-

Contenidos minimos: Teoria y modelo:. conceptos. Elementos de un modelo.
Principales corrientes de pensamiento en enfermeria. Teorias representativas de cada
una de ellas. Implicancias para el cuidado enfermero.

ﬂ ™ L. [14 4 : 799 : 113 ,
w2 ¥¢, s« Requisitos: Aprobada “Bases practicas de Enfermeria”. Regularizada “Enfermeria

del Adulto y Anciano I”.

XIII- PRACTICA INTEGRADORA

La reglamentacién sera propuesta por la Comision de Carrera de Enfermeria,
avalada por el Departamento de Farmacia y aprobada por el Consejo Directivo de la
Facultad.

XIV- TRABAJO FINAL

Tesis de Licenciatura: constituye la ejecuciéon del proyecto de investigacion
elaborado durante el curso Investigacion en Enfermeria (recoleccion y procesamiento
de datos, presentaciéon de avances e informe final de la investigacion). Incluye
instancias de taller y el seguimiento tutorial del proyecto.-

Prictica avanzada: estd constituida por la elaboracion de un plan de trabajo
tutoreado, la pasantia en la institucién seleccionada y la aprobacién del informe final
de la misma. -

La reglamentacion del Trabajo Final (Tesis de Licenciatura y/o Practica Avanzada)
serda elevada por la Comision de Carrera a propuesta del Area de Enfermeria,
avalada por el Departamento de Farmacia y aprobada por el Consejo Directivo de la
Facultad. -

XV- METODOLOGIA:
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a. Se privilegiardn las metodologias problematizadoras, que contribuyan a la
construccion de conocimientos, sobre las metodologias de transferencia de
conocimientos.-

b. Los cursos correspondientes al drea profesional de enfermeria no podran
aprobarse en forma de alumno libre, e incluirdn en todos lo casos evaluacion de
desempetio.

XV- REGIMEN DE CORRELATIVIDADES:

El régimen de correlatividades para cursar y/o rendir los cursos del plan de estudios
de la Carrera de Enfermeria Universitaria se hallan explicitados en el item

gﬂ‘a“f "Organizacion del plan de estudios".

{

XVI- ESTUDIO DE FACTIBILIDAD:

Ciclo bdsico: El Plan de estudios propuesto estd en un todo de acuerdo con los
propositos institucionales y se encuadra en las normativas vigentes para todas las
demds Carreras de la Unidad Académica en la que se inserta. Constituye un aporte
fundamental a las politicas nacionales actuales de formacién de recursos humanos en
salud.-

Recursos docentes: Se requiere reforzar los recursos docentes para el dictado de los
cursos del area profesional, hasta alcanzar 1 auxiliar de docencia cada 10 alumnos en
las asignaturas que cuentan con précticas de campo.-

Espacio fisico: Los recursos edilicios son propiedad de la institucién. Existen
espacios destinados al dictado de teorias y un laboratorio equipado para practicas
de gabinete. Se poseen modelos anatémicos y demads elementos para la practica de
los procedimientos de enfermeria, previo a la insercién del alumno en las
instituciones hospitalarias y efectores del primer nivel de atencién con los que
existen convenios. Se considera conveniente el armado de un gabinete mds que
posibilite la atencion del mayor ingreso de estudiantes.-

Se requiere ampliar los espacios fisicos para el desenvolvimiento de las actividades
docentes, de gestion e investigacion.-

Ciclo de Licenciatura: El Plan de estudios propuesto esta en un todo de acuerdo con
los propésitos institucionales de la Universidad y con las politicas nacionales de
formacion de recursos humanos en salud. Se encuadra en las normativas vigentes
para todas las demas Carreras de la Unidad Académica en la que se inserta.-
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Recursos docentes: Se requiere la incorporacién y capacitacién de  recursos

docentes, tanto del area profesional como humanistica. -

Espacio fisico: Se requieren espacios destinados a la actividad del equipo docente, y
acceder a un nimero adecuado de aulas para el dictado de clases tedricas y tedrico-
practicas. -
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