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VISTO:

El Expediente N° 6415/2018 mediante el cual se propotie el traslado de la
Carrera TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO a la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia, y

CONSIDERANDO:

Que lg Carrera TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO fue creada por Ordenanza del Consejo Superior N°
27/09, Resolucién Ministerial N® 904/10, para su dictade en el 4mbito del Instituto
Politécnico ¥ Artistico Universitario Mauricio Amilcar Lopez (IPALD) de la
Unversidad Nacional de San Luis.

Que la Secretaria Académica de la Universidad Naciona! de San Luis
propone en el expediente de referencia el traslado de la carrera TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO desde el
Instifuto Politécnico y Artistico Universitario Mauricio Amilcar Lapez {IPAU) hacia
la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia.

Que la Sra. Decana, conjuntamente con el Consejo Directive de la
Facultad de (uimica, Bioquimica y Farmacia designaron, mediante Resolucién
— 139/18-F una Comisién Ad Hoc coordinada por la Secretaria Académica de la

Facultad ¢ integrada por la Directora del Departamento de Quimica, docentes de la

Facultad y docentes que participaron del dictado de la Tecnicatura Universitaria en
igiene y Seguridad en el Trabajo en el IPAU, a los efectos de que evalde la
propuesta de traslado dé la carrcra.
Que, la Comisién Ad Hoc considers importante y trascendente para la
Facultad de Quimica, Bicquimica y Farmacia contar en su oferta académica con la
mencionada carrera, ¥ aconsejé aceptar el traslado de la misma al ambito de la
Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia,
Quc, la Comision Ad Hoc procedid a realizar un andlisis del Plan de
Estudios de la Carrera y propuso modificaciones, las cuales tienden a introducir
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mejoras y a adecuar el plan a los recursos docentes y académicos con los que cuenta
la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia.

Que, de acuerdo ¢on lo estipulado per el Articulo 66°, Capitulo V de 1a
Ordenanza N° 13/03-Consejo Superior, la presente debe considerarse una
Modificacién del Plan de Estudios.

Que, la Comisidn Interna Permanente de Asuntos Académicos del
Consejo Directivo de la Facultad recomienda aceptar el traslado de la carrera y
aprobar el Anteproyecto de Modificacién del Plan de Estudios propuesto,

Que. el Consejo Directivo en Sesidn Ordinaria de fecha doce de
noviembre de dos mil dieciocho {12/11/18), resolvié por unanimidad aprobar el
TRASLADO de la Carrera y la MODIFICACION del Plan de Estudios de
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAIJO (Ordenanza N° 27/09-Consejo Superior).

Por cllo y en uso de sus atribuciones

EL CONSEJOQ DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
QUIMICA BIOQUIMICA Y FARMACIA
ORDENA:
ARTICULO 1°- APROBAR ¢l DICTADO de la Carrera  TECNICATURA
UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, en e] 4mbito
de la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia de la Universidad Nacional de San
Luis.
ARTICULO 2°.- APROBAR la MODIFICACION del Plan de Estudios de la Carrera
TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJQ que se dictara en forma presencial en la Facultad de Quimica, Biogquimica
y Fammacia de la Universidad Macional de San Luis, cuya Malla Curricular y
Contenidos Minimos figuran en el ANEXO Iy II de la presente norma, dejando
constancia que el presente Plan de Estudios es de Aplicacién a partir del Afio
Académico dos mil diecinueve (2019),
ot
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DE LOS OBJETIVOS GENERALES y ESPECIFICOS

ARTICULO 3°- Establecer los siguientes OBJETIVOS GENERALES Y
ESPECIFICOS para la Carrera TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Objetivos Gencrales

-Formar téenicos responsables para promover, en los distintos ambientes, condiciones
higiénicas y métodos seguros de trabajo, con la finalidad Gltima de que las diferentes

tareas se desarrollen minimizando el Tiesgo,

-Formar técnicos cuya misién serd la de proteger la salud y la vida de {as
persenas, adoptando métodos v técnicas de prevencién, impartiendo cursos de
capacitacion y realizando tareas de inspeccion ¥ deteccidn de condiciones insalubres

e inseguras, a fin de proceder g su correccion y eliminacion.

-Formar técnicos capaces de actuar con fundamento cientifico-técnico en la supresion
de los riesgos, en Ia prevencitn y eventualmente en la Iucha contra incendios y otros
siniestros, contribuyendo asi z la integridad y preservacién de la salnd ¥ los bienes de

las empresas o instituciones en que se desempefien.

Objetivos Especificos

-Cumplir con los objetivos de capacitacién que determina la legislacién vigente en
materia de higiene y seguridad laboral para el personal,

-Promover a la Universidad como institucién referente en actividades de formacion
especializada, de investigacion y desarrollo de las Gltimas tecnologlas que incorporen
condicionantes de higiene y seguridad laboral.

-Instituir las caracteristicas primerdiales que hacen a las condicicnes de higiene ¥

seguridad en los distintos 4mbitos laborales.

-Formar profestonales comprometidos con la seguridad respetando el medio

ambiente, capaces de optimizar los recursos tecnologicos, naturales y humanos segin
LA
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las dreas de competencia de quienes se desemperien en cada eripresa o institucisn.

-Generar una permanente actitud proactiva destinada al mejoramiento continuo de las

condiciones de higiene, seguridad y medio ambiente laboral.

DEL TiTULO DE TECNICO/A UNIVERSITARIO’A EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAIJO.

ARTICULO 4°- El alumno que cumpla con el total de las exigencias del Plan de
Estudios de la Cartera TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAIO  obtendrd el Titulo de TECNICO/A
UNIVERSITARIO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

DE LOS ALCANCES DEL TITULO

ARTICULO 5°- Los egresados de esta camera con el titulo de “Técnico/a
Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo” podran ejercer su actividad dc
acuerdo con los siguientes ALCANCES:

. Actuar como soporte del profesional en higiene y seguridad en cuanto al
relevamiento y aplicacién de la normativa vigente, a los procedimientos internos y al
correcto funcionamiento de la gestion establecida dentro del marco de la politica de
seguridad del establecimiento.
. Gestionar e! servicio de higiene y seguridad en ¢l trabajo, preservando las
condiciones ambientales y de seguridad, minimizande los riesgos posibles.
. Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de higiene y
seguridad en ¢l trabajo.
. Analizar, evaluar, minimizar y controlar situaciones inherentes a ricsgos y
enfermedades profesionales.
. Colaborar en politicas de seguridad laboral e implementar programas, como
asi también en la capacitacion en prevencisn y proteccion de riesgos laberales,

A
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accidentes y enfermedades profesionales a partir de dichos programas.

. Evaluar el funcienamiento, uso y modificaciones de equipos ¢ mstalaciones y
trabajar sabre la aplicacién de las estadisticas de accidentes a efectos de elaborar
politicas de seguridad y bienestar laboral.

. Colaborar en la seleccién, entrenamiento ¥ rotacion del personal en tode lo
inherente & higiene y seguridad.

. Colaborar en ¢l disefic, modificacidn ¥ mantenimiento, con un énfoque
preventivo y ergondmico, de equipos y de instalaciones industriales, laboratorios,
establecimientos escolares, ete. en los diversos puestos de trabajo, con los
profesionales responsables del servicio.

. Coordinar la aplicacién de nuevas metodologias de trabajo.

. Colaborar con la creacién de normas necesarias para propender v cumplir con

las condiciones legales en seguridad e higiepe industrial,

DE LA ESTRUCTURA DE LA CARRERA

ARTICULOQ 6°.- El crédito horario total del Plan de Estudios es de mil ochocientas
(180C) horas, distribuidas en tres (3) afios con régimen de cursado cluatrimestral,
corue requisite para la obtencién del Titulo el alurmno debers haber aprobado los
cursos obligatorios y ¢l Trabajo Final.

DE LOS REQUISTOS DE INGRESO

ARTICULO 7°.- Las condiciones de ingreso a la Carrera Tecnicatura Universitaria
en Higiene ¥ Seguridad en el Trabajo se adecuard a Io dispuesto en el Articule 7° de
laLey de Educacién Superior y serdn las que estipule la Facultad de Quimica,
Bioquimica y Farmacia de la Universidad Nacional de San Luis,

ARTICULO 8°- Comuniquese, dése al boletin oficial de la Universidad para su

publicacion, insértese en ¢l libro de Ordenanzas de la Facultad y archivese.

ORDENANZA N°
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ANEXO 1

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA TECNICATURA UNIVERSITARIA EN HIGIENE

Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CORRESPONDE ORDENANZA N°

6

MALLA CURRICULAR
CARGA CARGA CORRELATIVIDADES
Ne CURSOS CTE | HOoRARIA | HORARIA P/ Cursar F/Rendir
SEMANAL TOTAL MO MA MA
PRIMER ARO
a1 Matemdlica L i) 90 - - -
02 | Ouimita General 1= 5 75 - - B
03 | Dibujo Técnico 1? 4 50 - N -
o4 Introduccidn a la Higiene o 4 60 ] ] ]
la Seguridad
05 | Quimica Orgfnica > 5 75 0z _ 02
[etroduccidn a la
06 ) ) 20 5 75 0103 - 01-03
Teenolopia y la Mecénica
07 | Flsica > i 12} 0 - 0
SEGUNDO ARC
Derecho ¥ Legislagian
L] 1* 4 11 04 - L)
Laboral
L) Incendios I 1" 5 15 15 ]| 02-05
10 Estadistica 1" k) At 0107 01 G107
1 COrganizacidn y Recursos " 4 60 04 _ o4
Flumanos
12 Bsicologia Laboral g b 70 038-11 15 08-11
13 Incendios 1T 2 5 75 L2 - 0w
L4 Seguridad Laboral T 2 4 G0 06038 04 05-08
15 Higienc Laborgl T » 4 &0 0g 04 0e
TERCER ANO
16 | Inglés Téenico A ] 120 08 0205 | 02-05-08
17 03-08-12-
Seguridad Laboral 11 1= 4 60 12-14 03-06 "
18 Consirucciones 1# & 0 13-13-14 e i0-13-14
19 Higicne Laberal 11 ® 4 &0 15 o7 03-15
20 GestiGn de Residuos 1? 4 &0 LE-1F 02-0s - 1115
] | Scguridad Laboral HI 2 4 G0 17 9 L7
22 Biosegurided 2 5 15 15-20 14 20
...

008-18
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CARGA CARGA CORRELATIVIDADES
N CURSOS CTE | HORARIA | HORARIA [ P/ Cursar P/Rendir
SEMANAL [ TOTAL MG MaA Ma
TERCER ANOD
Medirina Labotal y
23 ] » Fa 4 11 15 11 11-15
Primeros Ayxilios
[nvestigacion de
4 2 E] 50 17-18-15 13 17-18-14
Accidentes
16-21-22-
25 | Trabajo Final r 4 oD 17-19 14415
23-24
Crédito Horarlo Total ocientas (1800) horas,

/

...
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ANEXOQ 1l
OBJETIVOS Y CONTENIDOS MiNIMOS DE LOS CURSOS

01- MATEMATICA
Qbjetivos
Proporcionar conceptos y herramientas que deberin permitir al alumno abordar con

. ¢xite 10s conocimientos de fisica, quimica, resistencia de materiales y estadistica,
entre otros.

Contenidos Minimos

Conocimientos basicos de 4lgebra, polinomios, sistemas de coc-rdenadas

trigonometria, relaciones y funciones, limites, dertvadas e integrales.

02- QUIMICA GENERAL

Objetivos

Incorporar conocimientos tedrico-practicos conducentes a la comprension de los
fenémenos asociades a las transformaciones quimicas, Los conocimientos
incorporados constituirdn la base conceptual minima que permita comprender las
sustancias que se manejan en los distintos lugares de trabajo, sus posibles reacciones
¥ los riesgos que de ellas y su uso se derivan.

Contenidos Minimaos

Atomo. Estructura atémica. Fuerzas intermoleculares. Formacion de curni:uestns
quimicos. Estequiometria. Gases. Soluciones. pH. Reacciones de dxido-reduccion.

Termoquimica. Equilibrio quimico, Cinética quimica.

Objelivos
Impartir conocimientos destinados a facilitar la comunicacién gréfica. Capacitar al

alumno para disefiar y especificar sefializaciones de seguridad, para interpretar
...
CORRESPONDE ORDENANZANe ('08-1 8
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distintos tipos de planos ¥ para realizar vistas de planta y perspectivas. Capacitar al
alumno para disefiar y especificar sefializaciones de seguridad,

Contenidos Minimas -

Dibujo a mano alzada. Normas IRAM para dibujo. Proyecciones ortogonales,

Cuerpes Geométricos planos, croquis. Uso bisico de Autocad.

04-INTRODUCCION A LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD
BN T RODUCCION A LA HIGIENE Y LA SEGURIDAD

Objietivos
Introducir al alumno en el conocimiento del servicio de higiene v seguridad en el
trabajo y del servicio de medicina del trabajo v de la administracion, normas y

reglamentos que los rigen,

Contenidos Minimos

Historia y antecedentes de la higicne y seguridad en el trabajo. Prevencién de
accidentes. Organizacién y funciones del Servicio de Higiene y Seguridad en el
Trabajo y del Servicio de Medicina del Trabajo. Programas de higiene y seguridad en
el trabajo. Normas y Reglamentos de Higiene y Seguridad en el Trabajo en el ambito
nacional, provincial y municipal. Rol y funcién del Supervisor de Higiene y

Seguridad en el Trabajo. Los elementos de proteccién profesional (EPP).

05- QUIMICA ORGANICA

Objetivos
Lograr que ¢l alumno eomprenda la relacién entre estructura molecular y propiedades

fisicas y quimicas de los compuestos orgdnicos.

Contenidos Minimos

Estructura, enlace y nomenclaturas de los compuestos orpénicos. Quimica v

propiedades de alcanos, alcoholes, éteres, aminas, alquenos, alquinos, compuestos
arométicos, aldehidos, cetonas, acidos carboxilicos y derivados, Compuestos

polifuncionales: compuestos dicarbonilicos, compuestos carbonilicos insaturados Y
il

CORRESPONDE ORDENANza N (08 -1 8
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derivados del 4cido carbénico. Quimica de heterociclos: estructura, sintesis y

reactividad. Andlisis conformacional y estereoquimica. Mecanismos de reaccién.

06- INTRODUCCION A LA TECNOLOGIA Y LA MECANICA
Ohjetivos

Proporcionar conceptos y herramientas para facilitar [a comprension de principios

cientificos, técnicos y tecnoldgicos que sustentan cualquier situacion de trabajo y 1a
vida diaria, facilitando la identificacion de los riesgos asociados

Contenidos Minimos

Unidades y magnitudes fisicas relacionadas con la mecanica ¥ principios del

movimiento. Tecnologia y maquinarias bésicas. Ciencia, técnica y tecnologia,

Resolucién de problemas. Fundamentos, conceptos y herramientas para la
comprensién de! funcionamiento de la maquinaria v sus elementos. Materiales:
manipulacién y operaciones de transformacién, Energla mecénica, hidraulica,

neumatica, almacenamiento de energia.

07- FiSICA
Objetivos
Impartir al alumno conocimientos basicos tedrico-précticos para facilitar la

mprensién de fendémenos de estabilidad, movimiento, mecénica, como asi también
fendmenos fisicos asociados al movimiento de fluidos, electricidad y magnetismo,
sonido, calor, energfa radiante. Estos conocimientos representan la base conceptual
minima que permita comprender la tecnologla vigente v los riesgos que de ella se

derivan.

Cantenidos Minimos

Conocimientos béasicos de: fuerza, sistemas de fuerzas, momentos flectores, esfuerzos
normales y de corte, resistencia de materiales, distintas solicitaciones, coeficientes de
seguridad, cargas dindmicas.

o
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03-_ DERECHO ¥ LEGISLACION LABORAL
Objetivos
Iniciar al alumno en la 1dgica del derecho a efectos de posibilitarle la comprension y
correcta interpretacion de las normas legales.

Contenidos Minimos

Leyes vigentes pertinentes a la temdtica da la higiene y la seguridad laboral. Historia
de la seguridad laboral en Argentina v el mundo. Ley de higiene y scguﬁdad,\ Ley de
— / riesgos del trabajo. Actores del sistema de riesgos del trabajo, sus funciones, deberes

y obligaciones. Reparacién del dafio. Legislacién de riesgos por actividad. Programas
o e especiales. Legislacion laboral. El derecho laboral ¥ el proceso laboral. Ley de
Ly

gnnwt:" pem® contrato de trabajo. Contratos de trabajo. Remuneracién y liquidaciones,
LB s
et g

09- INCENDIQS I
Obfetivos

Introducir al alumno en el conocimiento sobre el origen, prevencién y extincion de
incendios y factores de riesgo asociados.

Contenidos Minimos

Reglamentacién y normativa. Quimica del incendio. Andlisis de los factores del
~ incendio. Prevencion de incendios. Confinamiento del incendio. Sustancias
extintoras. Extintores portatiles. Redes contra incendios e instalaciones fijas.
Deteccidn de incendios. Organizacion de la seguridad contra incendios, Sefializacién.

Evacuacion. Planes de emergencia.

10- ESTADISTICA

Objetivos
Capacitar al alumno para un correcto registro v representacién de datos, toma de

miuestras y elaboracion de sus propias conclusiones acerca de poblaciones.

Comtenidos Minimos

Conceptos necesarios para comprender la informacién telativa a la higiene v

i
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seguridad en el trabajo expresada en forma de parametros y/o distribuciones

estadisticas. Organizacién de datos, estadlstica descriptiva, medidas de dispersion,
probabilidad basica.

11- ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOQS

Objetivos

Brindar los principios generales de {a organizacién industrial. Organizacién de los
servicios de higiene, seguridad y medicina laboral. Proporcionar conocimientos
histéricos, filosoficos y psicolégicos asociados a los recursos humanes en general y a
las relaciones dentro de las organizaciones del trabajo.

Contenidos Minimos

Establecimientos y conformacién de los Comités de Seguridad. Participacion de los

trabajadores. Directrices internacionales de seguridad v salud laberal. OIT. Manejo de
documentacion ante ART, contratos, autoridades de aplicacion. Planes de
emergencia: conformacion de brigadas,  roles y definiciones de puestos.

Recalificacién y reubicacion. Normas internacionales. Capacitacién del personal.

12- PSICOLOGIA LABORAL
Ubfetivos
Introducir al alumne en el conocimiento de las herramientas para el andlisis de la

vonducta humana dentro del contexto de una empresa y durante el desarrollo de un
trabajo.

Contenidos Minimos

Bienestar Laboral, Proceso de organizacién del trabajo: tiempo de trabajo,

comunicacién v participacién. Estrés. Factores psicosociales con efectos scbre la
salud: exigencias psicolégicas. Ausencia de aspectos potencialmente pﬂsiti_vus del
trabajo. Relaciones humanas en el trabajo. Método para la evaluacién de la
exposicion a riesgos psicosaciales en una empresa. Objetivos de la evaluacion de
o/
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tiesgos psicosociales. Prevencién e intervencion. El hostigamiento psicolégice, acoso

sexual, laboral, estrés y Bumout como consecuencia de los riesgos psicosociales.

Elementos basicos para su deteccion. Normativa vigente.

13- INCENDIOS 11
Objetivos )
Introdueir al alumno enla implementacion de medidas con 1a finalidad de disminuir

/ la posibilidad  de inicie de incendios y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas.

Contenidos Minimos

N-Mﬂ“‘; gmscnbvaluacion del riesgo de incendio. Metodologia sistémica. El incendio como
F“'Qﬂ'u.ﬂ-s-" fendmeno térmico. Procedimientos de cdleulo: carga de fuego, temperaturas
maximas, tiempoe de duracién, gradiente de temperatura. Proteccion estructura).
Resistencia al fuego. Comportamiento de los materiales de construceidn ante el
incendio, Evaluacion y dimensionamiento de los medios de escape. Evaluacién y
dimensionamiento de las instalaciones fijas contra incendios: hidrantes, rociadores,

sistemas por inundacion total, otros sistemas especificos,

14- SEGURIDAD LABORAL I

Objetivos

Proporcionar al alumno fundamentos, conceptos ¥ hetramientas para la comprension
de las instalaciones eléctricas. Proporcionar conocimientos sobre los riesgos
asomaﬂos a equipamiento especifico de cada actividad, sus formas de prevencion y
los EPP que deben utilizarse.

C‘anren_:dos Minimos

Riesgos mecdnicos asociados a méquinas y herramienta manuales y fijas, tipos de
riesgos. Aparatos sometidos a presién interna con ¥y sin fuego, Equipes que
desarrollan calor {reactores). Protecciones mecanicas activas ¥ pasivas, tecnologfas
aplicadas. Elementos de proteccion personal (EPP). Andlisis de riesgos por pucstos de

/i
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trabajo. Construccién, instalacion y tipos de ascensores y montacargas. Exigencias de
seguridad. Sistemas de mantenimiento correctivo, predictivo y preventivo.

Procedimientos de trabajo seguro para tareas especiales. Gases sometidos a presién,

15- HIGIENE LABORAL 1

Ohjetivos

Introducir al alumno en el estudio de la contaminacién del aire, Proporgionar
conocimientos sobre  riesgos quimicos, biolégicos y fisicos.  Proporcionar
fundamentos, conceptos y herramientas para la comprensién de las vanahles

relacicnadas con la ventilacion,
o™ Contenidos Minimos

in. D;‘“:?ﬁntm"u Contaminacién del aire, Llasificacién de los contaminantes. Limites de eXposicion,
fae O s

Evaluacion y anélisis. Muestreo de particulas. Riesgos quimicos y biclégicos.
Etiquetade SGA y hojas de seguridad de productos quimicos. Sefialéctica en el
transporte. Guia de respuesta en caso de emergencia. Seguridad en los laboratorios
quimicos. Eleccién de los Elementos de EPP adecuados. Estrés por fric: evaluaci6n vy
control. Estrés térmico y tensién térmica: umbrales de temperatura, mediciones,
exposicion, exigencias del trabajo. Ventilacién: fundamentos, conceptos ¥
herramientas para la comprensién de las variables relacionadas con la ventilacidr.
Marco legal. Calidad del aire. Ventilacién natural y mecanica. Ventilacion localizada.
Acondicionamiento del aire. Requerimientes e instalaciones. Instrumentos de

medicidn.,

a-w“ 16- INGLES TECNICO
&

a. BS .‘M am% Objetivos
H“‘“‘ﬂﬁqnﬁ § P LAOernvay

e 0% sl Introducir al alumno a la lectura comprensiva de textos técnicos y académicos en

inglés utilizando conocimientos léxicos, sintécticos, de organizacién textual y
estratégicos,

Contenidos Minimos

M
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Contenidos Tebricos: Caracterfsticas de los géneros instruccionales: el manual del
usuario, el manual de instrucciones, el libro de auter. Operaciones retérico-
discursivas caracteristicas de los distintos géneros (definicidn, ejemplificacion,
descripeién). Contenidos léxico—gramaticales: grupos verbales: presente, pasado y
futuro simple, petfecto y continua. Modo imperativo. Verbos regulares e irregulares.
Formas activas y pasivas, Verbos modales. Grupos nominales: el sustantivo, plurales.
El adjetivo: formas comparativas. Cohesién textual: concciores. Referencia:
pronombres relativos, demostrativos ¥ personales. Afijos. El diccionario bilingiie.
Contenidos procedimentales: aproximacién global a los textos. Elaboracion de
hipdtesis de significado. Identificacion de la estructura interna de fragmentos
textuales. Prictica en la utilizacién de diccionario.

17- SEGURIDAD LABORAL 1I
{bjetivos

Que el alumno adquiera conocimiento de los riesgos asociados con las diferentes
actividades.

Contenidos Minimos

Conocimiento de los riesgos por actividad. Riesgos para actividades especificas.
Riesgos en actividad minera de procesamiento, extraccion miner a cielo abierto,

mineria subterrinea, exploracién. Riesgos en actividad agropecuaria, Riesgos en
centros de salud. Riesgos en espacios confinados, riesgos en ambientes hipo e

hiperbarico. Procedimientos de trabajo seguro.

o*.118- CONSTRUCCIONES
Objetivoy
Introducir al alumno en todos los riesgos, medidas de seguridad y marco legal

asociados a las construcciones,

Contenidos Minimos

L
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Seguridad en la construccién. Marce legal particular. Introduccidn z la gestion
preventiva en la construccion, Distintos tipos de obras, Responsabilidades, Guias
metodelbgicas para observar las condiciones y medio ambiente de trabajo en las
obras. Riesgos especificos: demoliciones, excavaciones, trabajo  en  altura,
movimientos de tierrs, pilota miento, trabajos con hormigdn armado, estructuras
metalicas, medios auxiliares, riesgos derivados del uso de la tecnologia. Riesgos
quimicos y biolégicos asociados al ambiente de la construccidn, riesgos ergondmicos
especificos, movimiento mecénica de cargas Y medios de izaje. Legajos téenicos de
higiene y seguridad, normativa vigente. Planificacién y armado de pliegos de

COMStrIceion.

19- HIGIENE EABORAL 11
(hjetivos

Proporcionar fundamentos, conceptos v herramientas para la comprension- de las

magnitudes radiométricas y fotométricas y conceptos para la comprensién fisica del
sonido y las vibraciones.

Cantenidos Minimos

Radiaciones ionizantes. Laserss. Radiaciones no jonizantes: infrarroja, ultravioleta,
radiofrecuencias y microondas. Campos magneticos estaticos. Evaluacién, medicion

y control. Medios reflejantes y transmisores. Representacion de la distribucion

lurinosa. Ojo y visién. Fuentes luminosas, Audicitn. Exposicion al ruido: riesgo,

A ot dosis, incapacidad, Fuentes de ruido y control. Vibraciones: conceptos generales.
Ic‘ - - - r L
;,T;miaﬁspectos preventivos. Los EPP. Ergonomia. Analisis de las tareas. Biomecanica.

TRty Redisefio del lugar de trabajo ¥ de productos. Pretocolos de andlisis ETEOnOMico,

20- GESTION DE RESIDUOS
Obfetivas

Immpartir al alumno conocimiento en relacién a los diferentes tipos de residuos, su

0'0@- t8

tratarniento, gestidn y normativa.
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Contenidos Minimos

Tipos de residuos: residuos asimilables a domiciliarios, residuos especiales. Situacién

normativa. Gestion de residuos, Tratamientos.

21- SEGURIDAD LABORAL 1IN

Objetivos

Introducir al alumno en el conocimienta de los riesgos asociados al transporte ¥
almacenamiento de los diferentes tipos de carga,

Conrenidos Minimoys

,, TTansporte y cargas agrupadas y a granel. Manipulacién, almacenaje. Medios de
almacenamiento estitico y dindmico. Medios de movimiento de cargas mecénicos.

Maqum&na vial, ¥ medios de izaje. Autoelevadores, licencias y habilitacién de
conductores de medios de transporte y movimiento de cargas. Elementos y medidas
de proteccién. Seguridad vial, transporte de cargas peligrosas, seguridad en oficinas ¥

establecimientos educativos.

22- BIOSEGURIDAD

Objetivos

Que el alumno tenga conocimiento de la prevencidn de riesgos o infecciones
derivadas de la exposicion a agentes potencialmente infecciosos o con cargas
significativas de riesgo biologico.

Contenidos Minimos

Principios generales. Evaluacion del riesgo microbioldgico. Laboratorios basicos:

niveles de bioseguridad. Disefio e instalaciones de laboratorios, Material de

laboratorio. Vigilancia médica y sanitaria. Manipulacién de desechos. Seguridad
quimica, eléctiica y radioldgica, proteccion contra incendios ¥ material de seguridad.
Animalarios. Bioproteccidn en el laboratorio. Equipo de laboratorio, Técnicas
microbiclogicas apropiadas. Planes de contingencia y procedimientos de emergencia.
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Introduccion al transporte de sustancias infecciosas. Evaluacién de riesgos en relacién

con los organismos genéticamente modificados. Sustancias quimicas peligrosas.

23- MEDICINA LABORAL Y PRIMEROS AUXILIOS
s R A LABURAL Y PRIMEROS AUXILIOS
Objetivos
[ Que ¢l alumnoe se apropie de conocimientos en lo que respecta a la atencién de la

salud de los trabajadores, la prevencion de los riesgos laborales de cualquier indole y

la organizacién de los primeros auxilios.

il : -
Uﬁ'“'“; s w;,ﬁonremdm Minimos

Fos- Qf-:-u P 3 L Servicio de medicina laboral, deberes, obligaciones, registros. ART prestac.iones y
reparaci6n  del dafio. Conceptos de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales. Accidentes “in itinere”. Personal exXpuesto a agentes de riespo
quimicos, biolégices, ergonémicos y fisicos. Indicadores de accidentes. Estadisticas.
Notificacion y registro de los accidentes. Antecedentes de 1a Medicina Laboral. Nivel
de salud de los trabajadores. Vigilancia de la salud de los trabajadores, Educacion
sanitaria, socorre, vacunacién. Estudios de ausentismo por morbihdad. Funcion de los
servicios de Medicina Laboral. Evaluaciones médicas de los agentes de riesgos
fisicos, quimicos, biolégicos vy ergondmicos. Consideraciones generales.
Traumatismos. Accidentes. Intoxicaciones. Quemaduras. Heridas. Paro respiratorio,
Paro cardiorrespiratoric. Maniobras de resucitacién. Tramites en comisiones médicas,

apelaciones.

24- INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Objetivos

Hustrar a los alumnos sobre las herramientas que facilitardn la realizacion de las

investigaciones de los accidentes laborales y fomentar que las mismas se lleven a

..
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cabo con calidad contrastada y criterios uniformes.

Conienidos Minimos

Introduccién, Metodologia: toma de datos, organizacion de los datos recabados.
Construccién del arbol de causas. Conclusiones preventivas y correctivas. CYMAT.
Analisis de costos de accidentes. Otros métodos de investipacion de causas de

accidentes. Elaboraci6n de dictamenes ¢ informes. Medidas correctivas ¥ preventivas.

25- TRABAJO FINAL

El trabajo Fimal, que tendrd un crédite horario de 100 horas serda normado
oporfunamente a través de una reglamentacién especifica, la que deberd prever
actividad presencial en empresas ¢ institucioncs piblicas, con un plan previo de

trabajo y que concluird con un informe evaluative sobre ese lugar de trabajo.
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