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VISTO: Lo

El %pte, 1~5-268/84, mediante el cual 1a Facultad de Ingenic
Y Administraci solicita 1a reapertura de la Licenciatura en Trabajo ¢
cial y su correspondiente Doctorado y el Expte, P- a~65785 de la misma I

cultad en el que se eleva el Proyecto de Plan de L>tud10 de la Licencis
en T“nba;o Secinl;

CONSTITRANDO: | EAN
Que por Ord, N® 11/85 del Conscjo aupcriof-ngvjsofio se detoe
nB la reapertura de la inscripcidn a ler. Afio de la-Liéénciatura en Tra
Social.  ;‘ :
Que el Plan de Estudios antes mencionado ha 51do eldborado en
“18n de las necesidades reales de fommacién de recursos humdn05 calific
4! *1abaJo sociul. . , |
Que el nucvo Plan de Estudios est3 orientado a brindar 21 o
do una formmacién bis sica, wn marco tedrico general, medlos Dard da oy
sion de la realidad social y 1a apiicacién de los mlsmos a la realido:
.Ciél, caro préctica preparatoria para el ejercicio profesional.
Que el Plon de Istudios, fue aprobado por el Conscjo Académi -
Nomalizador Corsultivo de la Facultad de Ingenierfa ay Administracién,
- Que corresponde protocolizar el nueve Plan de Estudios aproba

Jw

. f’/ Por ello y en uso de las atribuciones confcrldas Por el Decret
‘);» Nacional N¢ 15 4/83, modificado por Ley 23.068 (Art. 6—)
L 4 ' . n oy . . . .
T EL CONSEJO . ' ERICR PROVISORIO DI TA UNTVERSTDAD NACIONAL DE SAN Lurc
ORDINA :
, ARTICULO 12.« Aprcbar ¢l Plan de Estudios que se detalla a continuacidn,
.f// ra la Licenciatura en Trehedo Secial de 1a Fucultad de Ingenieria y Adini
,ﬁffﬁﬁ' tracifn de Ta tnive 0 vacionad de San tuls.
< . : ~
NEALE
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- OBJETIVOS DE LA CARRERA

Que el Licenciado en Trabujo Social:

-~

b33

Posea una personalidad madura y demuestre equilibrio emocional necesy:
para su descperio,

-

Posea una sé1ida fommaci6n general, en las disciplinas referenciales )

€n ¢l camo especifico del Servicio Social que aseguran su desemperio ¢
ciente,

Demuestre actitud cientifica para conocer, analizar y aplicar las cars
teristicas y problemdtica de 1a vida del hombre y 14 éstructurp social
Maneje con idonoidad los sistemas do comunicgciﬁn que le permitan rels
narse sin conflictos Yy con eficiencia, en los distintos niveleé de su
tuacidn profesional, .
Disponga de recursos ¥ posibilidades personales que le permitan elahor:
Creativamente estrategias metodolBgicas, atendiendo a la realidad SO
en que actfiu, o ‘
Demuestre profundo respeto por la persona humana Y por 1os valores mor:
les y culturales de 1a sociedad, ,

Valore 1a posibilidad de desarrollo social, manifestandé ﬁreocupacién ¢
la blisqueda de canaies que den respucsta a las necesidades rcales de 1n
comnidad,

Comprenda el ro! Que le cabe en la cstructura de lzs distintas instituc
nes en las que puede descmpefarse como profesional,

Sea capaz}dé aportar experiencias y conocimientos para la fornulacién o
polfticas socialsas,

Est® preparado para participar en equipos interdisciplinarios de invest;
gacién, plw.ificacifn y accibn, referidos al ambito social.

Juzgue si: propio accicnar, actualizando permanentenente su orientacisn Y
funcicnes,

Ve
PLAN DE LSTUDIOS DE LA IACENCIATURA
- BN TRARATO "SOGTAL,
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NS ASIGNATURAS ~~ " "

" CORRELATIVIDADES

PARA

R ? RENDIR

ANO" R C,Hs " M.C. "M.A. ~ M.C.  M.A.

1 Introduccidn ai Trabajo

Social

2 Historia EconBmica y So
cisl Argentina

3'Psicologia I
4 Sociologia I

5 Introduccién a 1a Filo-
sofia

6 Introduccifn a 1a Econo
mia
7 Taller de Prictica I
8 Trabajo Social I
9 Psicologia II
10 Sociolog¥a II

11 Antropolegfa Social y
“ultural

12 Introduccién al Derecho

13 Introduccifn a lus Cien

cias Politicas
14 Taller de Prictica 1T
1 Trabajo.Social»II
16 Estadistica y Demograffa

17 Metecdologia de 12 Inves-
tigacidn Social

18 Planificacidn

19 Salud PGblica

20 Derecho d= T ::ilia

21 Taller de Priicrica ITI
22 Trabajo Social I1I

» 23 Técnica y Metodologia de

la Commicaci®n Social

24 Psicopatologia e lligiene
_Mental

NN NN -
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128

64
04
64

64

64
64
128
64
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64

64
192
128

64
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192
128

64
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A Anual

C: Cuatrimestral
‘C.H.: Crédito licrario
‘M.C.: Materia Cursaca
M.A.: Materia Aprobada

e'/

o 1e B1 crédit.

s
'Jyf&ni.wm'.; de "ga/w-ari«in ¢ ’/u)limn
versidad Q/;f,'laaiana/ de éZm cgguié -4~
'4’5 oot tl'/ﬂ .7
Hecto LATIVIDADES
PAR:'\ Gl ata ! PARA RENDIR
N2 ASIGNATURAS A0 R__Cui. M.C, MA, M,C. ~ MA.
25 Derecho Social 4 C(*) 64 20 12 - - 12~20
26 Supervisifn en Trabajo N :
Social 4 C(*) 64 15-22 -« - - 15-22
27 Administracién en Traba .
-jo Social C(*) 64 15-18-22 - - 15-18-22
28 Taller de Practica IV 4 A 256 - 15«21 - -
29 Trabajo Social IV 5 A 128 22—28 15«21 - 22-28
30 Teoria de 1la Lducacidn y '
Metodologfa del Aprendi- S C(*) 64 26 - - - 26
zaje o
31 Educaci®n para la salud = § C(*) o4 19 ' . - 19
32 Polftica Social 5 C*) 64 13 - - 13
33 Etica General y Profe-
sional 5 C(*) 64 - - - -
34 Seminario de Orienta-
cibn Optativa 5 C(™) o4 - - - -
.35 Taller de .Prictica V.. . S.A 2% . - 22626-28  w -
REFERENETAS : .
R: REgimen (1): Primer Cuatrimestre

(2): Segundo Cuatrimestre

(*): A efectos de una mejor:organizacién
curricular, el ordenamiento cuatri-
mestral se estipulard cada afo, en
forna oportuna, antes de implemen -
tarse cada nuevo ciclo._

horario de las asignaturas 7, 14, 21, 28 y 35 se distribuirs

en horarios atilicos y extra aflicos.
2- Las asignaturas 1, 7, 8, 14,15, 16, 17, 21, 22, 26, 28,29, 34 y 35,
~ son de cursado cbligatorio, no pudiendo rendirse libre,

.3~ Las asignaturas 7, 14, 21, 2i

“. 34 ¥, 35 no requerirfin para su aprobacidn,

exé@men final, La promocién se obtendrd mediante evaluacién que se imple

(C(I;}‘ esp. Ord, NR ’11’7 "4 3
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mentard a través de 1a metodologia de supervisibn,

Taller de Prictica, constituye una nueva pedagogia de conocimiento .
sercién en la realidad, que pretende logrér la J’.xltégfacién de teoria
prictica, a través de una instancia que ligue al aluggg‘con su campo
accitn y le haga conocer su entorno, Es una actividad“écadémica que n

se encierra cn la Universidad ni en el aula, sino que se desarrolla a
més en los distintos campos de prictica, E1 taller estd dirigide por
equipe docente e integrado con los alumos de cada nivel, si Eien par
Ccipan también los docentes de las distintas cﬁtedras,involucrédas, Ls
conziderado como una unidad de desarrollo, 4 través de distintps acti-
dades, reuniones generales, grupos de trabajo, supervisibn grupal ¢ i;
dividual y trabajo de terreno, Los talleres de préctica serfin de asis.
cia obligatoria en el porcentaje que se determine.

Seminarios; Lcs seminarios estin dirigidos a lograr que €l alumo sise
matice la teorfa y la practica de wn sector del conbcim:ientb y de 1o
lidad, como fundamento de 1a accién basada en 1a reflexidn y como proc
so de retroalimentaciSn de marco tebrico, Las orientaciones se selecci
narén en nfimero no menor a dos cada afo, tratando de complementar el c
tenido curricular regular de 1a carrera, Serfin de asistehcia obligator
en cl porcentaje que se determine,
CONTENIDOS MINTMDS

Se establecen los sipuientes contenidos minimos J:ura las asignatura

s
la carrera de Licenciatura en Trabajo Social:

INTRODUCCION Al TRABAJO SOCTAL

Historia del trabajo social, Conceptos y alcances. L1 lionbre como sujo
de 1a accifn social. E1 método cientffico en Trabajo Social. Relacién
tedrica-priictica, La relacifn profesional, I\Ietodolqgia;"_:_'[écnicas Y prog

dimientos f{fundsmentales, Necesidades y recursos. Areas de intervencién
del Trabajo Social. Registro y sistematizacién de informacién. L1 info:

;
HISTORTA ECONCMICA Y SOCIAL ARGENTINA

Cg resp. Ord, N2 ‘]7 A
¢ : .
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Iidad Modema. E1 hombre o PolicromTa virreinal. Austrias y Por
bones en América, Aspecto . onbmico. 1810, Situacién Socioecondmi -
ca de Buenos Aires y del i. '« Gobiernos 1liberales, Inmigraciédn. L1

03-

indfgena. Inversidn de capitaico, 12 (uerra Mundial, .
Industrializacién, Demograffa, Crisis del 30, 2° Guerra Mundiual, Una nug
va Gptica social, :

PSICOLOGIA T

Fundamentos de 1a Psicologfa, La conducta como objeto de estudio. Princi
pales Escuclas y Teorfas. Actuales tendencias de 1a Psicologfa. La perso
nalidad, su encuadre teBrico. Configuracign y desarrollo de 1a Personali

- dad. La Psicologfa evolutiva, Encuadre teSrico. La persona en desarrollo

04«

05~

Y su ambiente, T'ases Y etapas de desarrollo, aspectos distintivos. Ado-

lescencia. Caracterfsticas de cambio y evolucibn, Evolucidn psicoafecti-

va, intelectual v sccial,

SOCIOLOGTA I

El nacimiento de 1a sociologfa. Lo social del honbre, De 1a comunidad
feudal a 1a sociedad industrial, Teorfas sociolbgicas. La consolidacifn

de la sociecdad, .
'INI'RODUCCION A LA FIIOSOFIA

De la rafz metaffsica en el hombre. La metaffsica realista-substancialj s
ta de los griegos, La metafisica creacionista del mundo cristiano-medi ¢
val. La metaffsica moderna de la subjetividad. La metafisica contempori-
nes de la existenzia, El problema del hombre,

INTRODUCCION A LA ECONOMTA

Conceptos ¢ instrumentos bisicos de la economia modeima. llechos econfi-
€os y su incidencia en la realidad social. Macroeconomia; grandes agregs
dos econbmicos: fincidn, consumo, P.B.N,, inversidn. Las dificultades ecr
némicas como problema social y sn relacidn con el trabajol social.

TALLER DE PRACTICA T

Revisién conceptual de conocimientos y de aspectos metodolégicos gene-

rales correspondicntes al contenido curricular del nivel I, Abordaje
/

/

(i’,q’] resp. Ord, No ‘1‘? “'i,ff}
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e insercién dJel estudiante en 1a préactica mediante estudio del marco
titucional y comminitario, Andlisis de situaciones sociales, Tareas
registro y sistematizacién, REgimen de trabajo: supervisidny individus
grupal, |
08- TRABAJO SOCIAL T
Trabajo Social de grupo: antecedentes y evolucién, El grupo como wnid:
de trabajo. Estructura y dinfimica de grupo. Proceso n{étodoltigico° JE
¢eso grupal. Técnicas y procedimientos profesionales.lﬁl rol profesic
09- PSICOLOGIA ‘IT ' .
La psicologia social, encuadre cientifico, Sociedad, Cultura, persona
dad: caracterTsticas Y relaciones generales, Conocimieﬁto individﬁal;
percepcifn social, Actitudes y formas conductuales similares. La comp
cacién, Caracteristicas, Proceso. Tormas, 1 grupo humano, Clasjficac’
Funciones, Principales tendencias y aportes de las corrientes péicoléf
Cas, Estructura y proceso grupales., Formacién y desarrollo. Dinémica ¢
grupos. Fomas, Conflicto y cambio grupales. Aspectos grupales de las
tituciones Y 1us organizacicnes. La conducta desviada y 1a marginaciér
La delincuencia juvenil, ' |
10="SOCIOLOGIA IT | .
IntroducciBn o Ambrica social. La sociedad tr:tdicionulﬁ'ufgcntinu. La b
guesia, La clasc media, Mentalidades argentinas.
11w ANTROPOLOGIA “SCCIAL Y CULTURAL
Conceptos generales Yy la cevolucibn Socio~Cultural. De las socicdades i
caicas a las suciedades futuras, La civilizacibn occidental Yy América.

g Estratificacidn social, El honbre y ¢l poder,
© ¢ "12= INTRODULCION AL DERTCIHO
| Concepto, Cl. ificacibn. Ley: concepto y clasificacién. Usos y Costunl:
Nociones de pueblo, nacién Y estado. Sujetos del derecho. Personas ({s:
;7 cas y juridicas. Atributos de la personalidad, Nociones generales de:

, dzéz recho constitucional, administrative  co cial, civil, penal, social.
ot = s 4
i5/7 laciones del derecho con otras ciencias,

&Id;‘ esp. Ord, N2 ‘17 1,7
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13« INTRODUCCION A TAS CIENCIAS TOLITICAS
Concepto y Znhito de 1a polftica, Los grandes temas de 1a politicu. I
politica como ciencia Y como préctica, Teorfa de 1a sociedad, Tecoria
del estado, Teor?a de 1os actos politicos, Teorfa depia constitucicn,

14- TALLER DE PRACTICA ‘11 | L

= Revisién cdnccptua] de conocimientos y de aspectos meiodolégicos genc:
les correspondientes al contenido curricular del nivel II. Insercién ‘
dual del alumno, en el grupo como wnidad deftrabajon~9bservacish, o1
zacibn y trabajo grupal. Tareas de cvaluacién y regisffo.

15« TRARAJO SOCIAL ‘TI |

Trabajo social Individual~familias, Concepto y evolucibn. La familia «

Mo estructura social bfAsica como unidad de atenci8n Y como contexto .
tratamiento. Concepto de situacidn social problemética.‘Asistencia Y1
mocién de la familia, Usos de los recursos sociales. Técnicas y procec.
mientos.

16— TSTADISTICA Y DEMOCRAFTA _
Objeto de la ‘cstadfstica en trabajo social. Definiciones. Clasificaci:
.de factores, Mcdicitn, Sistematizacifn de datos, Distintos indicadorc:

estadfsticos, Su uso seglin 1a informacién requerida; asociacin y corr.
lacidn de factores. Series cronolbgicas, Teorfa del muestreo, Estimaci:
de pardmetros, Test de hipdtesis, Concepto de demografia, fuentes Yy opr

cesos bisicos. Istructura y estado de l1a poblacién, Estadfsticas socic

> mogrificus,
iKLV/ 17~ METODOLOGIA DE TA INVESTTCACTON SOCTAL
iiJiﬂﬁh; Nacimiento de ius ciencias, Caracteres del conocimiento cientifico. C1.
'ftm“o sificacidn de “as ciencias, Conceptos cientificos, Los métodos; critic

Disefios: tipos, Ltapas de la investigacién social. La investigacidén on
; Trabajo Social,
/ 18< PLANIFICACION
T

;fi, Concepto. Tipos, La planificacidn cn p%;§§s desarrollados y no desarro:
. Y dos, Aspectos sociules en la planificacién, Ta planificacién como proc
3
o %\'3\(‘9 o ’ (
N X” ,.S)'.,'— 8
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21<

22-

Sty

Aplicacibn prictica €N programas y provectos de accién social,

SALUD PUBLICA )

Salud y enfermedad, Salud ptiblica, Instrumentos Y modos de accién. i.
medades transmisibles Y no transmisibles, Niveles de; brevencién. Res=y
ta social a la problemitica de salud, Sistemas, Saneamienfo ambientai
Programas. L1 equipo de salud, Rol del trabajo social.

DERECHO DE_FAMILIA -

Régimen legal en el Zmbito civil y penal referido a: familia, parente
menores e Incapaces, matrimonio, divorcio, filiacjén, adopcibn, patri
testad, tutela, Sucesiones, Instituciones. de proteccién al menor.
TALLER DE PRACTICA ‘TIT I

les, correspondiente al contenido curricular del nivel III. Experiene

~de intervencidn a nivel de microestructura, individual—familiar. Tarc:

de registro,

TRABAJO SOCIAL IT1

Trabajo social de comunidad: concepto Y evolucidn, Estructura Yy orpan
cibn de 1a comunidad, La participacién comunitaria, Formas de interve:

. €idn profesional. Técnicas y procodimientOs._Distintos tipos de progr.

23~

- ~
4 o
-

25-

‘TECNICA 'Y METOIXOLOGIA DE LA COMUNICACION SOCIAL

Teoria de 1a-comunicacién, Métodos Y técnicas. E1 proceso de la comumi
cibn. Etapas. TransmisiZn, Motivacjﬁn.'ﬂprendizaje. Percepcitn. Mensa
Uso de los medios. Recepcifn: sistemas, La conducta Yy las commicacior

'PSICOPATOIAGIA I3 HIGIENE MENTAL

Conceptos. Parnorama de la Psicopatologfa contemporinea, Patologias pres
lentes. Enfermecdades pPsico-sociales., Psicohigiene y salud mental. Repes

cucién de  .ctoves ambicntales y sociales cn la salud mental, Niveles
Prevencién en s=alud mental. Psicohigiene e instituciones. Rol el trat.
dor social. )

DERECIIO SOCIAL )

Conceptos. Internacionalizacign del dyfecho del trabajo. Contrato indiy
7

fosp. Oid. e 3 4 a‘:éi
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27-

29=
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dual de trabajo: Capacidad, Tequisitos, modalidades, suspensicn, c:
cidn. Preaviso e indemmizacién, Jornada, Descansos, Remuneraciones.
gimenes especiales, Derecho colectivo del trabajo: convenciones col.
'tivas, conflictos, medidas de accidn directa, conciliacibn y arhit;.
Organizacién judicial Y administrativa del trabajo. Derecho de 1a .
ridad socinj: chras sociales, regimen previsional,'asignaciones Tam;
res, accidentes y enfermedades del trabajo,

'SUPERVISION Iy TRABAJO SOCTAL f

La supervisién como proceso educativo y administrativo. Relacisn St

visor~supervisado. Imciones del supervisbrr Técnicas Y procedimient
Centro de prictica, Evaluacién 'y autocvaluacién,

ADMINTSTRACION IN TRARAJO 'SOCTAL

Relacisn hombre, trabajo, organizacién Y sociedad. Concepto de admip
tracidn y su relacign con el trabajo social, El proceso administrat;-

* TALLER ‘DE TRACTICA ‘T

.Revisiﬁn conceptual de conocimientos y de aspectos netodoldgicos gene
les correspondientes al contenido curricular del nivel IV. Estudio -
estructura dinfmica de 1a comunidad. Tareas de Organizacibn y promoi
commitaria, Registro de experiencias, ‘

TRABAJO SOCIAL TV i

Polfticas sectoriales €n campos de aplicacifn del trabajo social, Py

dades, Interrelacitn de los problenas sociales. RelaciBn interinstit..
nal. Replantcos metodoldgicos del trabajo socijal Y nuevas fornas do
tervencidn,

‘TEORIA DE 1A EDUCACION Y METODOLOGIA DEL APRENDIZAJEM,

E1 proceso e cducacibn y sus elementos, El aprendizaje: momentos. T

ria del aprendizaje, Sistemas de instruceibn: sus componentes, Ohjet
premedicifn, procedimientos y t&cnicas, evaluacién,

EDUCACTON PARA LA SALUD

Concepto, Componentes educativos, I'1 proceso de aprendizaje, Sus objcs

. Ao . s s e
VOs, contenides y mEtodos. Lfectores y'destlnatarlos. Participacién v

’

Ve
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educacién para 1a salud, Rol de] trabajo social,

32- POLITICA SOCTAL
Definicién y componentes, Relaciones entre polftica social Y planifi:
Ciln. Anflisis de politicas sociales implficitas en diferentes model.:
de desarrolio, Areas de polftica social, Rol del trabajador socia] €
da 5reabdistinguible de polftica seccial,

33< ETICA GENERAL Y PROFESIONA_L
. Las grandes Categorfas de los Sistcmas Eticos, Conceptos fundamentaj,
pre-requerides, los problemas deontolBgicos de] Licenciado en Trabajo

34~ SEMINARIO DE ORIINTACION OPTAT IVA
Seleccibn de wn campo de intervencidn del trabajo social. Llaboracjép
Marco tebrico sohre djcho campo. Estudio sectorial. Ajuste del marco,

nificacién sobre el sector clegido: Propuesta programatica con interve
cibn del ‘trabajador social, Registro de 1a experiencia,

35« TALLFR DE PRACTICA V N
Revisién conceptual de conocimientos y (e dspectos metodol8gicos gener

les, correspondiente al contenido curricular del nivel v, Priactica ips.
tucional, Préctica de supervisibn con estudiantes de otros niveles.

" DE TAS EQUIVALENCTAS
4{ _ Las equivalencias de asignaturas cursadas en otros blanes de estudio g.
= esta Facultad, o en Otras Casas de Estudio, solo ser&ns otorgados sobro

aquellas matcring cuyo dictado esté implementado, en ol momento de 1a -
, licitud,

% | —_— . j

b4 ARTICULO 22,~ Los alumos que hayan cump] 1men}‘.ado la totalidad de 1as exigpe

g | / “.‘ » e
‘cias del presente Plan de Estudios, z'ecibirﬁ,n el tftulo de Licenciado en 7.
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bajo Social, Los Licenciado- thajo Socjial Podrin optay a1 g£rado de
tor en Trabajo social,

ARTICULO 3¢,- L1 tftulo de Licenciado ¢ Trabajo Sucial tiene Validez na.

nal y habilita Ira: : .

- Cargos cjecutivos y de asesoramiento, e foinla hatural, en toda 1 are:
de Bienestar Social, en oTganismos oficiales ¥ privados, .. orden intey
cional, nacional, Provincial y comunal,

“ Integrar y coordinar equipos interdiscip]inafios, cn mérito a funci..
basica en:

o« Institucicnes que se ocupan del menor y la fﬁmilia, 1a ancianidad, Ia
tencidn de discapacitados, v

. Hospitales generales y especiales, Centros de Salud, Programas (¢ med,
Cina social,

. Establccimientos educativos en todos sus niveles, gabinete psicopedag
gicos-socinles, Programas (e educacibn de adultos, Programas de educir-
. €ibn Permancnte,

g JUZgados; Tribunales, Asesorias, Defcnsorfus, Instituciones Penitenci:
‘Tias, Asistencia post~penitenciarias. ' ,

.£Organjsmos de cipleo, Cooperativas, Departamentos de Biéﬁestar estudiay
til, '

. Municipalidudesb

« Organisis (e Pefensa Civig,

« Pregrama. e Vivienda, de Apua Potable, otras de Desarrollo Comunitarie
Programas de cezarrollo rural,

! iﬁ:}’/ o Instituciones senivles, recreativas, culturales y deportivas.

Organismos 1ni~rnucionales, COnsulados, Control de migracién, refugiado
~ Colectividudes eXtranjeras,

Instituciones religinsas,
Enmpresas, '

L]

Equipos intordixciplinarios de investigﬁcién y de DPlaneamiento,
« Asociaciones diversas de bien pﬁblico,,
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- Intervenir y orientar s iroen:
« Identirl icacibn, estudi. queda de soluciones de problemas sOCi.
- Realizacin de peric: tales,

..Proposiciﬁn y desari o, s terapia social a nivel de individuos,

lias, grupos y orga IClun.  commitarias, '
- o Anllisis y disefios g polfticas sociales,

P Atenpién inmediata a situaciones de urgencia,

» Desarrollar pProyectes orientados a gcnerar TeCursos y .servicios u o1
destinados a dar solucifin parcial o total a los problemas.

. Desarrollar Jroyectos orfentados & promover la participacién de los
dividuos y grupos en el desarrollo de problemas sociales,

- Desarrollar wma accifin educativa orientada a prevenir deteminados
blemas socigles, B

. Ampliar el conocimiento cientffico y téecnico en Que se apoye el Trab
Social como discipling a ﬁfa?és de la investipacién,

ARTICULO 42,- Comumniquese, insﬁrtésw en el Libro de Ordenanzus y archive
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