





SAN LUIS, 4 de abril de 2005

              VISTO:

               El Expediente S – 2 – 0338/05 mediante el cual se llama a Concurso Interno un (1) cargo de Agrupamiento Administrativo Categoría 010 – Efectivo – Director Académico de nuestra Facultad ; y

              CONSIDERANDO:

              Que Secretaría Académica solicita la cobertura del cargo, para regularizar el normal desarrollo de las tareas que allí se realizan, y para colaborar con las actividades operativas de esta Secretaría.

               Que el mencionado cargo se encuentra vacante.

               Que la designación del Director es una decisión que requiere ser adoptada en forma urgente, en razón del elevado volumen y complejidad de las responsabilidades atinentes a la Dirección Académica.

               Que es necesario llamar a concurso interno, para la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia, de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza de Consejo Superior Nº 28/89.

                Que la Dirección de Personal, a fojas 7 certifica la existencia y disponibilidad del crédito correspondiente.  

               Por ello y en uso de sus atribuciones.

LA DECANA DE FACULTAD DE

QUIMICA, BIOQUIMICA Y FARMACIA

RESUELVE:  

ARTICULO 1º:  Disponer el llamado a Concurso Interno para la cobertura del cargo de Director Académico, Agrupamiento Administrativo Categoría 010, Efectivo, para desempeñar sus funciones en esta Facultad.

ARTICULO 2º: Los aspirantes deberán pertenecer a la actual Planta Permanente No Docente de la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia de la Universidad Nacional de San Luis, y la modalidad se ajustará a lo establecido en la Ordenanza de Consejo Superior Nº 28/89.

ARTICULO 3º: Los aspirantes serán evaluados a través de sus antecedentes 

y mediante una Prueba de Capacidad por una Comisión Asesora que elaborará un Acta estableciendo el Orden de Méritos ó declarando Desierto el cargo 
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motivo del concurso.

ARTICULO N º 4: La Comisión Asesora estará integrada por:

Titulares:    Srta. Norma Noemí HERRERA – Categoría 010

                    Directora Académica – Fac. Cs. Fco. Mat. y Naturales

                    Sra. Inés Cristina VELAZQUEZ – Categoría 010

                    Sub-Directora Académica – Fac. Cs. Fco. Mat. y Naturales

                    Sra. Blanca Teresa LAFOURCADE – Categoría 010

                    Directora de Coordinación Académica -  Fac. de Cs. Humanas

Suplentes:    Sra. Mary Esther ROMERO – Categoría 010

                     Sub-Directora de Asuntos Académicos – Secretaría de Posgrado

                     Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia

                     Sra. Azucena Rosa RIOS – Categoría 010

                     Directora de Títulos y Certificaciones – UNSL.

                     Prof. Hugo Alberto MORENO – Categoría 011

                     Director General de la U.NS.L.

ARTICULO 5º: La Asociación Gremial, APUNSL, podrá designar un veedor a fin de participar en todas las instancias de la evolución, con voz y sin voto. En tal caso se realizará la propuesta formal a través de Mesa de Entradas de la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia antes del 15 de Abril de 2005. El representante gremial elaborará un informe breve de su tarea, el cual será incorporado a las actuaciones.

ARTICULO 6º: Los interesados en acceder al cargo mencionado en el Artículo 1º, podrán inscribirse por Mesa de Entradas de la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia, desde el 04 de Abril de 2005 y hasta el 29 de Abril del mismo año, inclusive, en horario de 08:00 a 12:00 horas. 

ARTICULO 7º: La presentación de la solicitud de inscripción será 

acompañada de la siguiente documentación:

a – Nota en la cual solicitan su inscripción.

b – Currículum Vital resumido  (hasta 5 carillas) agregando la documentación probatoria certificada por Secretaría General de nuestra Facultad.
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ARTICULO 8º: Serán criterios para la evaluación de antecedentes: 

1 – Calidad del desempeño del aspirante en tareas vinculadas al Area Académica.

2 – Antigüedad en la Universidad Nacional de San Luis.

ARTICULO 9º: Se evaluará en la prueba de capacidad:

1 – Conocimientos específicos inherentes a la función y cargo a desempeñar (Normas académicas de la Facultad de Química, Bioquímica y Farmacia y de la Universidad Nacional de San Luis).

2 – Derecho administrativo general ó disposiciones legales y reglamentarias de aplicación en las tareas (Ley de Procedimiento Administrativo)

3 – Ley Orgánica de los Ministerios Nacionales y organizaciones y funciones de la jurisdicción respectiva (conocimiento de la Legislación Nacional y Provincial sobre Educación Superior y Reforma Educativa en todos sus niveles).

4 – Organización y funciones del organismo al que corresponde la vacante a cubrir (Criterios de organización y evaluación de personal)

5 – Demostración de habilidades (aptitudes en informática, manejo del sistema informativo de Alumnos, manejo de correlatividades de Planes de Estudio, redacción de notas, resoluciones y ordenanzas, pertinencias, sintaxis, ortografía, extensión).

ARTICULO 10º: Comuníquese, insértese en el Libro de Resoluciones de la Facultad, publíquese en Digesto de la Universidad y archívese.

RESOLUC ION Nº 140/05

