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 VILLA MERCEDES (SAN LUIS), 21 de junio de 2012.
VISTO: 

El EXP-USL: 0005770/2012, donde constan las actuaciones vinculadas con el dictado de los “Cursos de Perfeccionamiento y Actualización para el personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación”,  y
CONSIDERANDO:

Que dichos cursos tiene como objetivos: 
- Capacitar y actualizar a los asistentes en la importancia del factor humano en las organizaciones públicas y la importancia de su contribución al logro de los fines de la sociedad. 

- Fomentar el compromiso y actitudes positivas en el personal administrativo y técnico, que posibiliten el desarrollo y alcance de las metas propuestas en los planes de mejora institucional. 

- Reflexionar sobre la estructura de la organización pública como medio para lograr los objetivos.

- Realizar una capacitación básica de los riegos principales existentes en establecimientos laborales, tanto para las personas que trabajan como los que realizan eventualmente una visita.
 Que el dictado de los cursos se respalda en el Convenio Marco de Cooperación Nº 803 (12/2011 MTEySS),  suscripto entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación y la Universidad Nacional de San Luis. Y en el Protocolo de Trabajo Nº 1 suscripto entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación y la Facultad de Ingeniería y Ciencias Económico-Sociales (EXP-USL: 0002725/2012).

 Que la Coordinación de Educación y Capacitación de la Secretaría de Extensión Universitaria organiza y coordina el dictado de los cursos.
Que la Secretaría de Extensión Universitaria solicitó su formalización y elaboró el pertinente anteproyecto.
Que el Decanato ordenó su protocolización.
Que conforme lo normado por la Ordenanza del Consejo Superior Nº 29/98, lo solicitado encuadra en el siguiente Propósito Institucional: 7º.- Desarrollar programas de extensión y servicio tendientes a colaborar con la solución de problemáticas de la comunidad en que se halla inserta y en la Recomendación de la Comisión de Autoevaluación de esta Facultad: 22º.- Definir políticas de extensión y servicio en la Universidad, que garanticen el cumplimiento de la misión institucional.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA Y CIENCIAS

                                  ECONÓMICO-SOCIALES

                                             RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Autorizar el dictado y protocolización  de los “Cursos de Perfeccionamiento y Actualización para el personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación”, de acuerdo con las modalidades y características detalladas en el Anexo I que forma parte de la presente disposición.
ARTÍCULO 2º.- Autorizar a la Secretaría de Extensión Universitaria a extender los certificados de Aprobación y/o Asistencia, según se detalla en el Anexo II que forma parte de la presente disposición.  
ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, notifíquese, insértese en el Libro de Resoluciones y archívese.
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“Cursos de Perfeccionamiento y Actualización para el personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación”
· Curso uno: “Taller de Sensibilización “DIAGONALES DE LA INNOVACIÓN, CAMBIOS Y MEJORAS”

NIVEL: Capacitación.
FUNDAMENTACIÓN: Las organizaciones públicas se encuentran en contextos dinámicos  donde la constante es el cambio a nivel político, tecnológico y social, entre otros, que impactan en la forma de administrar los servicios públicos. Por ello la administración pública en general y la universidad, como parte de ella, en particular deben propender a realizar actividades de formación y actualización continua que permita acompañar esos cambios y mejorar la eficacia y la eficiencia del servicio que presta.

OBJETIVOS: Revalorizar el rol del factor humano en las organizaciones públicas y la importancia de su contribución al logro de los fines de la sociedad. Fomentar el compromiso y actitudes positivas en el personal administrativo y técnico, que posibiliten el desarrollo y alcance de las metas propuestas en los planes de mejora institucional. Movilizar al personal para emprender actuaciones que superen, sin excluirlas, el mero cumplimiento de las normas. Resaltar la importancia del lenguaje como dominio del observador. Identificar las principales competencias conversacionales. Distinguir motivación intrínseca de la motivación extrínseca. Comprender la distinción de proactividad.
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MODALIDAD: 
De las clases: bajo la modalidad de taller, generando un espacio para el aprendizaje, el pensamiento crítico, que posibilite problematizar la realidad organizacional de los participantes y la búsqueda de respuestas a los problemas detectados a partir del aporte de los contenidos teóricos.

Del cursado: Presencial.
Certificaciones: se expedirán certificaciones de Aprobación a aquellos que cumplimentaron con asistencia al cien por ciento (100%) a los encuentros.
CARACTERÍSTICAS:
Crédito horario: 9 horas reloj.
Frecuencia: tres encuentros de 3 horas reloj, cada uno.
Cronograma del cursado: 10, 17 y 24 de abril, de 11:00 a 14:00 horas.

Fecha de inicio: 10 de abril de 2012.
Fecha de cierre: 24 de abril de 2012.
Cupo de inscriptos: 25 asistentes. 
Arancel: Pesos Cinco mil doscientos cincuenta ($ 5.250,00). 
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Costos y fuentes de financiamiento: a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. Según Protocolo Nº 1.  A cobrar por medio de Fundación Universidad Nacional de San Luis.
Lugar de cursado: Aulas de la Universidad Nacional de San Luis en la ciudad de San Luis. 
DESTINATARIOS: Personal administrativo y técnico del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, San Luis.
RESPONSABLES:
Mg. Licenciada Inés Mercedes ROUQUAUD. DNI 12.550.345.

Esp. Licenciada Alicia Noemí PACHECO. DNI 14.040.859.

Magíster Verónica Susana LUCERO. DNI 26.214.229.  
CONTENIDOS: El círculo burocrático: comprensión y análisis crítico. Cambio y desarrollo organizacional. Relevancia de la función administrativa para el logro de los objetivos institucionales. Relación entre objetivos  institucionales y función administrativa.
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Definición de Coaching: Distinción de observador y sus dominios. Principales actos lingüísticos: afirmaciones, declaraciones, pedidos, promesas y ofertas. Concepto de proactividad, responsabilidad, reactividad. Círculo de preocupación y círculo de influencia.

BIBLIOGRAFÍA: 
Crozier, Michel El fenómeno burocrático. Editorial Amorrortu 1964.
Chiavenato, Idalberto. Introducción a la Teoría General de la Administración. Editorial Mc Graw Hill. Quinta Edición  1999.
· Curso dos: “CURSO DE HIGIENE Y SEGURIDAD”
NIVEL: capacitación.
OBJETIVOS: El presente curso tiene como objetivo realizar una capacitación básica de los riegos principales existentes en establecimientos laborales, tanto para las personas que trabajan como los que realizan eventualmente una visita. 

MODALIDAD: 
Del cursado: presencial.
Certificaciones: se expedirán certificaciones de Aprobación a aquellos que cumplimentaron con asistencia a los encuentros y aprobaron las evaluaciones.
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CARACTERÍSTICAS: 
Crédito horario: 20 horas reloj.
Frecuencia: cinco  encuentros de 4 horas reloj, cada uno.
Cronograma del cursado: 13, 20, y 27 de abril, 04 y 18 de mayo, de 09:00 a 13:00 horas.

Fecha de inicio: 13 de abril de 2012.

Fecha de cierre: 18 de mayo de 2012.

Cupo de inscriptos: 25 asistentes. 
Arancel: Pesos Cinco mil ochocientos ($ 5.800,00). 
Costos y fuentes de financiamiento: a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. Según Protocolo Nº 1.  A cobrar por medio de Fundación Universidad Nacional de San Luis.

Lugar de cursado: Aulas de la Universidad Nacional de San Luis en la ciudad de San Luis. 
DESTINATARIOS: Personal técnico del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, San Luis.
RESPONSABLES:
Esp. Ingeniero Omar MASINI. DNI 12.375.489.
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CONTENIDOS: 

1) Normas básicas de higiene y seguridad en el trabajo.

1.1- Orden limpieza.
1.2- Circulación en establecimientos.
1.3- Accidentes comunes.
1.4- Elementos de protección personal.
1.5- Detección de actos y condiciones inseguras.
2) Accidentes en ocasión del trabajo.
2.1- Definición de accidente.
2.2-Costo del Accidente.
2.3- Prevención de accidente.
2.4- Marco legal.
3.5- Accidentes in-itinere.
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3) Contaminantes físicos y químicos.
3.1- Tipos de riesgos físicos.
3.2- Tipos de riesgos Químicos.
3.3- Identificación, evaluación y control de riesgos.
4) Elementos de seguridad en el trabajo. Riesgos en el trabajo.
4.1- Riesgos eléctricos.
4.2- Riesgos Mecánicos.
4.3- Trabajo en altura, profundidad y espacios confinados.
4.4- Elementos de protección para el personal.
5) Prevención y extinción de incendios.

5.1- Definición de Fuego.
5.2- Tipos de fuego.
5.3- Agentes de extinción.
5.4- Extinción de incendio.
· Curso tres: “ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, SU ESTRUCTURA”
NIVEL: capacitación.
FUNDAMENTACIÓN: Las organizaciones públicas constituyen los instrumentos  de que se dotan los estados modernos para el desarro​llo de las políticas públicas que instrumentan los gobiernos con el fin de garantizar los derechos fundamentales de los ciudadanos, asegurar el cumplimiento de sus obligaciones cívicas y facilitar la prestación de los servicios básicos. 
La gran cantidad de cambios sociales, tecnológicos e institucionales a los que se asiste interpela a los actores participes de estos procesos y plantea la necesidad de la formación permanente, con el fin de incrementar la capacidad de los actores del sistema de gestión pública para hacer más efectivo el uso de los recursos.
OBJETIVOS: Reflexionar sobre la importancia de la estructura de la organización pública como medio para lograr los objetivos. Interpretar el contexto y su influencia en el diseño de la estructura organizacional. Comprender los objetivos de la organización o sector en el que desempeñan  su trabajo y su relación con la estructura. Reconocer los elementos que integran la estructura organizacional. Adquirir las herramientas procedimentales para representar gráficamente la estructura organizacional.
MODALIDAD: 
Del cursado: Clases teórico- prácticas. Utilización de técnicas visuales y resolución de casos.

Certificaciones: se expedirán certificaciones de Aprobación a aquellos que cumplimentaron con asistencia al ochenta por ciento (80%) de los encuentros y con la presentación de trabajos.
CARACTERÍSTICAS: 

Crédito horario: 12 horas reloj.
Frecuencia: tres (3) encuentros presenciales de 3 horas reloj cada uno, más 3 horas de evaluación no presencial.
Cronograma del cursado: 08, 15 y 22 de mayo presenciales, de 11 a 14 horas; 29 de mayo entrega de evaluaciones.

Fecha de inicio: 08 de mayo de 2012.

Fecha de cierre: 29 de mayo de 2012.

Cupo de inscriptos: 25 asistentes. 
Arancel: Pesos Siete mil ($7.000,00). 
Costos y fuentes de financiamiento: a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. Según Protocolo Nº 1. A cobrar por medio de Fundación Universidad Nacional de San Luis.

Lugar de cursado: Aulas de la Universidad Nacional de San Luis en la ciudad de San Luis. 
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DESTINATARIOS: Personal administrativo y técnico del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, San Luis.
RESPONSABLES:
Mg. Licenciada Inés Mercedes ROUQUAUD. DNI 12.550.345.

Esp. Licenciada Alicia Noemí PACHECO. DNI 14.040.859.

CONTENIDOS: 
ORGANIZACIÓN: Enfoque sistémico. Las organizaciones públicas: Misiones, objetivos, metas y funciones. Proceso de la administración: Planificación. Organización Dirección y Control. 

ESTRUCTURA: Concepto. Elementos para su comprensión: descripción de puestos. Departamentalización. Delegación, Coordinación, Autoridad y Poder. Representación gráfica de la estructura formal: organigramas. Manual de funciones. Organización informal.
BIBLIOGRAFÍA: 

CHIAVENATO, I. Introducción a la Teoría General de la Administración. Ed. Mc.Graw Hills. 1995.

DÁVILA L. de GUEVARA, Carlos. Teorías Organizacionales y Administración. Mc. Graw Hill. 2001. 

FULCAO, J. y MAGDALENA, F. “SISTEMAS ADMINISTRATIVOS”. Ed. Macchi. 1999. Buenos Aires.
GILLI J. “SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. TÉCNICAS Y APLICACIONES”. Editorial Docencia. 1998. Buenos Aires.

KOONTZ, H. Y WHILRICH, H., Administración. Mc. Graw Hill. 1998. 

KLEIN Miguel.  “CURSOGRAMAS: TÉCNICAS Y CASOS”. Editorial: Macchi. l 993.
PEREL Y OTROS, Organización y Control de Empresas. Macchi. Sexta Edición. 1978.
SERRA, KASTIKA. “ESTRUCTURAS EMPRESARIAS DINÁMICAS”.Ed. Macchi. 1 992. Buenos Aires.

SOLANA, R, Administración de Organizaciones, en el umbral del tercer milenio. Ed Interoceánicas. S.A. 1994.
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Curso uno: “Taller de Sensibilización “DIAGONALES DE LA INNOVACIÓN, CAMBIOS Y MEJORAS” APROBADOS
APELLIDO y NOMBRES. D.N.I. Nº
ACEVEDO, Carmen Beatriz.

 18.103.784

AMIEVA SUAREZ, Ana.

 21.630.025

BRENINATO, Gabriela.

 25.930.443

FRÍAS, César.

 33.757.301

FUNES, Susana.

 16.778.613

GUEVARA, Laura Edith.

 18.469.434

IANOTTI, Fabiana.

 23.202.598

SASTRE, Isabel.

 16.297.545

Curso dos: “CURSO DE HIGIENE Y SEGURIDAD”  APROBADOS
APELLIDO y NOMBRES. D.N.I. Nº

BRENINATO, Gabriela Alejandra.
 25.930.443



CINGOLANI, Emiliano Andrés.
 33.570.187



DIGENNARO, Mariano.

 25.308.140



DISTEFANO, José Geronimo.
 10.353.275



FRIAS, César Maximiliano.

 33.757.301



GONZALEZ, Dora Sosa.

   5.294.658



IANOTTI, Fabiana.

 23.202.598



LUCERO, Miguel Agustín.

   8.686.345



OCHOA, Verónica Janet.

 34.182.643



PUTZOLO, José Damián.

 28.407.969



ROSALES, Marcelo.


      30.345.893



SAA, Juan Alberto.

   6.818.248



SCARCELLA, Erika Estela.

 23.204.568



SOSA, Abelardo.

   6.819.652



SUAREZ, María Milagros.

 26.213.279



SUAREZ  AMIEVA, Ana Celina.
 21.630.025



ASISTENTE

SASTRE, Dora Isabel.

 16.297.545






Curso tres: “ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, SU ESTRUCTURA” APROBADOS
APELLIDO y NOMBRES. D.N.I. Nº

ABALLAY, Mabel Eugenia.


20.414.481

BRENINATO, Gabriela Alejandra.


25.930.443

FRÍAS, César Maximiliano.


33.757.301

GIMÉNEZ, Liliana Patricia.


25.748.442

GONZÁLEZ, Dora Rosa.


  5.294.658

GUTIÉRREZ, Lorena Andrea.


25.459.817

IANOTTI, Fabiana.


23.202.598

KOWALISZIN, Cristina.


  6.079.416

LUCERO, Miguel Domingo.


12.550.731

SAA, Juan Alberto.


  6.818.248

SUAREZ AMIEVA, Ana Celina.


21.630.025

GÓMEZ, Nelly Lola.


11.901.637

LUCERO, Miguel Agustín.


  8.686.345
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