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| VISTO: E

El Expediente EXP-USL: 197/2014 mediante ¢l cual se solicita la

 protocolizacién del Curso de Posgrado: HERRAMIENTAS DEL COACHING
- ONTOLOGICO Y PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL) PARA EL

N ABORDAJE INTEGRAL DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, y

CONSIDERANDO: e v .

Que el mencionado Curso se dictard en el amblto de la Facultad de )

'Clenclas de la Salud del 14 al 16 y del 19 al 23 de mayo de 2014 bajo la responsablhdad ,

de la Mag. ‘Patricia CRISTALDO de la Universidad Naclonal de Cérdoba y la

- coordinacién de la Lic. Maria Silvina CALCAGNI, con un crédlto horario de 27 horas
(65% presencial — 35% no presencial) bajo modalidad senupresenc1al

‘Que la Comisi6n Asesora de Invesﬁgaclén actuando como Com1s1én de =

Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud, luego del andlisis recomlenda su -

| aprobacion. _ v
Que el Consejo de Posgrado de la Universidad Naclonal de San Lu1s en
como Curso de Posgrado, segiin lo establecido en Ordenanza CS N° 23/09

Que corresponde su protocohzac16n

Por ello y enuso de sus atribuciones -

'EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE. SAN LUIS

} : RESUELVE' ' , 8

i, ARTfCULO 1°.- Protocolizar el dictado del Curso de Posgrado: HER ! ENTAS
Z- DEL COACHING ONTOLOGICO Y PROGRAMACION NEUROLINGI’ETi"‘STICA

| (PNL) PARA EL ABORDAJE INTEGRAL DE LAS ESTRATEGIAS DE.

R ““’MNDIZAJE en el 4mbito de la Facultad de Ciencias de la Salud del 14 al 16 y del - |

. gge%?\fw\‘ﬁﬁt - 19 al 23 de mayo de 2014 bajo la responsabilidad de la- Mag Patricia: CRISTALDO
- (DNIN° 21.776.666) de la Universidad Nacional de Cérdoba y la coordinacion de la

Cpde RESOLUCION R N° 4 3 8 .'

su- reumén del 15 de abril de 2014, luego de su andlisis acord6 aprobar la propuesta -
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Lic. Maria Silvina CALCAGNI con un crédito horano de 27 horas (5’5% presencxal -
35% no presencial) baJo modalidad semipresencial.

ARTICULO 2°.- Aprobar el programa del Curso de referencia, de acuerdo al ANEXO
~ dela presente disposicion.- '

| ARTiCULO 3°.- Comumquese msértese en el Libro de Resoluclones y archlvese -
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. N UNSL:
DENOMINACION DEL CURSO: HERRAN

; ENTAS DEL COACIING
ONTOLOGICO Y PROGRAMACION NEUROLINGﬁISTICA-(PNL) PARA EL
ABORDAJE INTEGRAL DE LAS ESTRATEGIAS ' DE APRENDIZA.]E
UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE Facultad de Clenclas de la Salud
CATEGORIZACION Perfeccionamiento
RESPONSABLE: Mag. Patricia CRISTALD‘OV .

 COORDINADOR: Lic. Maria Silvina CALCAGNI

[ "CREDITO HORARIO 27 horas (65% presenclal 35% tio presenclal)
.- MODALIDAD DE DICTADO: Semipresencial
FECHA DE DICTADO DEL CURSO: 14 al 16 y del 19 al 23 de mayo de 2014
FECHA PREVISTA PARA ELEVAR LA NOMINA DE ALUN
 APROBADOS: 30 de mayo de 2014 o
- DESTINATARIOS Egresados con titulo de grado universitario. Docentes de nivel
- medio y superior y en disciplinas afines a la tematica del curso. | |
CUPO: 35 personas.

FUNDAMENTACION: En el devenir de nuestra sociedad actual, el quehacer docente‘
~ requiere de nuevas herramientas o de las que complementen el accionar cotidiano;
‘puesto que las configuraciones de la sociedad actual nos rcclaman y condicionan a
pensar 'y repensarnos desde un lugar diferente de “hacer” y “ser” ante y con los/as
‘estudiantes. Al respecto, no sé6lo debemos ensefiar los contenidos minimos a los que.
- .o . €stamos sujetos, sino que en ese ensefiar se hace necesario -desarrollar competencias -
. ~ genéricas y especificas, asi como la adecuaciéon de los: s1stemas académicos a las
*  realidades contemporéneas.

NOS

i Por ello, este curso pretende ofrecer herramientas desde-el Coaching Ontolégico y la. -
<N . Programacién Neurolingiiistica (en adelante PNL) para revisar el tipo de observador/a
' ' - que se estd siendo y fortalecer o desarrollar ciertas competenc1as a nivel lingiistico,
emocional y corporal que facilite la interaccion docente-estudiante, estudiante-
estudiante para un mejor rendimiento académico. El desarrollo de estas competencias

educativo de manera de contribuir a consolidar a un proceso de aprendizaje ontologicoy
transformacional. .
_ p«“oMaturana (1995) sefiala que cuando en un conjunto de elemem‘os comienzan a
et oo™ w¥onservarse ciertas relaciones, se abre espacio para que todo lo demds cambie en torno :
Dﬂ-‘“’mc&e%‘“@fs a las relaciones que se conservan. Esto denota que si nosotros cons1deram6§ que los = -
‘ -estudiantes que cursan las asignaturas a cargo no saben comprender ur texto, no les
interesa lo que damos, toda la relacién que sostenemos con ellos, es en funcxon de la- -
cconservacion de estas creencias; con lo que esto supone. '

Cpde RESOLUCiéN RN 4 3 ‘

les permitird concebir nuevos enfoques y realizar nuevas acciones en su quehacer
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Asi se plantea la importancia de recrear los contextos educart?r vos\a,cqu‘fafes patra favorecer B

- un aprendizaje significativo sumando herramientas para potenciar y enriquecer este tipo
de aprendizaje. Gardner afirma que un docente habilidoso deberia abrir un nimero
‘importante de distintas entradas al mismo concepto; ‘asi se pueden construir puentes
entre estilos y posibilidades que favorece reconocer en los sujetos sus potencialidades y
limitaciones y accionar en consecuencia.

OBJETIVOS: Contribuir al desarrollo de estrategias deenseﬁanza y de aprendizaje
desde las competencias genéricas y especificas para fortalecer la actividad pedagégica
en el aula con aportes del coaching ontolégico y la programacién neurolingiiistica.

-Objetivo General Educativo:
e Programar estrategias de aprendizaje que fomenten en: los/as estudlantes las
- habilidades cognitivas y metacognitivas para potenciar su proceso de -
construccién del conocimiento conjugando los dominios baswos lengua_]e
- corporalidad y emocionalidad. ~

Objetivos Especificos Educatlvos

e Reconocer los estilos de aprendizaje y los factores que mﬂuyen en el _

‘procesamiento de la informacién desde un’ enfoque holistico propuesto por el . -
coaching ontolégico y la programacién neurolmgulsuca ' -

e Analizar los rasgos motlvaclonales y las creencias facilitantes y hmltantes de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje desde los aportes de la programacmn
neurolingtiistica.

.o Disefiar estf*ategias para favorecer el aprendizaje y que estimulen las habilidades
cognitivas y metacognitivas en los/as estudiantes con un enfoque mtegral desde
el coaching ontolégico y la programaclon neurolingiiistica. -

& ®%. ' CONTENIDOS MINIMOS

e Tipo ‘de Observador desde la Ontologia del Lenguaje. Estilos de aprendizaje desde el
enfoque de la PNL: sus sistemas representacionales: visual, auditivo, kinestésico.

- Formas de procesamiento de la informacién. - Factores intervinientes en la
1nterpretac16n de la informacién desde la Ontologla del Lengua_]e

] estudio; creencias facilitantes y limitantes en el proceso de aprendizaje y de estudio.
" ’6., cﬂ;‘?g@w"{"undamentaclén de juicios segtn la Ontologia del Lenguaje (Coaching Ontolégico).

o Estrategias de aprendizaje: el papel del uso de recursos dldéCthOsy dé habilidades -

cognitivas y metacognitivas. Diversidad en la prictica de.la ensefianza. Disefio de |
estrategias para trabajar con los/as estudlantes ‘con herramientas del coachlng

. ontoldgico y la PNL.
dee RESOLUCION RN° 4 3 ‘

| K Motlvaclén segin la PNL: rasgos motivacionales para favorecer el aprendizaje y el =
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e Se realizaran ejercicios individuales para reconommlento de los estllos de
aprendizaje de cada uno.

e Se interaccionara con los participantes para analizar los estilos de aprendizaje y
sus factores intervinientes en el proceso de construcci6n del conocimiento.

o Se abordaran técnicas especificas para el disefio de entornos de aprendizaje
acordes a sus contenidos. .

e Se realizardn juegos grupales e 1nd1v1duales para ﬁ]ac1én y cierre del
encuentro.
e Serealizara una evaluacion c’ualltatlva del encuentro.

MODULO 2:
e Se desarrollard un juego sobre reconocimiento de los rasgos motivacionales. .
Se analizaréan las creencias facilitantes y limitantes de los procesos de ensefianza
y de aprendlzaje con aportes tedricos.
o Se abordaran las posiciones perceptivas a nivel del aprendlzaje y los rasgos
motivacionales para el proceso de ensefianza.
- _ Se elaboraran ejercicios para su aplicacion en el aula.
PN e Se realizard una evaluacién cualitativa del encuentro.

- MODULO 3: ,
e Se elaboraran guias para el abordaje de contenidos: de la matena, para onentar la
discusion en clase y para realizar preguntas a los estudiantes.

e Se desarrollaran herramientas y técnicas para el desarrollo de habilidades
‘ cognitivas y metacognitivas en los estudiantes.

e Se planteardn caso-problema que permltan la aplicacién de las estrateglas
desarrolladas. :

. Se realizard una evaluacién cualltatlva del encuentro.

SISTEMA DE EVALUACION:
A partir de los supuestos anteriormente mencionados, al inicio de cada encuentro se
"t recuperan los saberes previos de los/as participantes mediante diferentes técnicas que
( actuardn como disparadores de la temética y orientaran el proceso de profundizacion,
- reflexién y andlisis de las tematicas.
‘Ademds, como la evaluacion se concibe en forma constante,  sisteméaticamente, se
efectuarda a modo: de proceso, a fin de realizar ajustes en las actividades y temadticas
p«‘popuestas como asi también permitira seguir el proceso de cada uno/a de los/as
1c1pantes y disefiar las herramientas y técnicas mds adecuadas para potenciar el
ore- ‘\560?;\\9\. accionar de estos/as en sus ambitos educativos. Por lo tanto se evaluard cada momento
C o de la jornada y a su finalizacion.
- Estas evaluaciones serdn de tipo cualitativo.
Por otra parte se solicitard el disefio de una propuesta educatl{:l que considere el
j

desanrollo de las estrategias de aprendizaje para favorecer habilidades cognitivas y
‘metacognitivas en el trabajo 4ulico, serd escrita e individual, abierts, com’

acompafiamiento para su formulacion.

Cpde RESOLUCION RN - 4 38
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Requisitos para la ‘acreditacién: Se establece comd requisitos basicos para su

acreditacién: un 80% de asistencia, con aprobacién del trabajo final propuesto SlletO a
recuperacion en caso de ser necesario.

La calificacion final serd de acuerdo a lo normado en el articulo 137° de la Ordenanza
CS. N° 23/97, por lo que su aprobacién es con un minimo de 6 puntos.
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ARANCEL: .
: - Docentes de la UNSL: $400 (pesos cuatrocientos). -
- Personas Externas: $500 (pesos quinientos).

. COSTOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO: Autofinanciado. El dictado del
Curso queda supeditado a la inscripcién minima de 20 aspirantes.
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