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SAN LUIS, 2 OABR 2015
VISTO:

El Expediente EXP-USL,: 1266/2015 mediante el cual se solicita la

protocolización del Curso de Posgrado: ANÁLISIS INSTITUCIONAL; Y

CONSIDERANDO:

Que el Curso de Posgrado se propone dictar en el ámbito de la Facultad

de Ciencias Humanas a partir del 29 de mayo de 2015, con un crédito horario de 35

horas presenciales y bajo la coordinación de la Mag. Verónica LONGO.

Que la Comisión Asesora de Posgrado de la Facultad de Ciencias

.Humanas recomienda aprobar el curso de referencia.

Que el Consejo de Posgrado de la Universidad Nacional de San Luis en

su reunión del 7 de abril de 2015, analizó la propuesta y observa que el programa del

curso, bibliografía, metodología de evaluación y docentes a cargo, constituyen una

propuesta de formación de posgrado de calidad en su campo específico de estudio.

Que, por lo expuesto, el Consejo de Posgrado aprueba la }?ropuesta como

Curso de Posgrado, según lo establecido en Ordenanza CS N° 23/09.

Que corresponde su protocolización.

Por ello y en uso de sus atribuciones

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°._ Protocolizar el dictado del Curso de Posgrado: ANÁLISIS

INSTITUCIONAL, en elámbito de laFacultad de Ciencias Humanas a partir dt?l 29. . ~ ~

de mayo de 2015, c~:t:,un¡cJ¡:~dito horario de 35 horas presenciales.

ARTÍCULO 2°._ Protocolizar el cuerpo docente constituido por: Responsable: Mag.

Ana María CORTI (DNI N° 12.143.673) de esta Casa de Altos Estudios.

ARTÍCULO 3°._ Aprobar el programa del Curso de referencia, de acuerdo al A1~XO

de la presente disposición.-

ARTÍCULO 4°._ Comuníquese, insértese en el Libro de Resoluciones, publiquese en el

Digesto Electrónico ~e" la UNSL y archívese.-
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BIBLIOGRAFÍA:
Unidad 1:
-Barenblitt, Gregario F (2005) Compendio de Análisis Institucional, Cap. 2 Sociedad
e Instituciones, pp 33 a 43, Glosario pp 142 a 180 Edit. Madres de Plaza de Mayo Bs.
As. Argentina.
-Butelman Ida. (2000) Pensando las Instituciones. pp 126 a 157
-Castoriadis, Comelius (2007). Jerarquía y Mando. (documento electrónico)
- Corti, Ana (2008) M Documento 1 Análisis Institucional. (Doc. interno de la
cátedra. UNSL)
-Fernandez Lidia (1999) Instituciones Educativas. Cap. 2 y 3. Pp 35 a 63. Glosario
pp 179 a 182 Paidós Es. As.
-Fernandez Lidia. (2001) El Análisis de lo Institucional en la Escuela. Cap 12, 13 Y 14
pp 99 a 135
-Garay, Lucia (2001) Algunos Conceptos para analizar Instituciones Educativas,
Universidad Nacional de Córdoba. Pp 21 a 71
-Lapassade Georges. (1999) Grupos, Organizaciones e Instituciones. La Formación de
la Burocracia, cap. II Los grupos Pp 69 alQ6
-Manero Brito, R. (1990): "Introducción al Análisis Institucional". En Revista Tramas
N° 1, México, Revista de Psicología, Universidad Autónoma Metropolitana pp 121 a
157 <:;:~

;.;.'11:

-Ulloa. Fernando. (1969) Psicología de las instituciones. Una aproximación
psicoanalítica. En Revista de psicoanálisis-XXVI, Bs. Aa- Capítulo 2.
-Ventre M~. Las dimensiones del Poder. Seco de Publicaciones Facde Psicología.
UBA

Unidad 2:
-Etkin J. Y Schvarstein, L (1993): Identidad de las Organizaciones. Paidós Capítulos
5,8 Y9
-Kaes, René y otros (2005) Sufrimiento y Psicopatología de los vínculos
institucionales. Pp 59 a 112 y 129 a 165 Ed. Paidós.
-Mezzano A (2007) Psicólogos Institucionales Trabajando. La Psicología institucional
en docencia, investigación y extensión universitaria. Corrientes Institucionalistas.
Conceptos básicos y técnicas de abordaje. Pp 149 a 156
-Schvarstein, L (2000): Diseño de organizaciones; tensiones y paradojas. Ed. Paidós,
Bs. As., 2000. Capítu!o 4. ;1 "

- Schvarstein, Leonardo (1999) La Psicología Social de las Organizaciones.
Conferencia I Congreso Norte. Nordeste de Psicología Salvador Bahía Brasil
- Schvarstein, Leonardo (2006) La Práctica del Análisis Organizacional en contextos
específicos. Consideraciones preliminares al análisis organizacional. (mimeo) Bs As
-Schlemenson, A.: Análisis Organizacional y Empresa Unipersonal.-
-Introducción y Capítulos 1 y 2.

Unidad 3:
-Barenblitt, Gregorie F (2005) Compendio de Análisis Institucional Cap. IV La realidad y
la realteridad. Pp 56 a 82 y Cap.VI Esquemapara el Análisis e Intervención. Pág. 103 a 120.
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-Brasi, M. Y Bauleo A. (1990) Clínica Grupal, Clínica institucional. Pp 25 a 42 Ed.
Atuel. España .:

-Manero Brito, R, (1990): "Introducción al Análisis Institucional", En Revista Tramas
N° 1, México, Revista de Psicología, Universidad Autónoma Metropolitana pp 121 a
157
-Manero Brito y Villamil Uñarte (2004) Reflexiones sobre la práctica grupal. Revista
TramáN° 21 UAMX México pp 99 a 121
-Mezzano A (2007) Psicólogos Institucionales Trabajando. La Psicología institucional
en docencia, investigación y extensión universitaria. Corrientes Institucionalistas.
Conceptos básicos y técnicas de abordaje. Pp 149 a 156
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-Acevedo, María José y otros (1991) Espacio Institucional N° 2. Edit Lugar
-Ander-Egg, E. (2003) Métodos y técnicas de investigación social IV. Técnicas para
la recogida de datos e información. Ed. Lurnen. Bs. As. Caps. 2 y 4
-Anzieu, D, (1985) El grupo y el inconsciente. Ed. Biblioteca Nueva, Madrid, 
Capítulo 9.
-Ascolani, Alberto. (1997) Derivas de la Psicología al Análisis Institucional Edit
Paidós.
-Bleger, J. (1999) Psícohigiene y Psicología Institucional. Edit Paidós. Arg
-Bourdieu, P. (1982). Sociología y cultura. México, Gríjalbo,
-Corti, Ana M (2010) Clima organizacional- (mimeo)
-Corti, Ana M (2008) Cultura y Clima de trabajo. Dossier Cátedra
- Corti, Ana M (2008) El Comportamiento Organizacional - (dossier cátedra.
-Corti, Ana M (2008) Culturas de Trabajo, Organización y Cambio Institucional
(dossier interno de la cátedra)
-Corti, Ana M (2008) La comunicación interna en las instituciones. (mimeo) Unsl
-.Etkin, J. y Schvarstein, L. (1989) Identidad de las Organizaciones. Buenos Aires,
Paidós,.
-Ferrari, H Luchina In .Luchina (1980) N. Nuevos desarrollos de la Intervención
médico- psicológica. Edlt Nueva Visión. Arg
-Ferraros Di Stefano, J~.: Secretaría de Publicaciones C.E.C.S.O. - Ficha: "Consulta
institucional: Casos". ._- . ..

-Freud, S. (1984). Obras €ompletas. Ed. Amorrortu, Bs. As., Totem y tabú.
-Freud, S. (1984) Obras Completas. Ed. Amorrortu, Bs. As., Psicología de las masas y
análisis del Yo.
-Focault, M.: Las Redes del Poder.- Ed. Almagesto - Capítulo "Las Redes del Poder".
-Greimas, A.J. y Courtes, 1. (1979). Semiótica. Madrid, Gredas, 1990.
-Guattari, F. (1976) Psicoanálisis y transversalidad. Buenos Aires, Siglo XXI,.
-Kaes, R. Y otros: (1989.) La institución y las instituciones.- Ed. Paidos Capítulo
"Realidad psíquica y sufrimiento en las instituciones
-Kaminsky, Gregorío. (1994) Dispositivos Institucionales Democracia y
Autoritarismo en los problemas Institucionales. Edit Lugar Bs As. .
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-Kononovich, .. B.; Saidón, O. (1991) La escena institucional - Lugar Editorial.
Capítulo "Conceptualízaciones acerca del dispositivo"
-Lapassade, G. (1985) Grupos, organizaciones e instituciones. México, Gedisa,
-Lapassade, G. y Lourau, R. (1973). Las claves de la sociología. Barcelona, Laia,
-Lourau, R. (1972). El análisis institucional. Buenos Aires, Amorrortu, 1975.
-Lourau, René.(2001) Libertad de movimientos. Una Introducción al Análisis
Institucional. Edit Eudeba.
-Markwald, D.: Cátedra de Psicología Institucional 1.- Ficha de circulación intema.
"Algunas aproximaciones a la noción de Cultura Organizacional".
-Malfé, R.: (1982) Desarrollos en psicoterapia de grupo y psicodrama, compiladores
Martí, Tusquets y Satne, Ed.Gedisa, Barcelona,. Capítulo: Psicología institucional
psicoanalítica. Un caso institucional.
-Mendel, G. (1981) "El sociopsicoanálisis institucional". En La intervención
-Mendel, G (1996) Sociopsicoanálisis y Educación. Edit Novedades
Educativas.Institucional. México, Folios,
-Mendel, G. y otros: (1994) Hacia una empresa democrática. Ed. Lugar, Bs. As.,.
Introducción y Capítulo 2- "El dispositivo hoy".
-Morgan, G. (1986) Images ofOrganization. California, Sage,
-Morin, E. (1981) El método. La naturaleza de la naturaleza. Madrid, Cátedra,
-Nicastro, S. ( 1992) Revista Latinoamricana de innovaciones educativas.- Año IV -
N° 10 -"La historia institucional"
-Pichon Riviere, E. (1970). El proceso grupal. Buenos Aires, Nueva Visión, 1975.
-Quiroga, A. (1986) Enfoques y perspectivas en Psicología Social. Buenos Aires,
Ediciones Cinco.
-Schvarstein, L. (1998.) Diseño de organizaciones. Tensiones y paradojas. Buenos
Aires, Paidós,
-Taylor S. J. y Bogdan. Introducción a los métodos cualitativos de investigación. Cap
2 y 3.
-.Ulloa, F.: "Entrevista" - Ficha Ediciones 5.

ARANCEL: $750 (pesos setecientos cincuenta).
- Docentes y Egresados de la FCH de la UNSL: $650 (pesos seiscientos
cincuenta). .:

COSTOS Y FUENTE DltFINANCIAMIENTO: El curso en materia de la Maestría
en Comunicación Institucional. Dicha materia se autofínancia con aranceles.
Los aranceles fueron fijados oportunamente (noviembre de 2014) por la Comisión
Asesora de Posgrado de la FCR.
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