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VISTO:

El Expediente EXP-USL: 7929/2015 mediante el cual se solicita la
protocolizaciéon  del Curso de Posgrado: WISC-IV: ADMINISTRACION,
PUNTUACION E INTERPRETACION; y ‘

CONSIDERANDO:

Que el Curso de Posgrado se proﬁone dictar en el ambito de la
Facultad de Psicologia los dias 4, 5, 18 y 19 de marzo de 2016, con un crédito
horario de 30 horas presenciales y bajo la coordinacién de la Lic. Agustina LABIN.

Que la Comisién Asesora de Posgrado de la Facultad de Psicologia
recomienda aprobar el curso de referencia.

Que el Consejo de Posgrado de la Universidad Nacional de San Luis en

Que, por.lo expuesto, el Consejo de Posgrado aprueba la propuesta como
Curso de Posgrado, segtin lo establecido en Ordenanza CS N° 23/09.

Que corresponde su protocolizacién.

Por ello y en uso de sus atribuciones
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE: |
ARTICULO 1°- Protocolizar el dictado del Curso de Posgradoz WISC-1V:
ADMINISTRACION, PUNTUACION E INTERPRETACION, en ¢l dmbito de la
?&\\\e‘? Facultad de Psicologia los dias 4, 5, 18 y 19 de marzo de 2016, con un crédito
| Q@a‘é‘% horario de 30 horas presenciales. !
0@%\0@“’% ARTICULO 2°.- Protocolizar el cuerpo docente constituido por: Responsable: Dra.
Alejandra TABORDA (DNI N° 13.675.770), Auxiliar: Lic.” Agustina LABIN (DNI

N° 30.812.147) ambas de esta Casa de Altos Estudios.
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ARTICULO 3°.- Aprobar el programa del Curso de referencia, de acuerdo al ANEXO

de la presente disposicién.-

ARTICULO 4°.- Comuniquese, insértese en el Libro de Resoluciones, publiquese en el

Digesto Electronico de la UNSL y archivese.-
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Dra. Aj ué&a Maroala Printista
Secretaria de Posgrado
UN.S.L.
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ANEXO
DENOMINACION DEL CURSO: WISC-IV:  ADMINISTRACION,
PUNTUACION E INTERPRETACION
UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE: Facﬁltad de Psicologia
CATEGORIZACION: Actualizacion
RESPONSABLE: Dra. Alejandra TABORDA
COORDINADORA: Lic. Agustina LABIN
CREDITO HORARIO: 30 horas
MODALIDAD DE DICTADO: Presencial
FECHA DE DICTADO DEL CURSO: 4, 5, 18 y 19 de marzo de 2016
FECHA PREVISTA PARA ELEVAR LA NOMINA DE ALUMNOS
APROBADOS: Mayo de 2016
;!)ESTINATARIOS: Egresados con titulo de grado universitario en Lic. en Psicologia y

" en disciplinas afines a la temética del curso.
' LUGAR DE DICTADO: Facultad de Psicologia — Ejército de los Andes 950 — San Luis.
\ .

CUPO: 50 personas.

FUNDAMENTACION: En el 4mbito de la salud mental, el conocimiento exhaustivo
de técnicas de evaluacidon psicolégica, es indispensable para el diagnéstico y la
posibilidad de delinear abordajes que apunten tanto al examen de las potencialidades
como a la deteccion y asistencia de dificultades en los nifios y adolescentes que
recurren a la consulta psicolégica por derivacién escolar. Por lo tanto en este curso se
trabajara en la comprension, administracion y puntuaciéon de la Escala de Inteligencia
de Wechsler para nifios y adolescentes - cuarta version (WISC-IV), test psicométrico
actualizado, adaptado y estandarizado en nuestro pais. Un instrumento que ademas de
favorecer las decisiones en €l campo clinico y educativo, puede brindar informacion de
gran valor para la evaluacién neuropsicoldgica y para la investigacion.

OBJETIVOS:
* Integrar los conocimientos previos del WISC-III con los fundamentos que sustentan la

nueva version del instrumento.

» Conocer los antecedentes de la escala de Wechsler y las olas interpretativas.

» Familiarizarse con el WISC-IV adaptado y estandarizado en Argentina.

* Capacitar al alumno tanto en el proceso y secuencia de administracién del WISC-1V
como en la correccion del test.

* Adquirir los elementos necesarios para la puntuacién y evaluacidn cuantitativa.

* Proporcionar herramientas teérico-practicas para la interpretacién- cualitativa del

WISCAIV. |
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* Construir un perfil de rendimiento e interpretar el mismo.

* Valorar la importancia de una participacion activa en las clases, teniendo en cuenta la
modalidad curso.

* Orientar al alumno en la integracion del reporte de WISC-IV de acuerdo con la teoria

‘CHC.

CONTENIDOS MINIMOS:

Las escalas de Wechsler a través del tiempo. Descripcién del WISC-IV. Estructura del
WISCIV. Instrucciones y administracién del WISC-IV. Consideraciones sobre la
relacion examinadortarea-examinado. Puntuacién y valoracién del WISC-IV.
Puntuaciones directas y escalares. Obtencion de CI total y puntajes indice.
Interpretacion del WISC-IV.

PROGRAMA:

Médulo 1: WISC-1V: Admmlstramon

Resefia historica de las Escalas de Wechsler. Diferencias con el WISC-III. Areas de

aplicacion del WISC-IV. Alcances y limitaciones del WISC-IV en las categorias de

‘edad extrema. Consideraciones sobre la relacién examinador-tarea-examinado. ,
Fstructura interna de la prueba. Secuencia de administracién. Cuestiones generales en la ;f.
Administracion del test. Instrucciones y administracién de cada subtest. Obtencion de
puntajes brutos. Modalidades comportamentales a observar durante la administracion.
Uso del cronémetro. Criterios para reemplazar los subtests. Prorrateo. Aportes para
analizar el proceso de administracién del WISC-IV. Criterios para reemplazar pruebas

Médulo 2: WISC-IV: Puntuacioén e Interpretacion o
Antecedentes y Tipos de interpretacion de las escalas de Wechsler. Obtenc1on de
puntajes directos y escalares. Obtencién de CI total y puntajes indice. Indice de
habilidad global (GAI). Cuando no reportar el CI. Interpretacion de las diferencias entre
los indices y determinacién de la posibilidad de interpretarlos. Interpretacién de las
diferencias entre los indices y determinaciéon de la posibilidad de interpretarlos.
Discrepancias. Confiabilidad y tasa base. Determinacion de fortalezas y debilidades en
base a rendimiento por subtests. Interpretacién y anélisis de casos.

SISTEMA DE EVALUACION b
Fl curso tendra una modalidad teonco-practlco en donde se promovera la participacion
de los cursantes, apelando a los conocimientos previos y a través de la discusion y la
reflexion sobre el material presentado, se buscara conceptualizar los aspectos centrales
del mismo. Dadas las caracteristicas del trayecto de formacion, la evaluacion se llevara
a cabo de forma continua y personalizada. Ademas los alumnos deberan presentar un
Sg! informe final para demostrar los conocimientos adquiridos. Esta prueba final sera en .,
o Sy noviembre de 2015. La calificacién final del alumno tendrd en cuenta los trabajos :
o realizados a lo largo del curso y el examen final. No se calificara el examen a aquellos ‘

alumnos que no hayan entregado el trabajo final. Se utilizard escala cuantitativa para la |

evaluacion de los alumnos, de 0 a 10 puntos. La evaluacion serd individual y se -

aprobard con una calificacion minima de 6 puntos. -
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ARANCEL: $300 (pesos trescientos).
— Docentes y Graduados de la UNSL: $250 (pesos doscientos cincuenta).

COSTOS Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Autoﬁnanciamiento a partir de los
OICO 12 1414:
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