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VISTO:
El Expediente EXP-USL: 13340/2015 mediante el cual se solicita la

protocolizacién del Curso de Posgrado: ANALISIS INSTITUCIONAL II; y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Curso se dictara en el ambito de la Facultad de Ciencias
Econoémicas Juridicas y Sociales del 19 de febrero al 19 de marzo de 2016 con un crédito
horario de 60 horas presenciales y bajo la coordinacién del Abog. Yussef BECHER.

Que la Comisién Asesora de Posgrado de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Juridicas y Sociales recomienda aprobar el curso de referencia.

Que el Consejo de Posgrado de la Universidad Nacional de San Luis en su
reunion del 17 de noviembre de 2015, analizé la propuesta y observa que el programa del
curso, bibliografia, metodologia de evaluacion y docentes a cargo, constituyen una propuesta
de formacion de posgrado de calidad en su campo especifico de estudio.

Que, por lo expuesto, el Consejo de Posgrado aprueba la propuesta como
Curso de Posgrado, segun lo establecido en Ordenanza CS N° 23/09.

Que corresponde su protocolizacion.

Por ello y en uso de sus atribuciones
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Protocolizar el dictado del Curso de Posgrado: ANALISIS
INSTITUCIONAL I1, en el ambito de la Facultad de Ciencias Econdémicas Juridicas y Sociales
del 19 de febrero al 19 de marzo de 2016 con un crédito horario de 60 horas presenciales.
ARTICULO 2°.- Protocolizar como docente responsable del curso a la Mag. Ana Maria
CORTI (DNI N° 12.143.673) de esta Casa de Altos Estudios.
ARTICULO 3°.- Aprobar el programa del Curso de referencia, de acuerdo al ANEXO de la
presente disposicion.-
ARTICULO 4°.- Comuniquese, insértese en el Libro de Resoluciones, publiquese en el

Digesto Electrénico de la UNSL y archivese.-
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ANEXO
DENOMINACION DEL CURSO: ANALISIS INSTITUCIONAL II
UNIDAD ACADEMICA RESPONSABLE: Facultad de Ciencias Econdmicas Juridicas y
Sociales
CATEGORIZACION: Actualizacion Profesional
RESPONSABLE: Mag. Ana Maria CORTI
COORDINADOR: Abog. Yussef BECHER
CREDITO HORARIO: 60 horas
MODALIDAD DE DICTADO: Presencial
FECHA DE DICTADO DEL CURSQ: 19 de febrero al 19 de marzo de 2016
FECHA PREVISTA PARA ELEVAR LA NOMINA DE ALUMNOS APROBADOS:
Julio de 2016
DESTINATARIOS: Egresados con titulo de grado universitario en disciplinas relacionadas a
la tematica del curso.
LUGAR DE DICTADO: Aula 13 — Campus Universitario FCEJS — Autopista de los
Comechingones Norte — Villa Mercedes — San Luis.
CUPO: 30 personas.

FUNDAMENTACION: El curso Andlisis Institucional II propone reflexionar sobre la
dinamica de las instituciones, entendiendo que su continuo movimiento de fuerzas instituidas
e instituyentes trasciende la dimensién de la organizacién. La institucion es una compleja
articulacion entre componentes funcionales, simbdlicos e imaginarios que se realiza por
consenso social; es decir que, para constituirse, requiere de sancion social —formal o informal-
Encarnan las significaciones imaginarias de determinada sociedad, en un momento histdrico,
constituyendo la base que posibilita la construccion social y el marco de regulacion sobre la
cual se asienta el orden legitimo. En palabras de Castoriadis: “Institucion aqui significa
norma, valores, lenguaje, herramientas y métodos de hacer frente a las cosas y de hacer
cosas”. Sostenemos aqui la construccion social de los sujetos, en tanto esas significaciones
operan como organizadoras de sentidos en el accionar, pensar y existir de los hombres y
mujeres de una sociedad en un momento histérico determinado. En este sentido, la
subjetividad es resultado de la articulacion de instancias sociales, individuales, vinculares e
institucionales.

.«@ Es desde estas conceptualizaciones y posicionamientos que situamos a las instituciones como

o una cuestiéon de interés central para las diversas ciencias que intervienen en el andlisis
institucional, tales como la psicologia, la sociologia, la pedagogia y la organizacion.

El campo teérico desde el que enfocaremos las instituciones es la corriente del Analisis
Institucional, con la Intervenciéon Socioanalitica como metodologia para operar en la
singularidad de las organizaciones, para lo cual se trabajara la base de conceptos tedricos y
recursos técnicos que constituirdn nuestra “caja de herramientas”, al decir de Michel Foucault.
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Promoveremos la interrogacion acerca del lugar del analista institucional porque, a través del
analisis de las implicaciones, trataremos de dar cuenta de las distintas transversalizaciones de
los actores institucionales.

OBJETIVOS:

Objetivos Generales

= Aportar conceptos provenientes de diversos campos para el conocimiento de los procesos
institucionales.

» Indagar en la articulacion entre las instituciones y la produccion social de subjetividad.

» Procurar instrumentos y herramientas para la intervencion institucional.

= Favorecer el andlisis critico de las metodologias de trabajo y estilos, segun inhiban o
posibiliten dindmicas de integracion de la dindmica institucional.

» Brindar un espacio de intercambio y reflexion critica sobre el analisis institucional,
mediante la incorporacion de marcos tedricos y terminologia pertinente.

Objetivos Especificos

» Describir los origenes histéricos, tedricos y politicos del andlisis de las instituciones.

» Analizar la institucion como un espacio donde interactian, en movimiento dialéctico,
fuerzas sociales reproductivas y transformadoras.

» Impulsar interrogaciones sobre formas instituidas de significacion y la institucion de
nuevas formas en lo historico-social.

= Revisar técnicas que vehiculizan la intervencion en la singularidad institucional.

* Andlisis de casuistica.

CONTENIDOS MINIMOS:

Parte 1. La Institucion: Herramientas conceptuales y técnicas.
Parte 2. Modelos de Intervencion. Encuadre.

Parte 3- Estudio de casos.

Trabajo de Campo-

PROGRAMA:

Unidad 1: La institucion. Aspectos de su analisis

e Concepto de institucion. Sociedad- institucion- subjetividad.

e Dialéctica de la institucionalizacion: fuerzas instituidas, fuerzas instituyentes. Momento
universal, particular y singular.

o El tiempo. El Espacio. Las responsabilidades. Movimientos regresivos y progresivos.
Clivaje. Conflicto. Fractura - Articulacion

El grupo. Concepto.

Jerarquia y poder- Tarea- Estructura

Transversalidad: grupo sujeto y grupo objeto.

Participacién, implicacion y sobreimplicacion.

Unidad 2: El analisis institucional - La intervencion socioanalitica.
o Concepto de intervencion. Algunos antecedentes historico - metodoldgicos. Relacion entre
el Psicoanalisis, la sociologia y el materialismo histdrico.
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e FEl andlisis Institucional: diferentes enfoques y modelos de intervencion: Anélisis
organizacional, Psicologfa Institucional Psicoanalitica, Socioanalisis y Analisis institucional,
Sociopsicoanalisis, Pedagogia Institucional, el Esquizoanalisis.

e Dispositivo.

Campo de analisis y campo de intervencion.

Encargo y demandas.

Transferencia y contratransferencia institucional.

Segmentaridad. Transversalidad

El analizador construido, natural e historico.

Las desviaciones: ideoldgica, libidinal, organizacional.

Unidad 3: La intervencion: Las herramientas técnicas.

Observacion institucional y registro.

La entrevista como instrumento de investigacion.

Los dispositivos grupales.

La asamblea.

Casuistica

La institucion paranogénica. Ilustracion clinica

El tanat6foro. El trabajo destructivo en las instituciones. Ilustracion clinica

SISTEMA DE EVALUACION:

Evaluacion continua durante el cursado; se computaran diversos indicadores de la produccion:
compromiso con la tarea, productividad, cooperacion grupal y pertinencia conceptual.

La evaluacion final sera individual en base a los objetivos del curso

BIBLIOGRAFIA:
Bibliografia Obligatoria

Unidad 1

Barenblitt, Gregorio F (2005) Compendio de Analisis Institucional, Cap 2 Sociedad e
Instituciones, pp 33 a 43, Glosario pp 142 a 180 Edit Madres de Plaza de Mayo Bs As Arg
Butelman Ida. (2000) Pensando las Instituciones. pp 126 a 157

Castoriadis, Cornelius (2007). Jerarquia y Mando (documento electrénico)

Corti, Ana (2008) M Documento 1 Analisis Institucional. (Doc interno de la catedra. UNSL)
Fernandez Lidia (1999) Instituciones Educativas. Cap 2 y 3. Pp 35 a 63. . Glosario pp 179 a
182 Paidds Bs As

Fernandez Lidia. (2001) El Anélisis de lo Institucional en la Escuela. Cap 12, 13y 14 pp 99 a
135

Garay, Lucia (2001) Algunos Conceptos para analizar Instituciones Educativas, Univ
Nacional de Cordoba. Pp 21 a 71

e Lapassade Georges.(1999) Grupos, Organizaciones e Instituciones. La Formacion de la

Burocracia, cap II Los grupos Pp 69 al06

Manero Brito, R.(1990): “Introduccion al Analisis Institucional”. En Revista Tramas N° 1,

México, Revista de Psicologia, Universidad Auténoma Metropolitana pp 121 a 157

Ulloa. Fernando. (1969) Psicologia de las instituciones. Una aproximacioén psicoanalitica. En

Revista de psicoanalisis-XXVI, Bs. As.- Capitulo 2.

Ventre Marta. Las dimensiones del Poder. Sec de Publicaciones Fac de Psicologia. UBA
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Unidad 2

Barenblitt, Gregorio F (2005) Compendio de Analisis Institucional Cap IV La realidad y la
realteridad. Pp 56 a 82 y Cap VI Esquema para el Analisis e Intervencion.Pag 103 a 120.
Brasi, M y Bauleo A (1990) Clinica Grupal, Clinica institucional. Pp 25 a 42 Edit Atuel.
Espafia

Colom, Antonio La Pedagogia Institucional.(2000) Cap 3 pp 97 a 220

Lourau, R (1997) El Analisis Institucional. Cap 7. Edit Amorrortu BsAs

Manero Brito, R. (1990): “Introduccion al Analisis Institucional”. En Revista Tramas N° 1,
Meéxico, Revista de Psicologia, Universidad Auténoma Metropolitana pp 121 a 157

Manero Brito y Villamil Uiiarte (2004) Reflexiones sobre la practica grupal. Revista Trama
N°21 UAMX México pp 99a 121

Mezzano A (2007) Psicologos Institucionales Trabajando. La Psicologia institucional en
docencia, investigacion y extension universitaria. Corrientes Institucionalistas. Conceptos
basicos y técnicas de abordaje. Pp 149 a 156

Rodriguez Wong, Maria Teresa, Pérez Yera, Armando (2003) Potencialidades del enfoque
del grupo - sujeto para la intervencion comunitaria- Universidad Central de Las Villas, Cuba-
Articulo publicado en Abrill de 2003

Schvarstein, Leonardo (1999) La Psicologia Social de las Organizaciones. Conferencia I
Congreso Norte.Nordeste de Psicologia Salvador Bahia Brasil

Schvarstein, Leonardo (2006) La Practica del Analisis Organizacional en contextos
especificos. Consideraciones preliminares al analisis organizacional. ( mimeo) Bs As

Unidad 3

Follari. Horacio (1992) Del deseo a la autogestion. Revista Tramas N° 3 Universidad
autonoma Metropolitana México. Pp 37 a 53

Frigerio G Poggi M. (1996) El Analisis de la Institucion Educativa. Hilos para tejer
proyectos.pp 57 a 83 Editorial Santillana

Kaés, René y otros (2005) Sufrimiento y Psicopatologia de los vinculos institucionales. Pp 59
all2y 129 a 165 Edit Paidos.

Mezzano A (2007) Psicologos Institucionales Trabajando. La Psicologia institucional en
docencia, investigacién y extension universitaria. Corrientes Institucionalistas. Conceptos
bésicos y técnicas de abordaje. Pp 157 a 277. Eudeba Bs As

Mezzano, A (2007) Permanecer y Transformar. Crisis en las Instituciones. Permanencia y
Cambio en una consulta institucional ppl5 a 79. Anexos pp167 a 180 Edit JVE Bs As

Casuistica:

e Una experiencia de intervencion institucional en el nivel superior Universitario -Autor:
Mgter Santiago Lucero- México 2004

e Reflexiones a  partir del andlisis del dispositivo de  intervencion
desplegado por el equipo de pasantes y analisis de la implicacién- Sebastian Méndez Errico —
Universidad Nacional de la Republica.

e Presentacion de un Dispositivo Analizador para Diagndstico E Intervencion Social. —
Autor: Vizer, Eduardo A .Trabajo presentado en el XXVI Congresso Anual em Ciéncia da
Comunicagéo, Belo Horizonte/MG, 02 a 06 de set/ 2003.
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e La Psicologia Institucional en tiempos de crisis. Mezzano, A Conferencia dictada en la
Universidad Blas Pascal. Cordoba 2002 en Permanecer y Transformar. Crisis en las
Instituciones. Permanencia y Cambio en una consulta institucional pp 103 a 128

ARANCEL: $1000 (pesos un mil).
— Docentes de la UNSL: $750 (pesos setecientos cincuenta).

COSTOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO: se cubriran con ingresos que provienen
del pago de aranceles.
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