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SANLUIS, 94 jul 201/

VISTO:;

El EXP-USL: 7005/2017, referido a la Carrera Maestria en Derechos Humanos y
Ciudadaria en €l que obras actuaciones referidas al Reglamento Interno de la carrera, y

CONSIDERANDO:

Que por Ordenanza N° 006/2017-CD se crea la Carrera de Posgrado Maestria en
Derechos Humanos y Ciudadanfa en el &mbito la Facultad de Ciencias Humanas en el

Esp Viviana Bdith Regdmbito de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de San Luis, en

Decana
Fasuszam e G, Hamana:
BN RN

el marco del convenio entre la Universidad Nacional de San Luis y la Universidad
"Nacional de La Plata, y se aprueba su Plan de Estudios

Que la Comision que elabord el anteproyecio del Plan de estudios elevo una propuesta
de de Reglamento Interno para la Maestria en Derechos Humanos v Ciudadania,

Que atento a la reglamentacion sobre carreras de posgrado vigente que establece
los requisitos, criterios y procedimientos inherentes al funcionamiento de las carferas de
posgrado se procede a la elaboracién del Reglamento Interno.

Que 1a Comisién Asesora de Posgrado de la Facultad de Ciencias Humanas en su

sesion del 19 de junio de 2017 se expidié con relacién a la propuesta de Reglamento |

interno de 1a Carrera.de Posgrado Maestria en Derechos Humanos y Ciudadania

Que el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas en su sesion 21
de junio de 2017, luego de analizar 1a propuesta resolvié por unanimidad, aprobar la
propuesta de Reglamento interno de la Carrera de Posgrado Maestria en Derechos

Humanos y Ciudadania de acuerdo al siguiente detalle
‘Porello, y en uso de sus atribuciones,.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVODE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ORDENA: _ .
ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento Interno de la Carrera de Maestria en Derechos
Humanos y Ciudadania; contenido en los ANEXOS I II, IIl y IV atento a los
considerandos ut-supra.
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ARTICULO 2°.- Elévese al Cbnsejb Superior para su homologacion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, insértese en el Libro de Or‘denaﬁzas, publiquese en el
Digesto de la Universidad y Archivese.-

ORDENANZA CD N° @ F“ =
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ANEXO 1
REGLAMENTO CARRERA DE POSGRADO

v 'MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y CIUD):&DANiA'
Bsp Viviana Bdith Reta : _ ‘ : '

Diecana . i :
Facultaud:%s. Humanasil presente Reglamento fija las disposiciones relativas al funcionamiento de la

UNS.L. ) ‘ o :
MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA, carrera de posgrado

interinstitucional de la Universidad Nacional de T.a Plata y de la Universidad Nacional

de San Luis.
1. Normativa general de la carrera
2. Del titulo otorgado.
3. Gestion de la carrera
4, Cuerpo académico
5. Requisitos de adrﬁisiﬁﬁ ¢ inscripcién
6. Régimen de cursada,""condiciones de regularidad y aranceles
7. Seguimiento
8. Del plan de Trabajo Final y los directores
9. Del Trabajo Final |
10. De las pasantias y tutorias
11. Disposiciones finales ;:

/1. NORMATIVA GENERAL DE LA CARRERA

Lok r‘.@dﬁamei Delbuenc

, ( ‘ CORRESPONDE ORDENANZA CD N°:
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ARTICULO 1.- Cardcter y modalidad. La Maestria en Dérechos Humanos y
Ciudadania, en adelante MDHyYC, es una carrera semiestructurada, icon un Unico proceso

. fonnativo, de modalidad presenéial

ARTICULO 2.- Sede. La carrera MDHyC tiene como sede la Umver31dad Nacional de
San Luis.

(VA )

Decana :
o8, Hi
Fa“"’“‘m& ?\I%SL IS ARTICULO 3.- Titulo otorgade. El titulo que otorga la carrera es ¢l de Magister en

Derechos Humanos y Ciudadania,

ARTICULO 4.- Este titulo es de caracter académlco ¥y no hab111ta para el ejercicio

profesional alguno en el pa1$ ni para constituir los coleglos profesionales

correspondientes.

ARTICULO 6.- El grado académico es otorgado, conjuntamente, por la ‘Universidad
Nacional de San Luis (UNSL) y la Umvers1dad Nacional de La PIata (UN LP)

ARTICULO 7.- El titulo se expide de manera conjunta por la Unix?ersidad Nacional de
La Plata y la Universidad Nacional de San Luis. La confeccion del Dlploma se sujetard

a las disposiciones vigentes en ambas Universidades.
3. GESTION DE LA CARRERA

ARTICULO 8.- Organizacion. La gestién de la carrera de la MDHyC se organiza con
una Direccién y Co-direccién, un Comité Académito vy una Coordinacién Academlco-
administrativa.

ARTICULO 9.- Designacién de autoridades de 1a Carrera. A propuesta de los
Decanos de la Facultad de Ciencias Humanas (UNSL) yde la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacién (UNLP), los respectivos Consgjos Dlrectlvos designan al

Director, al Co-director y a los integrantes del Comité Academlcp de la Carrera. El

g Dl Detasnc CORRESPONDE ORDENANZA CD N°:

Aoultad de Cs. Hurmavas
UNSL.
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Director y el Co-director duran 5 (cihco) afios en sus funciones y podrdn ser designados

nuevamente.

El Coordinador Académico-administrativo es designado por el Decano de la FCH

UNSL, a propuesta del Director y del Co-director de la Carrera, durando en su cargo 5

@/‘M (cinco) afios.
Esp Vivianz Edith Reta

Facultaa?e%a;l “Human%RTICULO 10.- De la Direccién. El Director es el responsable académico de la

UNS.L

Carrera y de su desarrollo. Son funciones del Director:
a) Integrar y presidir el Comité Académico.
b) Conducir el seguimiento y evaluacion del conjunto de acﬁvidades de la carrera.
c¢) Dirigir el proceso de autd-eva;luacién y acreditacion de la Carrera.

ARTICULO 11.- De la Co-direccion. El Co-director es co-responsable académico de

la Carrera y de su desarrollo. Son sus funciones:
a) Integrar el Comité Académico.

b) Colaborar de manera articulada y complementaria con las actividades del

Director,

¢) Reemplazar al/la Director/a en caso de ausencia y/o cuando éste se encuentra
imposibilitado de concurrir de manera presencial a la sede de dictado-de la

Carrera.

Cuando el Director tenga como procedencia institucional la UNLP, el Co-director

pertenecerd a la UNSL, y viceversa.

ARTICULO 12.- De la integracién del Comité Académico. El Comité Académico
esta conformado por 10 (diez) integrantes: el Director, el Co-director y 4 (cuatro)

docentes investigadores por cada una de las universidades. Los miembros decentes del

g CORRESPONDE ORDENANZA CD N°: O O ?
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Comité Académico duran 4 (cuatro) afios en sus funciones, pudiendo ser designados

nuevamente.

ARTICULO 13.- Del funcionamiento del Comité Académico El Comité Académico
A es presidido por el Dlrector (o el Co- director, si correspondlera) de la Carrera y
Esp Vivignz Bdith Ral?
Decans unciona ininterrumpidamente durante ¢l afio académico. El quorum requendo para su
Facultaq ae Cs. Human%u : ;
U.N.S.L. ncionamiento " es de 4 (cuatro) integrantes, con representatividad de ambas : :
universidades. Las decisiones se aprueban por mayoria simple (con voto doble de la
direccién en caso de empate). El Comité Académico puede ser convocado por el

Director y/o el Co-director y/o el Coordinador.

ARTICULO 14.- Funciones del Comité Académico, El Comité ;Académico tie_ne las

siguientes funciones:

a) Asesorar a las autoridades de las Facultades y de las-Univ;ersidades eh todo lo

concerniente a la gestion de la carrera de posgrado MDHyC.

b) Fijar criterios para la seleccion de actividades de formacién de posgrado, sus

formas de evaluacion y docentes responsables de las mismas.

¢) Fijar criterios y proponer metodologias para analizar la pertinencia de los planes

de Trabajo Final de Maestria y de los directores propuestos.

d) Dictaminar sobre la admisi6n, readmision, reconocimientos de las actividades de
formacién de posgrado, plan de Trabajo final de Maestria y seguimiento de los

alumnos y graduados en la carrera.

e) Dictaminar sobre las solicitudes de reconocimiento de cursos y actividades

académicas realizadas fuera del marco del Plan de Estudios de la Carrera. ' |
f) Ewvaluar los programas de las ésignatmas.'

g) Evaluvar los Planes de T‘ra‘bajo‘: final de Maestria. 5 :

l

CORRESPONDE ORDENANZA CD N: @ @ 7
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h) Emitir opinién sobre los antecedentes del Director de Trabajo final ¥ proponer

su designacion al Decano de la FCH UNSL.

i) Determinar los miembros -Titulares y Suplentes- del Jurado que intervendra en

' W las instancias de evaluacién y defensa oral del Trabajo final de Maestria. Se
Esp Viviana Edith Reta :

Deocans podra recurrir al asesoramiento de las comisiones de posgrado de ambas
Facuitag de Cs. Humanas :
UNSL facultades.

i} Realizar anunalmente la evaluacién de la carrera e informar sobre los resultados

de Ia misma,

k) Generar propuestas de mejoras vinculadas al funcionamiento de la carrera que
seran elevadas al Decano de la FCH UNSL quien lo canalizard mediante el

tramite interinstitucional correspondiente.

) Participar activamente en los procesos de auto-evaluacién:y acreditacion de la

Carrera.

ARTICULO 15.- Del Coordinadur Académico-administrative. El Coordinador

Académico-administrativo es un docente de la FCH de 1la UNSL, ticne por funciones:

a) Actuar como nexo entre los alumnos, el Comité Académico, el Director de

Carrera y el Co-director de la Carrera.

b) Asistir administrativamente al Director, Co-director y al Comité Académico

en el desarrollo de las actividades de gestion de la Carrera.

c) Asistir a los docentes que dictan los cursos permancntes y/o seminarios

optativos, en las tareas administrativas y organizativas en general.

d) Recibir los trabajos realizados por los estudiantes en el marco de las
asignaturas de la Carrera, en sus distintas instancias, para su envio al docente

responsable, bajo las modalidades exigidas por éste.

Y Dantel Delbueno
cretario General
Facultad de Cs. Hurnanas

CORRESPONDE‘ORDENANZA CD N°; O O P? |
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¢) Colaborar en las acciones de comunicacién y difusién de la Carrera en la

institucién, en otros organismos publicos, privados y ante la comunidad.

f) Realizar actividades y gestiones relacionadas con el arancelamiento de la

Carrera. Administrar, conjuntamente con la Secretai“ia de Posgrado, los

recursos materiales y tecnolagicos, etc.
MiA ‘
Bsp V“’Sé‘caé::’m Reta o) Realizar televamientos e informar sobre los requerimientos fisicos,
Faculmﬁt?acssiﬂumanas materiales de trabajo, tecnologias educativas, equipamiento tecnolégico y

demas necesidades identiﬁcadas que sustenten la funcionalidad de la carrera,

ARTICULO 16.- Beca de contraprestacmn El Coordinador y los docentes que dictan
asignaturas de la MDHyC percibirén becas de contraprestacién de servicios, las que

seran determinadas segtin facublhdad ¥ presupuesto de la carrera.

ARTICULO 17.- La Direccion, Co-direccién y la integracion de‘l Comité Académico

no son cargos rentados.
4. CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 18.- Conformacisn dél Cuerpo Académico. El Cuérpo Académico de la
Carrera estd conformado por l‘os. intégrantes del Comité Académico, el Director, el Co-
director, el Cuerpo Docente, Tutores y los Directores de Trabajo final. Todos deberan
poseer, como minimo, un grado académico equivalente al de Magister y una formacion
disé:iplinar acorde con los objetivos de la Carrera. Excepcionalmente, podra
reemplazarse el titulo de posgrado con una formacion equivalenterdemo'strada a través
de una sobresaliente trayectona como docente-investigador en areas d1sc1p11nares afines

a la Carrera.

ARTICULO 19.- Del Cuerpo Docente Los profesores que 1ntegran el Cuerpo docente

podran ser considerados estables o 1nV1tados

N CORRESPONDE ORDENANZA CD N°: Q O “‘?
firagio Dantel Detbuens _1
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a) Profesores estables: Son aquellos docentes que forman parte de la planta docente .

de ambas Universidades Nacmnales (UNSL y UNLP) y los que, provenierites de otras
Instituciones, tengan funciones en. el dictado y evaluacion de cursos, seminarios v/o

talleres, direccién o codireccion de trabajos finales o tesis.

b) Profesores invitados: Son docentes que asumen eventualmente parte del dictado

Los docentes estables de 1a carrera deberén constituir al menos el ciricuenta por

ciento (50%) del total de docentes de la misma.

ARTICULO 20.- Los profesores pléniﬁcarén las actividades a des?;rroﬂar, detallando la
carga horaria asignada a teoria, préacticos, coloquios, trabajos a cumplimentar, asi como
las formas de evaluacién ¥y otras exigencias para la aprobacion del seminario, curso o
taller. Seran responsables de 1a presentac1on de los resultados obtemdos en tiempo y

forma y siguiendo las pautas establec1das para tal fin por las autorldades de ]a MDHyC.
5. REQUISITOS DE ADMISION E INSCRIPCION

ARTICULO 21.- Postulantes. Los postulantes a la carrera deben ser graduados
universitarios de carreras de grado de al menos cuatro afios de duracion,

preferentemente con vinculacién con las Ciencias Sociales y Humanas.

Se admiten, ademas, egresados de institutos superiores de carreras de al menos cuatro

afios de duracion,

ARTICULO 22.- Admisién. Los asplrantes deben tener antecedentes comprobables en
investigacion y/o practica profesional vinculada al campo de los derechos humanos, De
ser necesario, se llevara a cabo una entrevista de admisién con el Comité Académico
sobre conocimientos generales experiencia profesional, razones que motivan a cursar la

carrera, entre otros.

CORRESPONDE ORDENANZA CD N°: @ @ w7

Secretario Genesal
Facultad de Cs, Humanas

U.N.S

L.
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ARTICULO 23.- Requisitos para la admisién. Para la inseripeidn en la MDHyC los

postulantes deben presentar:

m@\ -
Esp Viviana Edith Reta

Decana
Facuitaa ae Cs. Hamangs™
UNSE.

Nota de solicitud de inscripeién dirigida al Director de la Carrera,
Ficha de inscripcion (segi’m consta en anexo, en el presente reglamento).
Ficha de preinscripcion emitida por el sistema STU Guarani de la UNSL

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del pasaporte para

aspirantes de nacionalidad extranjera.

Copia certificada del titulo de grado o fotocopia del titulo legalizado en el
Consulado Argentino con Apostillas de La Haya para titulaciones otorgadas
por insﬁtuciones extrarjeras; y fotocopia del C'ertiﬁ(_:add Analitico (detalle de
las asignaturas aprobadas comprendidas en la curricula de la carrera de
grado). ‘

= 2 (dos) fotos 4x4 (tipo carnet).

263010 Danie) Dl

N'l(;gfe!aﬂo Genera! bcna

wiltad ae (g, Human
UNS.L,. as

Curriculum Vitae en cardcter de declaracion Jurada.

Probanzas que den cuenta de los antecedentes en invesﬁgacién v/o practica
profesional vinculada al campo de los derechos humanos (publicaciones,
tesis, participacién en congresos, actos administrativos que formalicen su
participacion en equipos de investigacion, extension, o en equipos de trabajo
en tareas afines al campo‘de estudio de la carrera a la que se postula, etc.),
debidamente certiﬁcadbs‘ por autoridad administrativa,. policial o ante

escribano piblico.

En la nota dirigida al director de la Carrera puede mdicmse el campo de

interés de actuales o futuros proyectos de investigacién o de insercién

CORRESPONDE ORDENANZA CD N°; O O ’f?
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profesional o de la actividad en el area de conocimiento para la que se

postula.

ARTICULO 24.- Situaciones excepeionales. Todas las postulaciones serdn evaluadas
por el Comité¢ Académico. Pueden ser admitidos por via de excepcién aquellos
\’g\MN\ postulantes que demuestren a través de las evaluaciones y condi¢i0nes que el Comité

Esp ng‘:caaEfi'th Reta establezea, poseer preparacion, aptitudes y conocimientos suficientes para el cursado de
L , H

racm{aﬂ{?%%stﬂumﬂaﬂa Carrera. El Comité puede, si lo estima necesario, convocar: al postulante a una

entrevista personal a fin de dirimir su aceptacién en la MDHyC.

ARTECULO 25.- Admisién condicional. T.a admisién puede .aﬁoptar el caracter de
condicional hasta tanto el aspirante cumplimente los requisitos de nivelacidon que el

Comité Académico le sefiale.

ARTICULO 26.- Postulantes extranjeros. En el caso de post‘ula;ntes extranjeros cuya

lengua no sea el espafiol, deben rendir una prucba de idioma o presentar certificado que

acredite conocimiento.

ARTICULO 27.- Cada uno de los postulantes debe firmar, juntd a la ficha provisoria

de inseripei6n, una declaracion en la que expresa conocer la presente reglamentacion.

ARTICULO 28.- Acta de admitidos. El Comité Académico evalia los antecedentes de
los aspirantes y eleva el listado de los postulantes admitidos para el cursado de la
correspondiente cohorte, en el que se fundamenta la recomendacion de inscripeion, al
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas. De forma paralela, se informara a las

autoridades de la Facultad de Humapidades y Ciencias de la Educacion (UNLP).

6. REGIMEN DE CURSADA, CONDICIONES DE REGULARJDAD Y
ARANCELES 1

ARTICULO 29.- Duracién. El periodo de duracién del cursado regular de la MDHyC
se estipula en veinticuatro meses, el que puede ser ampliado por razones excepcionales

\de fuerza mayor.

CORRESPONDE ORDENANZA CD N°: O 0 ?
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ARTICULO 30.- Cohortes. La MDHyC s¢ organiza en un sistema de c-ohoi‘tes bienal.
Las Secretarias de Posgrado de ambas unidades académicas son responsables de
efectuar ¢l anuncio y difusién de las fechas de i inscripcion, por los canales de difusion
establecidos a tal fin, con una antelacién no menor a dos mescs de la apertura del

(\N‘M - llamado a postulacién e inscripeion de la nueva cohorte.

Bsp Vi
* ng;c;;fg Mh Rty RTICULO 31.- Postulacién e inseripeion. El periodo prev1st0 para el llamado a

Facuitad de Cs. F
U.EN_S%L{Imanapostulaclon e inscripcion de aspirantes para la nueva cohorte no pue-de ser menor a 20

dias habiles,

La Direccidén y/o Co-direccién de 15 MDHyC puede fijar, con la debida comunicacion,
fechas especiales para aquellos asp1rantes cuya postulacién dependa de la presentacmn
de constancias y/o documentacién cuyas fechas limite no commdan con el llamado
regular. Serd potestad del Comité¢ Académico resolver sobre postulaciones fuera de
término u otras solicitudes de excepcién realizadas por los interesados, sobre la base de
razones debidamente fundadas. En ese caso, el Comité Académico elaborard un plan de

cursadas que permita al estudiante incorporarse al cursado de la Carrera.

ARTICULO 32.- Inscripcion. Los postulantes son inscriptos por resolucién de
Facultad de Ciencias Humanas (UNSL) v debidamente informada a la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Fducacion (UNLP) para integrar la correspondiente
cohorte. La resolucion se efectia rhediante la admisién del Comité Académico en su
primera reunidn posterior al cierre del periodo de postulaciones e inscripciones, con no

menos de quince dias anteriores al inicio de la cursada correspondiente.

ARTICULO 32.- Cupo. El Comité Académico de la MDHyC fija en ocasion previa a
la difusién prevista en el Articulo 29, el cupo correspondiente% a la cohorte, el que

depende de las previsiones académicas ¢ interinstitucionales de cada perfodo. -

ARTICULO 33.- Reinscripcién anual. Los alumnos de la MDHyC deben realizar la
reinscripcion anual por el sistema informatico o la modalidad que disponga la FCH.

Vencido este plazo, y solo por razones debidamente justificadas, el alumno puede

CORRESPONDE ORDENANZA CD N°: @ 7o L//
. N \«,_/' lof
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solicitar una reinscripcion anual fuera de término que serd evaluada por el Comité

Académico.

(VAN ARTICULO 34.- Regularidad. Para mantener la condicién de alumno regular de la

dsp

Wian® Sdith Rela ‘ . - L e
Decana  carrera, el maestrando debe cursar y aprobar la cantidad de horas exigidas por el Plan de

racuitad de Cs. Humanas

ioc MNac

UNSL. Estudios, dando cumplimiento a los siguientes requerimientos:

1. Tener una asistencia de al menos el ochenta por ciento (80 l)/{;) al cursado de cada

asignatura.

2. Acreditar la aprobacion de los cursos y seminarios mediante el cumplimiento y
aprobacion de las actividades pfé.ctiéas, trabajos finales y/u otras fnodalidades exigidas
en cada uno de las asignaturas. Dicha acreditacion se realiza con una nota numérica de 6
(seis) a 10 (diez) puntos, la que es elevada por el docente responsable en acta

correspondiente, predispuesta por el sistema informatico de posgrado. de la UNSL.

El estudiante tiene derecho a una tnica instancia de recuperacion (por cada curso) para

acceder a la aprobacién de los cursos y seminarios.

3. El plazo méaximo para la entrega del trabajo final de cada asignatura es de (6) seis
meses, desde la finalizacidon del cursado de la asignatura, El docente a cargo debe
efectuar las correcciones en un lapso no mayor a tres meses posteriores a la entrega de

los trabajos.

ARTICULO 35.- Evaluacion de trabajos finales de las asignaturas. El docente
responsable del dictado del.curso o seminario evalia los trabajos requeridos como
condicion de aprobacion. En casos de ausencia prolongada, enfermedad o deceso del
docente responsable, o en casos de profesores que no estén en conﬁiciones de realizar la
evaluacion por razones de fuerza mayor, el Director, el Co—Direétor o un docente con
grado de Magister o Doctor que el Comité Académico designe, y solo en estas

condiciones de excepcionalidad, es el encarga.do de evaluar los trabaj o0s finales.

CORRESPONDE ORDENANZA CD N°: 0 O
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ARTICULO 36.- Cursos ‘optativbs (tramo no estructurado de la carrera), [l
maestrando puede acceder 1ndlstmtamente al cursado de semmarlos ¥ cursos optativos,

r\f"M pertinentes al campo de estudio de la MDHyC, ofrecidos como parte de la curricula de

Bsp Viviana Edith Retlg carrera, 0 de la oferta anual de posgrado de la FCH '(UNSL), o de la oferta de

Dacana

Facnitag !?%%%ﬁumaﬂqaosgrado anual de la FaHCE (UNLP). Los seminarios o cursos ‘optativos pueden ser

reconocidos en esa condicién, de manera inmediata, previa certlﬁcacmn de cada una de
las unidades académicas. En el caso de cursos que s¢ toman como optativos dictados

por otras universidades se aplicara el articulo 38 del presente reglamento.

ARTICULO 37.- Solicitud de equivalencias. FEl maesﬂando puede solicitar
equivalencia de asignaturas. La aceptacién debe contar con el acuerdo del Comité

Académico, y en ningtin caso puede superar el 50% de la totalidad del erédito horano de
la MDHyC.

ARTICULO 38.- Acreditacién de cursos o seminarios. En ei caso de cursos o
seminarios que integren la solicitud de equivalencia ¥ provengan deé ofertas de posgrado
de otras unidades académicas de la UNSL o de la UNLP, o de otras casas de altos
estudios nacionales o iniernacionales, el maestrando debe cumphmentar los requisitos

que siguen:

1. Si el curso o seminario no se hubiére realizado, elevar una nota aI Director y/o al Co-
director de la MDHyC, junto con la copia del programa del mismo, con la solicitud de
autorizacion y una justificacién del interés en esa oferta con relaciéﬁn a los intereses del
magestrando relativos al trabajo final a desarrollar. Una vez autorizado, y aprobado el
curso o seminario, debe presentar al Director y/o al Co-director v, por su intermedio, a
la Secretaria de Posgrado de 1a FCH, Curriculum Vitae de los profesores responsables,
si fuere posible, el crédito horarlo la modalidad de cursado, et sastema de evaluacion y

la copia autenticada del certificado de aprobacién para su protocohzacmn'.

2. En el caso de que el maestrando haya realizado previamente el curso o seminatio,

puede solicitar su acreditacion, medlante una nota al Director y/o al Co- dlrector de la

_) CORRESPONDE ORDENANZA CD N | O O ?
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MDHyC, junto con la copia;fdel iarograma del mismo, y una justificacién de Ia | |

pertinencia de los conocimientos adquiridos y el interés de la tematwa del mismo, para

N el desarrollo de su trabajo final. Asi también debe adjuntar a la nota, Curriculum Vitae I |
...Spi\VlVE]?ei’ljaEf[m Retsle los profesores responsables, si fuere posible, el crédito horano la modahdad de

Facuitao.ge Cs. Humgne§Ursado, el sistema de evaluacién y la copia autenticada del cert1ﬁcado de aprobacion,
LNSL.

con solicitud al Director y/o al Co- director y, por su mtennedlo, a la Secretaria de

Posgrado de la FCH, para su protocolizacién. | |

ARTICULO 39.- Plazo para acceder al titulo de posgrado. EI plazo maximo para |
cumplir los requisitos para acceder al grado de Magister en Derechos Humanos y
Ciudadania es de 4 (cuatro) afios a partir de la fecha en que fue adm1t1d0 Vencido dicho

plazo serd dado de baja, en cuyo case puede solicitar su readm1s1on por tUnica vez por

medio de nota clevada al Comité Académlco en la que justifique el pedido y en la que

S¢ presente un cronograma de trabajo para la finalizacién de la carrera

ARTICULO 40.- Readmisién. Ante el pedido de readmisic’:nj? presentado por el
alumno, el Comité Académico elevard a los decanos de ambas universidades un informe
justificado acerca de la readmisién, y fijard un plazo para completég.r la Carrera, el que

no podra excederse més alld de un afio, salvo excepciones debidamente fundadas.

ARTICULO 41.- Suspensién de plazo. El alumno podra solicitar Ta suspension
temporaria del plazo establecido en el Articulo 40 por periodos que no pueden superar
en total los dos afios. Estas suspensiones serdn autorizadas por el Decano de la FCH,

previo informe favorable del Director y del Comité Académico.

ARTICULO 42.- Pérdida de 1a regularldad y baja. Son causales de la perdlda de
regularidad y baja: ' *

a) el vencimiento del plazo de 4 (cuatro) afios establecido en el Artic{.ﬂo 39,

b} el incumplimiento de las condicionés establecidas en el Articulo 33.

CORRESPONDE ORDENANZA CDN*: {1} f\\ s@;
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En cualquiera de los casos precedentes, la Coordinacién de la‘carrera y. el Comité

Académico comunicarn 1a situacién al Decano de 13 F CH, quien resolvera sobre la baja
del alumno. |

sy Viviana Edith RetARTICULO 43.. Aranceles. T.0s montos y categorias de ios aranceles seran

Tar WPropuestos en conjunio por autoridédes de posgrado de ambas upidades agadémicas,
previo a la apertura de inscripciones de cada cohorte y por el:plazo de 24 meses
estipulados para la cursada, con acuerdo particular entre las FCH (UN SL) y la FaliCE
(UNLP), de acuerdo a los regimenes generales de arancelamiento de posgrado qﬁe

estuvieren vigentes y a las condiciones de financiamiento con las que se contase en cada
periodo. ' |

ARTICULO 44.- Pago de aranceles. E] pago de aranceles debe realizarse en la
Fundacién de la UNSL, conforme las pautas financieras que rigen el cobro y percepcién
de los mismos. Tl estudiante dispondra de las distintas opciones de pago que alli se
implementen, Si, luego de finalizado el periodo de los 24 meses de cursada, el
estudiante mantiene deuda, deberd abonar el valor de la matricula éctualizada_ si ya se

hubiese determinado Ia convocatoria a una nueva inscripcién.

ARTICULO 45.- Becas. chﬁn disﬁosicién presupuestaria, la Facultad de Ciencias
Humanas puede otorgar becas a sus docentes. Se admiten becas de¢ otras instituciones
locales, nacionales o internacionales con las que la FCH y la FaHCE tengan convenio
que incluya estos beneficios para los maestrandos y conforme las condiciones que se

acuerden, o que tengan programas especiales de aporte de fondos para estos fines.

ARTfCULO 46.- Certificado analitico. I.os estudiantes regularés ¥ que hubieren
cumplido con el pago de aranceles, pueden solicitar, con una antelacién de una semana,

hasta tres certificados analiticos por afio.

7.- SEGUIMIENTO

. CORRESPONDE ORDENANZA CD N°: O O i?
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ARTICULO 47.- Actividades de seguimiento de los estudiant;es y egresados, Las

actividades de seguimiento general de la Carrera estdn a cmgo del Coordinador

Académico-Administrativo ¥ consisten en:

la

Decang realizacion de la carrera,
Facuitad de Cs. Hurmanas

UNS.L.

CW\ a) Asesorar a 1os alumnos en cuestiones administrativas y académicas vinculadas con la
Bsp V nand Bdith Re ; i

b) Orientar en los trabajos parciales cuando el alumno lo requiriese.
¢) Asesorar sobre los procesos de integracién de contenidos en el Trabajo final.

d) Supervisar y requerir un informe cada seis meses sobre el avance del Trabajo final, -

una vez concluido el cursado de los seminarios.
¢) dar seguimiento a los egresados de la carrera

ARTICULO 48.- Actividades de seguimiento del cuerpo docente. El Coordinador
Académico-Administrativo realiza actividades de seguimiento del cuerpo docente, las

que incluyen:
a) implementacién y revision de estrategias de evaluacion de los equipos docentes.

b) evaluacion del avance de la carrera a partir de ateneos de intercambio para el planteo
de dificultades, problematicas especificas, acciones conjuntas orientadas al

mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje, desafios a futuro, entre otros.

8.- DEL PLAN DE TRABAJO FINAL Y LOS DIRECTORES

ARTICULO 49.- Egreso. Para el egreso, los alumnos deben cumpli}‘ con las signientes

instancias:

a) Acreditar la aprobaci6n de las asignaturas correspondientes al tramo estructurado del
——F jﬂ de Estudios de la MDHyC, por un total de 460 hs.

Ly

st Damiel Delbnend

$ac. Hopa

S Beitearo General
acultad de Cs. Humanas
i UNS.L.
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b) Acreditar la aprobacién de los seminarios o cursos optativos correspondientes al

tramo no estructurado del Plan de Estudios de la MDHyC, por un tbtal de 80 hs.

Cm\,w\_ ¢) Acreditar el cumplimiento de 160 horas dedicadas a tareas de formacién profesional e
Bsp Viviana it Rega investigacion previstas en el Plan de estudios.

~ Decana
Facultog ae s, Humangs
UN&L.

c) Aprobar el Plan de Trabajo final y el Trabajo final propiamente dicho.

ARTICULO 50.- Plan de Trabajd Final. Previo a la elaboracién del Trabajo final se

debe presentar, para su aprobacion por el Comité Académico de la Carrera, ¢l Plan de

realizaci6n del mismo.

ARTICULO 51.- Presentacién del Plan de Trabajo Final y propuesta de Director.
El alumno debe presentar al Comlte Académico el Plan de Trabajo Final y proponer la
designacién de su Director/a y de un/a eventual Co-Dlrector/a durante el periodo
comprendido entre inicio del tercer cuatrimestre y no més all4 gle los seis meses de
finalizada la cursada. El Comité Académico podrd, en casos excepéionales, y a solicitud

fundamentada del maesirando, extender dicho plazo seis meses mas
La solicitud debe presentar:
a). Tema y Plan de Trabajo final. '

b). Propuesta de Director y eventualmente de Co-Director, adjuntando su Curriculum

Vitae)-f nota de expresion de conformidad de éstos.
¢). Lugar de trabajo propuesto para la realizacion del Trabajo final.

ARTICULO 52.- Requi§itos del Plan de Trabajo Final. El Pian de Trabajo Final,
elevado por el maestrando y su director (v co-director si lo hubiem) debera incluir el
titulo tentativo y provisorio que dé @uenta del tema del proyecto cbn una aproximacion
al trabajo de investigacién o de iﬂtervencién que se pretende fealizar, objetivos y/o
preguntas a abordar, una breve fundamentacion, explicaci()n} de como procedera

todolégicamente para responder los objetivos y/o interrogantes o un detalle de los

’ CORRESPONDE ORDENANZA CD N°: n 7 B&;‘?
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pasos y actividades propuestas, segln su caso, por UGltimo, la bibliografia basica de

referencia.

El Comité Académico evalia el tema y el Plan de Trabajo Final. Con la recomendacién
del Comité Académico y de la Comisi()n Asesora de Posgrado de la FCH, se emitird la

Decana resolucién de aprobacion del Plan y del director propuesto ¥, si 10 hubiere, del co-

Facultad de Cgbﬂ“ma“a”dlrector

2l EakPe

9. DEL TRABAJO FINAL

ARTICULO 53.- Condiciones del Trabajo Final. En el Trabajo Final del maestrando
debe consistir en un trabajo ﬁnal individual y escrito, que podra adquirir formato de
proyecto, obra, estudio de casos, informe de trabajo de campo u otras que permitan
evidenciar la integracién de aprendizajes realizados en el proceso formativo de la
MDHyC, la profundizacién de conocimientos a partir de la C_arrera €n un campo
profesional y el manejo de destrezas y perspectivas innovadoras ;en la profesion. Esta
produccion puede versar sobre la propia practica, como asi también sobre espacios
sociales donde se desempefia o considere de interés, en coherencfa con los objetivos y
propdsitos de la MDHyC. El trabajo podra ser tedrico o emplrlco en el que el alumno
logre integrar algunos ejes conceptuales ¢ instrumentales de los cursos tomados y en los

que pueda arribar a conclusiones de interés.

ARTICULO 54.- Requisitos formales del Trabajo Final. El Trabajo Final debe
contener: titulo, introduccién, objetivos y/o preguntas abordadas, estado del arte y
marco tedrico referencial, estrategia metodologica y/o de intervencion utilizada,

resultados obtenidos, conclusiones y bibliografia.

ARTICULO 55.- Direccién del Trabajo Final. Para poder ser.s Director del Trabajo

Final s¢ deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser integrante del cuerpo académico y/o profesor/a efectivo/a, regular u ordinario/a
~de 1la UNSL o de la UNLP.

—eptctaro General
rauultad de CSS !i-lmnanas
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b) Tener al menos titulo de Magister o Doctor, o méritos equivalentes.

c) Poseer antecedentes en el campo disciplinar y capacidad acreditada en la formacién

de recursos humanos.
(\Wk

fsp "“’ggjﬂﬁf‘m ke ARTICULO 56.- Director de otra Institucién. Cuando las circunstancias lo
Facmmqg%%‘;i“ma“ajusnﬁquen se admite la des1gnaclon de un/a profesor/a o mvestlgador/a de otra
instituciéon que retna los reqursrtos antes mencionados. En tal ‘caso sera hecesario

designar a un/a Co-director/a de la UNSL o de la UNLP que retina las condiciones
establecidas. | | ‘

ARTICULO 57.- Funciones del: Director del Trabajo Filial. El Director es
responsable de asesorar, dirigir y evaluar la planificacion y el d(;sarrollo del Trabajo
Final y, finalmente, autorizar o no la presentacion del mismo. Essu funcion, asimismo,

asesorar en cuanto a la metodologia y técnicas a utilizar y avalar la calidad del trabajo.

ARTICULO 58.- Prohibicién. No podra ser Director una persona que tenga relacién

de parentesco y/o consanguinidad con el/la maestrando/a.

ARTICULO 59.- Renuncia y reemplazo del Director. Mediante informe fundado,,
presentado por escrito al Comité Académico, el Director, o el Co-director si lo hubiere.
puede renunciar a su funcion. En este caso el maestrando deberd solicitar 1a designacién

de otro Director.

El maestrando, por su parte, puede solicitar el cambio de Director o Co-director,

justificando debidamente su pedido ante el Comité Académico.

ARTICULO 60.- Presentacién del Trabajo Final. El estudianté presenta su Trabajo
TFinal mediante una nota dirigida al Decano para ser elevada al Comité Académico.
Conjuntamente, debe presentar tres (3) ejemplares en soporte papei y uno (1) en soporte
digital, acompafiado del aval del Director, con solicitud de conformacién, del Jurado

evaluador.

o mﬁmal Delbuene
firio Genet al

s
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El Decano de la FCH, una vez expedido ¢l Comité Académico sobre la admisién de la

solicitud, designard a los integrantes del Jurado.

ARTICULO 61.- Jurado del Trabajo Final. El Jurado del Trabajo Final se integra

\_  con tres miembros titulares, y con, al menos, dos suplentes, que sean profesores y/o

Bsp Viviana B Rel

Facuitad de

Fan

coretano General

Decar. "nvestigadores con trayectoria reconocida en el 4rea de especia]idad del tema. Los

Cs. Human

UNSL. ftulares tendrén voz y voto. El Director, y el Co-director si lo hubiere, no forman parte

del Jurado. El Comité Académico de la MDHyC, asi como la Comisién Asesora de

Posgrado de la FCH intervendran en su designacion.

Al menos dos de los integrantes -un titular y un suplente- deberdn ser externos a la
Universidad Nacional de San Luis y a ta Universidad Nacional de La Plata; y al menos
dos de los integrantes -un titular y un suplente- deberan ser docentes de la Universidad

Nacional de San Luis y/o de la Universidad Nacional de La Plata.

ARTICULO 62.- Incompatibilidades y prohibiciones. No pueden integrar el Jurado
de Trabajo Final los coautores de publicaciones u obras conjuntas con el alumno que
estén directamente vinculadas con el trabajo final, asi como f)ersorras que posean
relacién de parentesco con el alumno, hasta cuarto grado y por afinidad hasta el

segundo.

ARTICULO 63.- Evaluacién. Una vez designado el Jurado, la FCH hara entrega a
cada uno de sus integrantes de un ejemplar del Trabajo Final y una copia de las
reglamentaciones vigentes. E! Jurado dispondra de cuarenta y cinco dias corridos (45)

para emitir su dictamen.

ARTICULO 64.- De los Dictimenes del Jurado Evaluador. Cada uno de los
integrantes titulares del Jurado deberd emitir su dictamen en forma individual y por
escrito, haciendo constar en el mismo su opinién fundada sobre el Trabajo final
realizado por el maestrando, el rigor lgico en la expresion de laé ideas y la claridad y
precision técnica del lenguaje. Para desempefiar esta tarea el jui‘ado contard con una

“Prenilla de evaluacion que se anexa a la presente normativa.
CORRESPONDE ORDENANZA CD N°: @ 0 ?
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ARTICULO 65.- El Trabajo Final se considera (2) aceptado, 1o dﬁe habilité su defensa

oral y piblica; (b) aceptado con observaciones, segin sugerencias de modificaciones

observaciones que consten en el Dictamen de los Jurados y que deben atenderse en Ia

instancia de la defensa oral del Trabajo final; (¢) observado, esfo es, ¢l Ti‘abaj]o final

QWL devuelto con recomendaciones explicitas para su reelaboracion, en cuyo caso el tribunal
Esp Viviana Edith Ret

Pecana
Facuitad de Cs. Humang
URAL

Volvera a evaluar el informe ‘escrito antes de su defensa; o (d) rechazado, es decir,
Thhabilitado para su defensa oral y pubhca En caso que el trabaJo no sea aceptado y
deba ser reelaborado completamente el maestrando dispondra, por tnica vez, de un afio

para realizar una nueva presentacion.
En todos los casos, se considerara la mayoria simple de los dictdmenes.

ARTICULO 66.- Observaciones y rechazo. Si el trabajo final resultara Observadao, el
alumno dispone de un maximo de seis (6) meses para una nueva presentacion, la que se
envia al Jurado para su evaluacién, La Secretaria de Posgrado de§ la FCH coordina, en
ese caso, una devolucion conjunta, en forma virtual o presencial, de los tres integrantes
del Jurado para una segunda evaluacion del Trabajo final. En esta :ﬁltima instancia de la
evaluacion, el Jurado elabora un dictamen que determina si ‘el Trabajo Final es

Aceptado o Rechazado, dejando constancia en un acta labrada a tal fin.

Si el trabajo final de Maestria resultara Rechazado, el alumno con el aval de su Director
puede solicitar una re-admisién a la carrera. En esa instancia tiene la posibilidad, por
unica vez, de reformular tanto el Plan de trabajo como el informe de Trabajo final e
imiciar nuevamente el procedimiento de evaluacion del Trabajo final, con solicitud

expresa de prorroga.

ARTICULO 67.- Defensa. La defensa del trabajo final se realizard en la Universidad

‘Nacional de San Luis con la presencia del alumno y de los integrantes titulares del

Jurado. Cuando no se pueda concretar la presencia fisica de algiin integrénte:_ del Jurado,

se admitird el uso de medios tecnolégicos sincrdnicos que garanticen la comunicacién

directa del Jurado con el maestrando y los demds integrantes del Jurado.

| ; | CORRESPONDE ORDENANZA CD N°:: Qh\ @ ?
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ARTICULO 68.- Calificacién final. Finalizada la defensa oral y publica del trabajo
final, y si ésta resultara satisfactoria, el Jurado se retine a fin de calificar el trabajo final
dentro de las categorias: Bucno (6), Muy Bueno (7), Distinguido (8 6 9), Sobresaliente
(10). ‘

Bap ‘Q:; “Eaun RewsloD) €l caso de una defensa oral y publica considerada insuficiente o no satisfactoria, se

Decans

Facuitaq de Cs. HumagaSoncede una segunda y udltima oportunidad de exposicion. Al cabo de la misma, el
[ARCAN

Loc

ML,

- Hordtio Dante! Delbyg
Secretario Genera) o

Jurado se reunird a fin de otorgar una de las calificaciones estaliglecidas en el parrafo

anterior, o rechaza de manera fundada.

El Comité Académico eleva a la FCH el dictamen y la calificacion final del Jurado, la
que para ser considerado como Aprobado debe tener una nota minima de seis (6) v
maxima de diez (10). El cﬁniplimiento de esta instancia indica que el alumno ha
completado todas las actividades previstas y se encuentra en condiéiones de gestionar su

titulo.

ARTICULO 69.- Publicaciones. Corresponde al alumno el defecho de autor de su
trabajo final. Con su sélo nombre y autoria, o en colaboracién con el Director de
Trabajo Final, el maestrando puede publicar con anterioridad a la presentacién del
Trabajo Final, informes pérciales del mismo y, con posterioridad, el Trabajo en su

integralidad.

Se presenta en conjunto con los ejemplares del Trabajo Final y en las condieiones que
fije la normativa de la UNSL vigente, una version del mismo en soporte electronico
para su integracion al Repositorio Digital Institucional de la UNSL y de la UNLP, de

acuerdo a la respectiva normativa que al respecto legisle.

Un ejemplar de la version final del Trabajo Final aprobado se destina a la UNSL y otro
ejemplar a la Biblioteca de la UNLP.

10. DE LAS PASANTIAS Y TUTORIAS

CORRESPONDE ORDENANZA CD N°:. (o B
P \\L.' Q/ U
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ARTICULO 7? Pasantias. La realizacion de pasantias es una condlclon del Plan de

estudios de la h@HyC como requisito previo a la presentacion del Trabajo Final.

La aprobacion de las mismas se ajusta a los siguientes requerimientos:

\ Deben acreditarse 80 (ochenta) horas de pasantias bajo estas modalidades:
Hsp Viviana Baitk: Reta '
Decana ‘
Facuitag H.??ﬂ Gsﬁ‘lumanal. Pasantia profesional en instituciones (publicas o privadas}).

2. En proyectos de investigacién afines a la tematica de la MDHyC de Ja UNSL o de la
UNLP. ‘

3. En proyectos de investigacién afines a la temdtica de la MDHyC de otras

universidades publicas.

En todos los casos y previo a su realizaci6n, debe elevarse al C{:)mité Académico un
plan de trabajo v el aval de un director de la pasantfa (preferentemente un docente de la
carrera) y un tutor institucional (si correspondiera). El formulafio de dicho plan es

anexo del presente reglamento,

ARTICULO 71.- Tutorias. La realizacién de tutorias es una condicién .del_ Plan de

estudios de la MDHyC, como requisito previo a la presentacién del Trabajo Final.
La aprobacién de las mismas se ajusta a los signientes requerimientos:

Deben acreditarse 80 (ochenta) horas de actividades supervisadas de tutoria con

posibilidad de las siguientes opciones:
1. Tutorias para finalizar el Trabajo final.
2, Tutorias para ajustes metodoldgicos del Trabajo final.

3. Tutorias en el marco de ateneos y/u otras actividades o encuentros de maestrandos

para interacciones y presentaciones del avance del Trabajo final.

F

i
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Podran ser tutores, preferentemente, los docentes del MDHyC que integren equipos de

las asignaturas del eje metodolégico de investigacion e intervencion.

‘Cumplidas las 80 horas de Tutorias, cada maestrando debe elevar en bonjuh.to con su
tutot, un informe cualitativo al Comité Académico, que dé cuenta de las actividades

desarrolladas.

Esp Viviana Sontn Rete

Decana ARTICULO 72.- Certificacién. El Comité Académico certifica ¢l cumplimiento del
Facuitad de Cs. Humanas :

UNSL.  crédito horario correspondiente a pasantias y tutorias requeridas por el Plan de estudios

de la MDHyC.
12. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73.- Normativa. El presente Reglamento se enmarca en la NORMATIVA
GENERAL DE LA ENSENANZA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN LUIS y en el REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS
CARRERAS DE GRADOS ACADEMICOS, DE LAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION de¢ Ia UNIVERSIDAD NEACIONAL DE LA
PLATA, y NORMATIVA NACIONAL EN TORNO AL ?OSGRADO Y LA
EDUCACION SUPERIOR. Toda cuestién no precisada en el presente Reglamento
deberd ser considerada por el Comité¢ Académico, el que cohjuntamente con las
Comisiones Asesoras de Posgrado o autoridades de posgrado de las unidades
académiéas, aconsejan al Decano y al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Humanas UNSL para su resolucién final, en la interpretaciéon armoénica y
complementaria de las disposiciones de las citadas normativas generales en virtud del

caracter interinstitucional de 1a Carrera.

CORRESPONDE ORDENANZA CD N {) 07

agi0macio Damiel Delbuenc

ecretario General
Facultad e Cs. Humanas
U.NS.L.
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRIPCION

B8
Decans

acnitad de C5. Humang$ . :
Facuited 92 C6. TROMBRE/S: ..ottt et
FECHA DE OBTENCION DE TETULO: ..ot e,
INSTITUCION QUE LO OTORGA: ..ot eeeeee oo eeeeee oo,
DURACION DE LA CARRERA ................. afios

OTROS TITULOS:

..................................................................................
LA R R A e L N L L L R e

e R R L L L LR L T T T P,
...........................................................................................................

L I T R N

% i ' CORRESPONDE ORDENANZA CD N @ O ?

——

Loc No=satio Daniet Delbusno
Socretario General
Facultad de Cs. Humanas
UNS.L.
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ANTECEDENTES PROFESIONALES, LABORALES Y/O DE INVES'TIGACION...

D L R R R L L E L L E R E T T T,
e R i T

L R I T T T T

e R R R

Deeana  ,CUAL DE LAS OPCIONES DE FORMACION CONTENIDAS EN LOS
Facuitad de Cs. Humanas

UNSL  SEMINARIOS OPTATIVOS ES LA QUE MAS TE INTERESA?
d DDHH y género =
0 DDHH y trabajo
O DDHH y medio ambiente
1 DDHHYy njﬁez/adolesceﬁcia
() Otra
(Tildar)

Con la presente, se adjunta:
o Fotocopia de DNI
o Fotocopia legalizada det Certificado Analitico del Titulo
oCV. |

O Probanzas

HE LEIDO y CONOZCO EL PLAN DE ESTUDIO Y REGLAMENTO DE LA
CARRERA:

a si

O NO 7
Lugar y Fecha .................. ....... v

Firmay Aclaracion...........ccccioiiiiiiinn Fereeerereeeearaaeareans

CORRESPONDE ORDENANZA CD N°; @ @ g?

s Herste-Danel Delbueno

Scc rezari General
Facultad ge Cs. Humangs
Li.W.S.E.




“ 2017 - ANO DELAS ENERGIAS RENOVABLES”
“Centenario del Natalicio del Poeta Puntano Antonio Esteban AGUERO®

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Secretaria de Posgrado

-28-

 ANEXO INI

FORMULARIO PLAN DE PASANTIAS

APELLIDO/S y NOMBRE/S DEL PASANTE

................................................

_ TITULO DE GRADO: .....ooiviiiiiiorie et FRTSR v
dsp ‘g.‘\%::{:mm ~nDNI O PASAPORTE PARA EXTRANJEROS: Tipo / N.....cuvvieevereivarererenaenene
ecana
el e C8, MUIBEORREO ELECTRONICO:. ... veeoeeeeeeeeesecreesesesseaseesest s esee e seeenen

------
R R A N N R R T T
R R R N T N L

...........................................................................................................

L R R R N L N R R N N R R R R R R R R N O Y Y Y YY" s

DURACION ........meses

LUGAR DE REALIZACION DE LA PASANTIA (Consignar todos los datos de la

institucion)

---------------------------------------------------------------------------------------------

L R R L I A N I N N R R R I o A L R R R

...........................................................................................................

..................................................................

........................................................................................
.......................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................

N CORRESPONDE ORDENANZA CD N°: @ @ ?

S Hopoethne! Delbaeno

coretaro Goneral

Facultad de Cs. Humanas
U.MS.L
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TUTOR INSTITUCIONAL (si correspondiera)

D I B I R T T T )

APELLIDO/S Y NOMBRE/S ettt e e e
DNI: Tipo /N e e S U
CORREO ELECTRONICO:......vevveenvinnsn. bevrreerenaeeaaenreranen e anns e eren e
Bep mw geplNSTITUCION: ..ot et e reeeeern st
Diecans : .
Facaliad de Co. HUmSIACARGO EN LA INSTITUCION:....covovrmisnasisssomssssmnsssssssessssssneeoresssessasssssssonsacssccenees
: lse
OBJETIVOS DE LA PASAN T A ettt ee et eee e e e et
FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA:....oovneeeioeeeeeionnnnn e
CONTENIDOS A DESARROLLAR . ... on oot e eee e
CREDITO HORARIO TOTAL: ...... hs
;’?@ . CORRESPONDE ORDENANZA CD N° 0 ?
0. Hpsacir-Dame! Delbueno 0

1ario General
Facuitad de Cs. Humauas
HNSL.
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BIBLIOGRAFIA A UTILIZAR:........

L L R T I R I A T R )
D R R N I TSI T S L N I R R R N R R L L L I
P SeEa T AT LN LRSI L LRIt barana M B 2820 8ers00m1as30680v0sssstttssntnantosunnonsansnussinssnansnsnanncins
--------------------------------- L N N N N Y R PR

S\,W METODOLOGIA DE TRABAJO:....cveuviiiiiiniiiinieeieeiaenieeneneenees SRR
Fep iviana Ein Rel |

Decting ~ ereecrerersencananns S

Facnltad de Cs. Huwmanas :
MNS.L. tevsena A ................. [

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (incluir fecha .de inicioz y de elevacién del
informe final avalado por el director).

............................................................................... I RN
L N R N Assvsnannans
P R R R N e N R LR N RN sverenvany RN RN
£
............................................. P R R I RN RN
----------- R I I N N N I L T e N e AR EE EE NN

MODO DE EVALUACTION:....uuioiieiieeeeaeseeiaeeieeiesesesesesesaeseassesssnasscseees

FINANCIAMIENTO (detalle de montos y fuentes).........cocveveiiiininnninns e

Firma y aclaracién del Director de la Pasantia
Firma y aclaracion Tutor institucional

Firma y aclaracion del maestrando

f
]

CORRESPONDE ORDENANZA CD N*: §

]
)
.-
2
=
oy

I

saklte 1 I
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ANEXO IV

PLANILLA DE EVALUACION DEL TRABAJO FINAL.

Fecha recepcion del trabajo:

Esp Wivians Edun Rey, Fecha entrega de 1a valoracién:
Drecana
Facuitad d= Cs. Mumana
Tm8.1,

*Titulo del trabajo:

Nombre del alumno:

Nombre del Evaluador:

En su evaluacidn ademas de sus lineamientos, considere los siguientes criterios: para cada uno
de los ftems califique de acuerdo a los siguientes parametros: Excelento (10 - 9), Bueno (8 - 6),
Regular (5 -4); Insatisfactorio (3-2); no aplica (1-0). L

‘ -
Hay coherencia y relacidn entre el titulo y los contenidos?

¢Existe un planteo o eje de integracion de los seminarios?

(Los objetivos estan adecuadamente construidos?

El marco de
referencia deja
claro:

Antecedentes, que ayuden al lector a comprender y
contextualizar el analisis.

La seeuencia logica y de integracién de contenidos.’

El método de.prmiucci()n.

texto?

;Las notas, graficas y tablas son pertmentes y aportan en la claridad del

;Existe una coherencia, e integracién, entre las diversas partes que

LAY Nag. Gosacio ] anet Deibuenﬁ
N 7o General
Favuitad ue Cs. Humasias
U.NS.L.

7

CORRESPONDE ORDENANZA cDN: (} ()




“ 2017 - ANO DELAS ENERGIAS RENOVABLES”
“Centenario del Natalicio del Poeta Puntano Antonjo Esteban AGUFRO”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Secretaria de Posgrado

-32~

| componen el trabajo?

¢Cumple con las normas de citacién pata la produccion del texto?

(Muestra claridad en las ideas?

QW ¢Usa correctamente la redaccion, el estilo, la ortografia y puntuacién?
HED VT

Kree
ivizna Edih Reta
_ Dgoana
Facuitac 3¢ Cs. Homanas
IET YN

JEs pertmente el ‘tema prOpuesto al 4campo de conoc1m1ento del perﬁl
profesional?

¢El tema articula o integra el conjunto o un 4rea de los seminarios que
forman la carrera?

;S¢ evidencia un conocimiento suficiente del tema?

(JSe plantea de manera correcta el tema a desarrollar?

iS¢ explica adecuadamente el planteamiento del problema o los principales
interrogantes que conducen la blsqueda y ! desarrollo analitico?

¢Son adecuados los procedimientos elegic- - - ara elaborar el trabajo?

¢, Se da respuesta a los interrogantes u objetivos planteados?

si, es relevante.

(Bl trabajo es relevante pafa si, luego de algunas modificaciones
aspirar al titulo de Magister en | ___
DDHH y ciudadania? no es relevante.

CORRESPONDE ORDENANZA CD N°:

Log 10 Damiel Dethuene
 SEvetan: General
a0 W U8 Hymanas
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El trabajo se considera:

1 ACEPTADO

O ACEPTADO CON OBSERVACIONES
d RECHAZADO

I OBSERVADO

Firma- aclaracion

ORDENANZA CD N°: 00 ¢ o

tac. Hogoie-Biiniel Delbuenc Esp Vi
5% relangs G(I:_iwrai P gg}ﬁglﬂl Reta
Facultad de Os. Humanag
U.NS.L. Facuitag de Cs. Humenas
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