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VISTO:

El EXP-USL: 2603/2018 sobre el Reglamento Interno de la Carrera Maestria en
Educacion Superior de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de
San Luis, y

CONSIDERANDO:

Que la Directora Esp. Saada Bentolila y el Comité Académico de la Carrera
elevan al Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas el Reglamento de la
Carrera de Maestria en Educacién Superior.

Que dicha carrera fue creada en el &mbito de la Facultad de Ciencias Humanas,
protocolizada mediante Ordenanza 001/02-CD y reconocida oficialmente por
Resolucién N°2997/2015 del Ministerio de Educacién Nacional.
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| Que atento a la reglamentacion vigente que establece los requisitos, critetios y
e procedimientos inherentes al funcionamiento de la carrera de posgrado se procede a la
elaboracion del Reglamento Interno.

afe Nﬁ’lz@ll%m Que la Comisién Asesora de Posgrado de la FCH sugiere derogar las

Resol. X ordenanzas 002/06 y 011/06 y en su reemplazo acuerda con la nueva version que se
ajusta a la ordenanza general de Posgrado de la UNSL 35/16 y a las resoluciones
ministeriales que fijan los estdndares para las carreras de posgrado.

. k2e

Que dicha Comision acuerda también con los 73 articulos y los anexos del
- Reglamento son un avance significativo sobre el ordenamiento de la carrera, en sus
items ingreso, permanencia, seguimiento, egreso, gestion, etc.

Que la Comisién Asesora de Posgrado eleva el presente reglamento al Consejo
Directivo para su aprobacion.

Que el Consejo Directivo en su sesién del dia miércoles 6 de junio de 2018
resuelve por unanimidad aprobar el nuevo Reglamento Interno de la Carrera de Maestria
en Educacion Superior que se dicta en la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de San Luis y derogar las Ordenanzas N° 002/06-CD y 011/06-
'CD y toda otra norma que se oponga a la presente. -

Por ello y en uso de sus atribuciones,
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ORDENA:

ARTICULO .1°.- Aprobar el Reglamento Interno de la Carrera de Maestria en

Educacién Superior (Ord. 001/02-CD) contenido en el ANEXO I y II; atento a los
considerandos ut-supra.

ARTICULO 2°.- Derogar las Ordenaﬁzas N°® 002/06-CD y 011/06-CD y toda otra
norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 3°.- Elévese al Consejo Superior para su homologaciéon.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, insértese en el Libro de Ordenanzas, publiquese en el
Digesto de la Universidad y archivese.-
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ANEXO I

REGLAMENTO
MAESTRIA EN EDUCACION SUPERIOR

wigior. Monica Beatriz MO BRE LA CARRERA
Hice-Decuna
Faguitad du Oy, tiniinenas

#kSL- ARTICULO 1.- El presente reglamento fija las disposiciones relativas al funcionamiento de
la Maestria en Educacion Superior (MES), que tiene como sede la Universidad Nacional de

m? )
mal ?;"B‘bliﬂw San Luis.

ARTICULO 2.- El caracter de la carrera es estructurada y de modalidad presencial

ARTICULO 3.- La duracién prevista de la carrera de MES no debe superar los cuatro 4)

afios incluidos en ellos el cursado y aprobacién de todos los Modulos, Seminarios, Taller de
Tesis, Pasantia, Tutoria y Tesis.

ARTICULO 4.- El titulo serd expedido por la Universidad Nacional de San Luis, a
propuesta de la Facultad de Ciencias Humanas.

ARTICULO 5.- El titulo que otorga la carrera es el de MAGISTER EN EDUCACION
SUPERIOR

ARTICULO 6.- El titulo otorgado es de caracter académico y no habilita para ejercicio

profesional alguno, en el pais. ni para constituir los colegios profesionales
correspondientes.

GESTION DE LA CARRERA
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ARTICULO 7.- La gestion de la carrera se encuentra organizada de la siguiente manera:
Director de Carrera, Co-Director y Comité Académico. Los integrantes de la gestion seran
aprobados y protocolizados por el Consejo Directivo mediante resolucion.

El Director, Co-director y miembros del Comité Académico deberan poseer un perfil de
amplia trayectoria profesional y académica relacionado con la carrera.

. Ademas, la carrera contara con un Coordinador Académico-Administrativo para asistir al
et an;z Mamequlpo de gestion de la misma, quien debera ser un docente de la Universidad Nacional de
Faculen de (5. Humanasgan | ujs. El Coordinador Académico-Administrativo de la carrera serd designado por el

HNST.
Decano de la Facultad a propuesta del Director de la carrera.
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[ 343!’11419 reR ARTICULO 8.- Son funciones del Directoi:

a- Ser el responsable académico de la Carrera y de su desarrollo.

b- Convocar y presidir el Comité Académico.

¢- Coordinar las etapas de admision, seguimiento y egreso de todos los alumnos
de la carrera.

d- Coordinar el seguimiento y evaluacién del conjunto de actividades de I
carrera.

e- Coordinar junto con la Secretaria de posgrado, el proceso de auto-evaluacién y
acreditacion de la Carrera. :

f- Representar a la Carrera a nivel local, nacional e internacional y, €n ese marco,
promover convenios con otras instituciones del medio a los fines de concretar
actividades de docencia, investigacién y extension.

g- Promover la difusién y/o publicacién de producciones escritas generadas en el
marco de la carrera.

ARTICULO 9.- Son funciones del Co- Director:
a- Formar parte del Comité Académico.

b- Colaborar con el Director en todas las tareas de gestion de la Carrera, cuando asi
se le solicite.

! c- Operativizar la difusién y/o publicacién de producc10nes escritas generadas en
el marco de la carrera.
d- Reemplazar al Director en ausencia del mismo, cuando fuere necesario.

CORRESPONDE ORDENANZA N°; @ £ g
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ARTICULO 10.- El Director, Co-director y les miembros del Comité Académico duraran
en sus cargos hasta seis afios o bien por un periodo equivalente al cursado de dos cohortes
sucesivas y solo si es necesario podran ser redesignados por el periodo de una cohorte mas.

ARTICULO 11.- El Comité Académico estara integrado por un minimo de tres y un
maximo de siete miembros, serd presidido por el Director de la Carrera y funcionara

ininterrumpidamente durante el afio académico. El quérum para el funcionamiento es de 3
(tres) integrantes. Las decisiones se aprueban por mayoria simple; en caso de empate el

voto de Director valdra doble.

) ﬁ; ;T;‘;;{tzp\iﬁ‘%e“ ARTICULO 12.- El Comité Académico tendra las siguientes funciones:
- 1.

Asesorar a las autoridades de la Facultad y de la Universidad en lo referido a la
gestion de la carrera de posgrado.

Fijar criterios para la seleccién de cursos, sus formas de evaluacién y docentes
responsables de los mismos.

Fijar criterios y proponer metodologias para analizar la pertinencia de los planes de
Tesis de Maestria y de los directores propuestos.

Fijar criterios y dictaminar sobre la admisién, readmision, reconocimientos de las
actividades de formacion de posgrado, plan de trabajo final y seguimiento de los
alumnos en la carrera.

Dictaminar sobre las solicitudes de reconocimiento de cursos y actividades
académicas realizadas fuera del marco del Plan de Estudios de la Carrera.

Orientar acerca de las necesidades en temas relacionados con los programas y
criterios de evaluacion de los mismos y proponer su aprobzcion ante el Consejo
Directivo.

Actuar en forma conjunta con la CAP respecto de los Planes de Tesis, en lo atinente
a su pertinencia respecto del nivel superior, su caracter de integrador y su
dimensién de aporte y/o contribucién original a la disciplina en que se desarrolla,
asi como en cualquier otro tema que la CAP le requiera.

Emitir opinién sobre los antecedentes del Director de Tesis y proponer su
designacion al Decano. ‘

CORRESPONDE ORDENANZA N°: {j S
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Actuar en forma conjunta con la CAP acerca de posibles integrantes del Jurado
(Titulares y Suplentes) que intervendran en las instancias de evaluacion y defensa
oral del Trabajo de Tesis de Maestria.

10. Realizar anualmente la evaluacién de la carrera e informar al Decano sobre los

pMygter Mdni triz. Martin

i Vice-Decana
tpensitad e O
417

o

resultados de la misma.

11. Generar propuestas de mejoras vinculadas al funcionamiento de la carrera que seran

elevadas al Decano a través de la Secretaria de posgrado

fumenas ]2, Participar activamente en los procesos de auto-evaluacién y acreditacién de la

Carrera.

ftha\ ,
1 B BVmARTICULO 13.- El Coordinador Académico-Administrativo tiene por funciones:
I

Actuar de nexo entre los alumnos, el Comité Académico, el Director de Carrera y el
Codirector de la Carrera.

Asistir administrativamente al Director, Codirector y al Comité Académico en el
desarrollo de las actividades de gestion de la Carrera.

Asistir a los docentes que dictan los cursos y/o seminarios optativos en las tareas
administrativas y organizativas en general.

Recibir los Trabajos Practicos. y los Trabajos Finales de los Médulos y/o
Seminarios de la Carrera en sus distintas instancias para ser enviados al docente
responsable, con sus correspondientes listados y recibos de entrega.

Colaborar en las acciones de comunicaciéon y difusion de la Carrera en la
institucion, en otros organismos publicos, privados y ante la comunidad.

Realizar actividades y gestiones relacionadas con el arancelamiento de la Carrera.
Administrar, conjuntamente con la Secretaria de Posgrado, los recursos materiales
y tecnologicos, etc.

Realizar relevamientos e informar sobre los requerimientos fisicos, materiales de
trabajo, tecnologias educativas, equipamiento tecnolégico y demds necesidades
identificadas que sustente la funcionalidad de la carrera.

,ARTiCULO 14.- El coordinador académico-administrativo y los docentes que dicten las
asignaturas percibiran becas de servicio acordes a la disponibilidad financiera de la carrera.

CORRESPONDE ORDENANZAN: {} ) /2
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CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 15.- El Cuerpo Académico de la Carrera estd conformado por los integrantes
del Comité Académico, el Director y Co- Director, el Cuerpo Docente y los Directores de
_ Tesis de Maestria. Todos deberan poseer, como minimo, un grado académico equivalente al
gt Momca Beatriz matile Magister y una formacion disciplinar acorde con los objetivos de la Carrera.
Wice-Decana Excepcionalmente, podra reemplazarse el titulo de posgrado con una formacion equivalente
Fauitad de Cs. Humanas i . . . , N
{NS.L. demostrada a través de una trayectoria como docente-investigador en areas disciplinares
afines a la Carrera, que asi lo justifique

el
7w

i a‘, ]
22k mbh@’ vy ARTICULO 16.- Los profesores podran ser estables o invitados:

Profesores estables: son los que forman parte de la planta docente de la Universidad y los
que, provenientes de otras instituciones, tengan funciones en el dictado y evaluacion de
Cursos Seminarios y/o Talleres, direccion y/o co-direccion de las Tesis de Maestria. Estos
docentes deberan constituir al menos el 50% o mas del total de los docentes.

Profesores invitados: son los que asumen eventualmente parte del dictado de una unidad
académica de la carrera.

ARTICULO 17.- Los profesores seran responsables de la planificacion de las actividades a
desarrollar, detallando la carga horaria asignada a teoria, practicos, coloquios, trabajos a
cumplimentar, asi como las formas de evaluacidn y otras exigencias para la aprobacion del
seminario, curso o taller. Seran responsables de la presentacion de los resultados obtenidos
en tiempo y forma y siguiendo las pautas establecidas institucionalmente para tal fin.

REQUISITOS DE ADMISION E INSCRIPCION

ARTICULO 18.- Los postulantes a la carrera deberan ser graduados universitarios o de
instituciones de nivel superior en carreras de grado de al menos cuatro afios de duracion,
oficialmente reconocidas. Ademas, deberdn acreditar al menos 2 afios de antecedentes en
docencia y/o de gestion en el nivel superior. ‘

2 Yy
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El postulante puede ser convocado a a una entrevista de admisién sobre conocimientos

generales, experiencia profesional y razones que motivan a cursar la especializacién, entre
otros.

ARTICULO 19.- En los tiempos establecidos segun convocatoria, para la inscripcion se
debe presentar:

= Nota de solicitud de inscripcion

=
Aonicd Beautz Ma
Yice-Decane
Yergdtac de Os, Humane
TN

mgrer}

Copia del titulo de grado.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Curriculum Vitae.

2 (dos) fotos tipo carnet.

Ficha de inscripcion.

= Probanzas que den cuenta de sus antecedentes en ES
= Comprobante de pre-inscripcidn a través del sistema Siu Guarani

ARTICULO 20.- Los casos no contemplados en los requisitos de admision e inscripcion
seran resueltos por el Comité Académico. Podran ser admitidos por vias de excepcion
aquellos postulantes que demuestren a través de las evaluaciones y requisitos que el Comité

establezca, poseer preparacion, aptitudes y conocimientos suficientes para cursar la carrera
satisfactoriamente.

ARTICULO 21.- La admisién puede adoptar el caricter de condicional hasta tanto el
aspirante cumplimente requisitos de nivelacion que el Comité le sefiale. Tal
condicionalidad no puede superar los 18 meses desde el inicio de la cohorte.

ARTICULO 22.- Cada alumno firmara, junto a una ficha provisoria de inscripcién, una
nota en la que expresa conocer la presente reglamentacion. En el caso de los alumnos
condicionales firmaran una nota mas en la que expresaran conocer su caracter de alumno
condicional, hasta tanto cumplimenten los requisitos solicitados por el Comité Académico.

e Y ;"" g‘l“ ),n“‘,}
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ARTICULO 23.- El Comité Académico evaluard los antecedentes de los aspirantes y

elevard al Decano de la Facultad un acta en la que se fundamente su recomendacién de
admision.

sdvior fhaonica Beatrz Mary

Yice-Decans

REGULARIDAD, BAJA Y READMISION

o siiiant e Cs. Humanes ARTICULO 24.- Anualmente, los alumnos de la carrera deberan realizar la reinscripcion

ke
N ERL,

g | é’\

anual por el sistema informatico dispuesto a tales fines, en la Facultad de Ciencias
Humanas, en las fechas establecidas por esa unidad académica. Vencido el plazo

s g‘\g{\uolbwf‘ establecido para ello, y justificando las razones, se podra solicitar una reinscripcién anual
fuera de término que sera evaluada por el Comité Académico de la carrera.

ARTICULO 25.- La evaluacién es entendida como un proceso continuo y sistematico, tanto
en la etapa de regularidad, como en la del cursado.

Para mantener la condicion de alumno regular de la carrera, debera cursar al menos cinco
(5) modulos en el afio y aprobar al menos tres (3)

Para la aprobacién de los espacios curriculares es necesario:

L.

Tener una asistencia de al menos el ochenta por ciento (80 %) a las actividades
aulicas en cada espacio curricular. Si por alguna razén debidamente justificada este
porcentaje no se cumpliera, siempre que no sea menor del 50%, el profesor
responsable, podrd excepcionalmente, solicitar una actividad y/o trabajo
compensatorio.

Cumplir y aprobar las actividades practicas y trabajos finales exigidos en cada
modulo. El estudiante ter:dra derechio a una Ginica instancia de recuperacion.

Los/as alumno/as seran calificados/as con una escala cuantitativa de 0 a 10 puntos.
Las evaluaciones seran individuales y se aprobara con una calificacion minima de 6
(seis).

La evaluacién de cada curso o mddulo es responsabilidad de cada Profesor
Responsable quien, concluida la evaluacién cargara las notas en el sistema
informético en vigencia, ¢ imprimira el Acta correspondiente, con la condicién final

CORRESPONDE ORDENANZA N°: é/ ,
w
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de cada alumno, la que presentara al Director y/o Coordinador de la Carrera y éste a
su vez, a la Secretaria de Posgrado.

ARTICULO 26.- La duracién de la carrera para cumplir los requisitos para acceder al grado
de Magister estd prevista para no mas de 4 afios, a partir de la fecha en que fue admitido.
Vencido dicho plazo sera dado de baja, en cuyo caso podra solicitar su readmisién por
Unica vez, por medio de nota elevada al Comité Académico en la que justifique el pedido y
en la que se presente un cronograma de trabajo para la finalizacion de la carrera.
5 Excepcionalmente y previa justificacion acreditada podra solicitar la readmisién por
zaeattad de Ts. Rumend d burnsbzsridlis s ..
T N R segunda vez, siguiendo €l mismo tramite.

;'SM_ ol ARTICULO 27.- El Comité Académico emitira un dictamen justificado acerca de la
. TOR readmision, fijando de manera fundamentada un plazo determinado, para completar la
Carrera.

ARTICULO 28.- El alumno podra solicitar la suspension temporaria del plazo establecido
en el articulo 26 por periodos que no pueden superar en total los tres afios. Estas
suspensiones seran acordadas de manera fundada por el Comité Académico.

ARTICULO 29.- Son causales de la pérdida de regularidad y baja:

a. El vencimiento del plazo de 4 afios establecido en el Art. 24.

b. El incumplimiento de las condiciones establecidas en el Art. 24 y 25.

En cualquiera de los casos precedentes, la coordinacién de la carrera comunicara al

Director y al Comité Académico de la misma la situacion, quien resolvera sobre la baja del
alumno.

SEGUIMIENTO

ARTICULO 30.- Las actividades de seguimiento general de la carrera seran realizadas por

_el Director de la Carrera con el apoyo del Co Director, el Comité Académico y el
Coordinador Académico Administrativo. Las mismas serdn referidas al desenvolvimiento y
desarrollo de cada cohorte de alumnos y del cuerpo docente.

Fh e e
CORRESPONDE ORDENANZA N°: fmr* Y
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ARTICULO 31.- Las actividades de seguimiento a alumnos consisten en:
— Asesorar a los alumnos en cuestiones administrativas y académicas vinculadas con la
realizacion de la carrera.
— Orientar en los trabajos parciales cuando el alumno lo requiriese.
— Asesorar sobre los procesos de disefio y puesta en marcha de la investigacion que
debe realizar como Tesis de Maestria.
— Supervisar y requerir periédicamente un informe sobre el estado de presentacion de

RAbnica Beatnz M los trabajos finales de cada médulo; una vez concluido el cursado de todas las
Magler. MDICa .. . . . , .
o *J‘cc‘?)cﬂa;jzmanw actividades curriculares previstas en el Plan de Estudios (Médulos, Seminarios,
mcaiiad de T8. 1 b ey . 2 - . ;
Fmﬁlﬁt‘g'ﬁ E1) etc.), sobre la realizacion del Disefio y ejecucion de Tesis de Maestria.

«5"\,‘

«%! ARTICULO 32.- Las actividades de seguimiento del cuerpo docente incluyen al menos una
sl Nk l%(;@{ )
vez por cohorte:

TR

— Implementacion y revisién de una estrategia de evaluacion de los equipos docentes.

— Ateneos de intercambio para el planteo de dificultades, problematicas especificas,
acciones conjuntas orientadas a! mejoramiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, desafios a futuro, entre otros.

= Actividades de seguimiento de egresados.

RECONOCIMIENTO DE ACTIVIDADES Y EGRESO

ARTICULO 33.- Los alumnos podrén solicitar el reconocimiento de las actividades de
formacién de posgrado que hayan aprobado en los tltimos cinco (5) afios anteriores a la
inscripcién de la carrera. Se les podra reconocer por equivalencia actividades que no
superen el cincuenta por ciento (50%) del wotal de las horas establecidas en el
correspondiente plan de estudios, a excepcion de los pedidos de equivalencias que
provienen de la EES a la MES o viceversa, o de aquellas carreras con las que se tenga
convenio.

'ARTICULO 34.- Para el reconocimiento de las actividades de formacién de posgrado
aprobadas en otras instituciones, el alumno deberd presentar documentacion oficial de la

S o
A &

4
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institucién que la certifique y que contenga el programa de la actividad realizada,
Curriculum Vitae de los profesores responsables, el crédito horario, la modalidad de
cursado, el sistema de evaluacion y la calificacion obtenida en la misma, debidamente
legalizado. ‘

ARTICULO 35.- Para el egreso, el alumno debera haber cumplido el total de las 710 hs
horas y actividades de la Carrera, lo que implica:
a. Aprobar las 550 hs contenidas en el plan de estudios de la carrera en los mddulos y

Mater, sz Mane — Seminarios de la misma.
- Yice-Decana . .
Facuitad de Cs. Humanas b. Aprobar las 40 hs. correspondientes al Taller de Tesis.

LNS.L

~ b A

c. Aprobar las 20 hs de tutoria.
d. Aprobar las 100 de pasantia en un Proyecto de investigacion.

et 4
- }%hml%w c. Aprobar el Plan y la Tesis de Maestria.

TALLER DE TESIS, TUTORIA, PASANTIA Y TESIS DE MAESTRIA

ARTICULO 36.- La Maestria en Educacién Superior ofrece un Taller de Tesis para
apoyar y acompafiar en la realizacion del Plan de Tesis de Maestria.

ARTICULO 37.- Se podré acceder a cursar el Taller de Tesis, una vez aprobados la
totalidad de los médulos y el Seminario de Investigacion de la Practica Docente.

ARTICULO 38.- La aprobacion del Taller de Tesis requiere cumplir con las reglas fijadas
en el programa del mismo (asistencia, trabajos practicos, etc.) y con la presentacion del
Plan de Tesis, el que debera ser aprobado por los profesores responsables del mismo,
segun acta correspondiente.

Una vez aprobado el Taller de Tesis y mientras se realiza la Pasantia, el alumno debe cursar
20 horas de Tutorias, cuyo objetive apunta a avanzar y perfeccionar el disefio del plan de
tesis elaborado en el Taller de Tesis. Las tutorias seran calificadas como aprobadas o no

. aprobadas.

CORRESPONDE ORDENANZA N*: U ,




.(/

“2018-ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA®

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Secretaria de Posgrado
-13 -

ARTICULO 39.- Durante el transcurso del cursado del Taller de Tesis el alumno debera
proponer un/a Director/a, de Tesis y también iniciar sus 100 horas de Pasantia de
Investigacion en un Proyecto de Investigacion, en el marco de la cual llevara a cabo
distintas actividades que resulten un insumo para la misma. Eventualmente, el Director de
la Tesis puede asumir la tarea de direccion de estas actividades.

ARTICULO 40.- La pasantia debera tener un/a Directora/a responsable quien junto al
- ; ,alumno, convendran un Plan de trabajo que debera incluir objetivos vy actividades que
MEEeT eatriz Mary Jo ] y q
Yice-Decana formen parte, o puedan hacerlo después, del Plan de Tesis de Maestria, ya que esto Gltimo
Facuitad de Cs. Humanas . . ) . ., , .
UNSL ha sido el motivo y sentido de la inclusién de estas pasantias en el Plan de estudios de la

L carrera (por ejemplo: determinacién del Problema a Investigar, del Objeto de Estudio, de
M los Objetivos del trabajo de tesis, Inicio y/ o Aproximaciones al marco tedrico, etc.); y
ol N% 18 ) i y p
B también debera proponer la realizacion de, al menos, el borrador de una posible
publicacion.

ARTICULO 41.- El Plan de Pasantia de Investigacion a realizar sera evaluado por el
Comité Académico y deberd quedar protocolizado con una resolucion emitida por la
Secretaria de posgrado.

ARTICULO 42.- Para la aprobacion final de la Pasantia de Investigacion, el alumno debera
presentar un informe avalado por su Director/a, de todo lo realizado para cumplimentar los
objetivos propuestos en el Plan.

ARTICULO 43.- Una vez aprobado el Taller de Tesis y habiendo iniciado la Pasantia de
investigacion, comenzaran las actividades de Tutoria, las que culminaran con la
realizacion .de revisiones finales del Disefio o Plan de Tesis de Maestria aprobado
inicialmente en el Taller de Tesis. El mismo deber4 ser presentado por Mesa de Entradas de
la FCH, en un plazo no mayor a 60 (sesenta) dias de concluidas las actividades de tutorfa,
y dirigido a la Secretarfa de Posgrado y por su intermedio a la CAP, para su aprobacion
final y correspondiente protocolizacion.

ARTICULO 44.- La nota de presentacion del Disefio o Plan de Tesis debera incluir :

Y CORRESPONDE ORDENANZA N°: G S
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- Titulo de la Tesis de Maestria a realizar.

- Propuesta de Director (y Co-director si asi se justificara), adjuntando su CV, (si no
fuere profesor/a de la Carrera), y con acuerdo expreso del mismo en nota firmada.

- Lugar de trabajo propuesto para la realizacion de la investigacion.

ARTICULO 45.- El Disefio o Plan de Tesis debe incluir orientativamente los siguientes
items:
- Titulo (que indique la problematica o el tema a tratar, de modo claro y CONciso)
Mglec § M‘f,’igiﬁbeg;g;" Mg Planteamiento y justificacion del problema a estudiar,
Facultad dc Cs. umanas - Antecedentes bibliograficos/estado del arte,
Bk - Objetivos y/o propésitos,

alnt I - Marco tedrico

e ??HXJ[ & 2T Encuadre metodolégico y técnicas de investigacién
- Bibliografia: general y especifica del tema.
- Esquema tentativo de posibles capitulos

ARTICULO 46.- La CAP debers evaluar el Plan de Tesis de Maestria dentro de los treinta
(30) dias hdbiles de efectuada la presentacion y con la recomendacion del Comité
Académico, se emitira la resolucion de aprobacién del Plan y del Director propuesto. En
los casos en que amerite, por la especificidad del tema, la CAP propondra consultar a

evaluadores externos, especialistas en el tema, ya sean de la UNSL o de otras
Universidades.

ARTICULO 47.- La Tesis de Maestria deber ser un trabajo de investigacion individual.
constituir un aporte al tema elegido, evidenciar destreza en el manejo conceptual y
metodolégico correspondiente al estado actual del conocimiento en el &mbito
interdisciplinario de la Educacion Superior y dar cuenta de procesos reflexivos de analisis

y sintesis acerca del tema elegido, poniendo en didlogo las teorias y/o los autores que se
citen.

"ARTICULO 48.- El Informe escrito del Trabajo de Tesis de Maestria realizado debera
contener orientativamente los siguientes items:

ey

/ *W CORRESPONDE ORDENANZA N*: ¢} ™ /™
/) - b

{




TO

“2018-ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Secretaria de Posgrado
-15-

Presentacion y justificacién del tema.

. Planteamiento del problema de investigacion.

Objeto de Estudio y Preguntas iniciales al mismo.

. Objetivos y/o propositos del trabajo de investigacion.
Antecedentes bibliograficos/estado del arte.

Marco Tedrico.

, ) Encuadre metodolégico y técnicas de investigacion.
oniva Beatriz Martu
Wice-Decana

Presentacion, analisis y discusion de los datos/informacién trabajados.
Facultad auicis, Humanas i Conclusiones.
UNSL,
j- Bibliografia.

mvigtor. |

"SR Mo po op

m i;iitpbl\% ioh

ARTICULO 49.- Una vez aprobado el Plan de Tesis de Maestria, el alumno tendra un
plazo de hasta 18 meses a partir de Ia fecha de la protocolizacién de aprobacion del Plan y
Director propuesto, para presentar su Trabajo de Tesis

ARTICULO 50.- El Director de Tesis y ¢l Co Director —si lo hubiere- podran ser docentes
de la Carrera, o bien pertenecer a otra institucién académica o de investigacion nacional o
del extranjero, de nivel Superior. En este (ltimo caso deberan presentarse los curriculurns
correspondientes para ser considerados por el Comité Académico, previo a la presentacion
del Proyecto de Tesis. En todas las circunstancias deberan ser docentes investigadores con
grado académico equivalente o superior al que se otorga. o excepcionalmente, poseer una
trayectoria y méritos muy significativos y equivalentes., asi como poseer antecedentes en

investigacion afines a la temética objeto de estudio y capacidad acreditada en la Formacion
de Recursos Humanos.

ARTICULO 51.- Si el Director propuesto no perteneciera a la UNSL, el Comité
Académico podra sugerir la designacién de un Co-Director de la UNSL que retna las
condiciones establecidas.

’ARTI'CULO 52.- El Director sera responsable de asesorar, dirigir y evaluar la planificacion
y el desarrollo de la Tesis de Maestria. Ello implica esencialmente asesorar en: la
construccion del problema de investigacion, la elaboracién de la perspectiva tedrica, y las

7N
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definiciones de orden metodolégico, asi como la realizacion de informes parciales y
escritura del texto final de la tesis. Finalmente, dara su aval o no, sobre la calidad de la
Investigacién o metodologia con la que se desarrollard la investigacién. Asistirad al
maestrando en su desarrollo y establecera con €1, el momento de presentacion del trabajo.

ica Beatriz Martin , L . . N .
Yiee-Decana ARTICULO 53.- Sera obligacién del Co-Director de Tesis acompafiar al Director en las

seid de O, Hy as . . r . -
““mf-‘l‘;*;ﬁ;’-if"ma“ tareas de asesoramiento descriptas en el articulo 52, asi como reemplazarlo si las
circunstancias lo demandan.

Mgter.

L by

SEWIO) P

ARTICULO 54.- Mediante informe fundado, presentado por escrito al Comité Académico,
el Director de Tesis y/o el Co-Director podra/n renunciar a su funcién. En este caso el
estudiante debera solicitar la designacién de otro Director y/o Co-Director Por su parte, el

estudiante podra solicitar el cambio de Director, justificando debidamente su pedido ante el
Comité Académico

ARTICULO 55.- Una vez finalizado el trabajo de Tesis, el maestrando presentara el
mismo, con una nota dirigida al Decano, donde se solicite su evaluacion y la constitucién
del Jurado. Debera presentar tres (3) ejemplares en soporte papel y uno (1) en soporte
digital, acompariado del aval del del/os Director/es.

ARTICULO 56.- El Jurado de la Tesis Maestria estara integrado por tres miembros
titulares con voz y voto, y dos integrantes suplentes, que deberan ser profesores vy/o
investigadores con trayectoria reconocida en el 4rea de especialidad del tema (excluyendo
al Director de dicho trabajo). El Comité Académico de la Carrera, asi como la Comisién
Asesora de Posgrado intervendran en su designacidn.

ARTICULO 57.- No podrén integrar el Jurado de Tesis de Maestria los coautores de
publicaciones u obras conjuntas con el aiumno que estén directamente vinculadas con el
trabajo final, asi como personas que posean relacion de parentesco con el alumno, hasta
.cuarto grado y por afinidad hasta el segundo; o toda otra situacién que la Comision Asesora
de Posgrado u 6rgano equivalente meritie.
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ARTICULO 58.- A cada uno de los integrantes del Jurado de Tesis se le entregara un
ejemplar del mismo y se les daran a conocer las reglamentaciones vigentes.

ARTICULO 59.- Una vez constituido el jurado, dispondra de hasta cuarenta y cinco dias
habiles (45) para emitir su dictamen.

nicaBeaniz MR TICULO 60.- Los dictdmenes seran individuales y se expediran por escrito. En el

dsger.
?mﬂ:?&cgl%?ﬁlmanmlsmo, cada miembro del jurado debera dar su opinién fundada y valoracién, sobre la
UNSL. profundidad del trabajo realizado, el rigor logico y coherencia en la expresion de las ideas y
' la claridad y precision técnica del lenguaje.
Lo loolpwh
ARTICULO 61.- La tesis de Maestria presentado para su evaluacién podra obtener la
siguiente valoracién del jurado evaluador por mayoria simple:
1- Aceptado con pase directo a la defensa oral.
2- Aceptado con observaciones
a) que deberan atenderse antes de la instancia de la defensa oral.
b) que deberan atenderse durante la instancia de defensa oral.

3- No aceptado con recomendaciones explicitas para su reelaboracién (total o
parcial).

ARTICULO 62.- En caso que la tesis no sea aceptada y deba ser reelaborada
completamente, el alumno dispondrd, por Ginica vez, de seis meses para realizar una nueva
presentacion, atendiendo a las recomendaciones que se le realizaron. Asi mismo el tribunal

volverd a evaluar el escrito y debera expedirse con alguna de las valoraciones antes
mencionadas.

ARTICULO 63.- Si la segunda tesis o su presentacion no fuera satisfactoria, el candidato
perderd su condicion de postulante al grado académico.

. ARTICULO 64.- Una vez aceptada la Tesis por el jurado, el alumno pasara a la siguiente
instancia que es la de Defensa Oral y Publica. En esta instancia, y en relacion con la calidad

......... w CORRESPONDE ORDENANZA N°: O @ (2 R
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de la presentacion que realice el alumno, la-Tesis puede quedar aprobado o no aprobado,
en cuyo caso tendrd hasta seis meses para presentarla nuevamente.

ARTICULO 65.- Una vez realizada la defensa oral, el Jurado elaborara un acta en el que se
detallen todos los elementos de juicio tenidos en cuenta para fundamentar la calificacion de
la Tesis y completara el acta conforme con la escala de calificaciones vigente en la
Universidad Nacional de San Luis.

ARTICULO 66.- Se elevarda a la Facultad de Ciencias Humanas el dictamen y la
calificacion final del Jurado, la que para ser considerada como Aprobada debera tener
Bueno, Muy bueno, distinguido y Sobresaliente. El cumplimiento de esta instancia indicara
que el alumno completé todas las actividades previstas y se encuentra en condiciones de
gestionar su titulo.

ARTICULO 67.- Con su s6lo nombre, o en colaboracién con el Director (o Co-Director) de
Tesis, el estudiante podrd publicar con anterioridad a la presentacion de la Tesis de

Maestria, informes parciales de la mismo.

ARTICULO 68.- Un ejemplar de la version final de la Tesis de Maestria aprobada (version
papel y digital) se destinara a la Biblioteca de la UNSL.

ARANCEL, CUPOS Y BECAS

ARTICULO 69.- La Carrera obtendra su financiamiento basico del arancelamiento de las
actividades curriculares y secundariamenie de otras fuentes.

ARTICULO 70.- El monto del arancel e inscripcién a la carrera sera propuesto por la
Comisioén Asesora de Posgrado conjuntamente con el Comité Académico de la carrera, y

. resuelto por el Decano de Facultad de Ciencias Humanas.

CORRESPONDE ORDENANZA N°: %




54

“2018-ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Secretaria de Posgrado
-19-

ARTICULO 71.- El cupo de alumnos por cohorte se pondré a consideracién en funcion de
los recursos y la infraestructura con la que se cuente.

wagrcr. “zfiw o MaARTICULO 72.- Segun disposicién presupuestaria, la Facultad de Ciencias Humanas
fice-Deo
Faculiad ac Cs. Humanes podra otorgar becas a docentes de la Facultad de Ciencias Humanas que deseen cursarla.
NS

DISPOSICIONES FINALES

afe .
fesel, Ev"?)o} CY=0% ,
ARTICULO 73.- Toda situacién no contemplada en este Reglamento debera ser
considerada por el Comité Académico, el que conjuntamente con la Comisién Asesora de

Posgrado, asesoraran sobre la misma al Decano y al Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Humanas para resolucion. final.

Y
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ANEXO IT
FICH/ BF INSCRIPCION
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, st NACIONALIDAD: ...t s ittt oo
ﬁg ol PR TELEFONO: oo
EAMATL: o e
CIUDAD DE RESIDENCIA: ...
DOMICILIO:
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.....................................................

FECHA DE OBTENCION DE TiTtJi -
INSTITUCION QUE LO OTORGA: .......vvooovrooccores oo
DURACION DE LA CARRERA... . ... . afios

OTROS TITULOS:

........................................................

.................................................................................
................................................................
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..----........q.-.-..........o......-...e.-....-,a. .........................................................

ANTECEDENTES EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR  (universitario V0

terciario)
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DOCUMENTACION ADJUNTA (tildar)

Fotocopia de DNI
Fotocopia legalizada del Certificado Analitico del Titulo
Copias que acrediten antecedentes en Docencia en Educacién superior

i i in
rAgier, Momea Beatriz Martl

Yige-Decana cv
Frouitad de ng‘%mﬂan&s
(TIENE CONOCIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DE LOS REQUISITOS DE

YL Af I ADMISION DE ESTA CARRERA?:
o1, e dol\e PO

® Si
e NO
Lugar y FECha ..o
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