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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACLLTAD DE CIENCIAS HI MANAS
Secretaria de Posgrado

SANLUIS, ¢ .

VISTO:

Bl EXP-USL: 26042018 sobre ¢l Reglamento Interno de la Carrera
Especializacion en Lducacion Superior de 'fa lacultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de San Luis. v

CONSIDERANDO:

Que la Directora Esp. Suada Bentoiila v el Comilé Académico de la Carreru
elevan al Consejo Directive de la Facultad de Ciencias Tlumanas ¢l Reglamenio de 1a
,  Carrera de Especializacion en Educacion Superior.
{ i

Que dicha carrera fie creeds er ¢l dmbiio de la Facultad de Ciencias Humanas,
‘Weeidcolizada  mediante Ordenanza C03/02-CD vy reconocida  oficialmente por
Resolucion N° 2414:201% del Ministerio de Fducacion Nacional.

¢ E .o . - . - -
Que atento a la reglamentacion vigente gue establece los requisitus. criterios v
I iq ) "‘/Iw procedimientos inherentes al funcienanuerto de la carrera de posgrado se procede 5 ia
= wE LI
ke BN

i ¢laboracidn del Reglamento Interne.

(Que Ia Comision Asesora de Posgrade de la FCH sugiere derogar  ias
ordenanzas 001,06 v 006/07 v en su reenaplazo acuerda con la nueva version gue se
aiusta a la ordenanza general de Posgrado de la UINSL 35/16 v a las resoluciones
ministeriales que fijan los estandares para las cameras de posgrado.

(ue dicha Comision actecda wanbién con los 65 articulos v los anexos  Jet
Reglamento son un avance significativo sobre el ordenamicnto de la carrera. en sus

[tems INgreso, permanencia. sceuinien.o, eareso. gestion. ete.

Que la Comision Asesora oo Posgrade eleva el presente reglamento al Cotsein
Directivo para su aprobacion.

Que el Conseio Directive en su sesion del dia miércoles 6 de junio de 2018
resuelve por wsnanimidad anroba: ¢ nuevo Reglamento Interno de la Carrera e
Fspecializacion en Educacion Supenior gt se dicta en fa Faculiad de Ciencias THumanas

~de la Universidad Nactonal ge San Lws v derogar las Ordenanzas N* 001706-C1)
006/07-CD v toda owra norma q.ie se opoava a li presente.

Par cllo vy en uso de sus anibucioaes.
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Derogar las Ordenanzas N° 001/06-CD y 006/07-CD vy toda otia
norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento Interno de la Carrera de Fspecializacion en
Educacion Superior (Ord. 003/02-CD) conmenida en el ANEXO 1, 11 y 1II: atento a los
considerandos ut-supra.

ARTICULO 3°.- Elévese al Consejo Superior para su homologacion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese. insértese en el Libro de Ordenanzas. publiquese en cl
Digesto de la Universidad v archivese.-
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Secretaria de Posgrado

REGLAMENTO INTERNO
ESPECIALIZACION EN EDUCACION SUPERIOR

ANEXO ]

_ 1:SOBRE LA CARRERA

ARTICULO 1.- Ef presente reglamento fija las disposiciones relativas al funcionamicnio i
ta Especializacion en Educacion Superior. que tiene como sede la Universidad Naciona! de

w iy San Luis,

ARVICULO 2.- Bl cardcter de Ja carrera os estructusada s de modalidad presencial,

ARTICULO 3= FI titulo serd expedido por la Universidad Nacional de San Luis. a
propuesta de Ia Facultad de Ciencias Humanas.

ARTICULG 4.- Fi titulo que otorga la carrera es el de ESPECIALISTA EN EDUCACION
SUPERIOR (EES),

ARTICULO 5.- La carrera de £FS tiene una duracion prevista de hasta 3 afios incluidos op
ellos ¢l cursado y aprobacion de todos los Maodulos v Seminarios y el Trabajo fina
mntegrador.

ARTICULO 6. El tiwlo otorgade ¢s de cardcter académico v no habilita para cjerciuus

rofesional  alguno. en el pais. ni ara  constituir  los  colegios  profesionales
P 2 f g
correspandientes.

2-GESTION DE LA CARRERA

CORRESPONDF ORDFENANZA N*:
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ARTICULO 7.- La gestion de la carrera se encuentra organizada de la siguiente mancra:
Director de Carrera. Co-Director y Comité Académico. Los integrantes de la gestion serdn
aprobados v protocolizados por el Consejo Directivo mediante resolucion.

El Director. Co-director vy miembros del Comité Académico deberan poseer un pertil de
amplia trayectoria profesional v académica relactonado con la carrera.

Ademas. la carrera contard con un Coordinador Académico - Administrativo para asistir ol

S HtegmAannae

%tim| i@ Tk

equipo de gestion de la misma, guien deberd ser un docente de la tniversidad Nacional de
San Luis. EI Coordinador Acadériico - Adnimistrativo de la carrera sera designado por ¢l
-+ Beeano de la Facultad a propuesta del Director de la carrera.

et ARTICULO 8.- Son funciones del Director:

Ser el responsable academico de la Carrera v de su desasrollo.
Convocar v presidiv ¢l Comité Académico.

Coordinar las etapas de admision. seguimiento v egreso de todos los alumnos
de la carrera.

Coordinar el seguimiento v evaluacion del conjunto de actividades de fa carrera.
Coordinar junto con la Secretaria de posgrado. el proceso de auto-evaiuacion
acreditacion de la Carrera.

Representar a la Carrera a nivel local. nacional e internacional y. en ese marco.
promover convenios con otras instituciones del medio a los fines de coneretar
actividades de docengia. investigacion y extension.

Promover la difusidn v/o publicacion de producciones escritas generadas en el
marco de la carrera.

ARTICULO 9.- Son funciones del Co- Director:

a-~

h-

C-

d-

Formar parte del Comité Académico

Colaborar con el Directer en todas las tareas de gestion de ta Carrera. cuando
ast se le solicite.

Operativizar la difusion y’o publicacion de producciones escritas generadas en
et marco de la carrera.

Reemplazar al Director en ausencia (towl o parcial) del mismo. cuando tuere
necesario.

CORRESPONDE ORDENANZA N
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ARTICULO 10.- Ef Director. Co-director y Jos miembros de} Comité Académico duraran
en sus cargos hasta seis afios o bien por un periodo equivalente al cursado de dos cohortes
sucesivas y solo si es necesario podran ser redesignados por el perfodo de una cohorte mis.

ARTICULO 11.- El Comité Académico estara integrado por un minimo de tres v urn
maximo de siete miembros. sera presidide por el Director de ta Carrera (o co director

correspondiera) y funcionard ininterrumpidamente durante el afio académico. 1.} gudsin:
para el funcionamiento es de 3 (tres) integrantes. Las decisioncs se aprueban por mavuria

w

a.

1% R

simple; en caso de empate el voto de Director valdra doble.

WRATCULO 12.- E1 Comité Académico tendra las siguientes funciones:

Asesorar a las autoridades de la Facultad v de la Universidad en lo referido a la
gestion de la carrera de posgrado.

Fijar criteries para la seleccion de cursos, sus formas de evaluacién v docentes
responsables de los nismos.

Fijar criterios y proponcr metodelogias para analizar la pertinencia de Jos planes de
trabajos finales y de los directores propuestos.

Fijar criterios y dictaminar sobre la admision. readmision. reconocimientos de las
actividades de formacion de posgrado. plan de trabgjo final v seguimtenta de tos
alumnos en la carrera.

Dictaminar sobre las solicitudes de reconocimiento de cursos v actividades
académicas reahizadas fuera del marco dei Plan de Estudios de [a Carrera.

Orientar acerca de las necesidades en temas relacionados con los programos -
criterios de evaluacion de los mismos y proponer su aprobacion ante el Conseje:
Directivo

Evaluar los Planes de Trabajo Final Integrador. teniendo en cuenta su pertinencia
respecto del nivel superior, su cardcter de integrador v su dimension de aporte y o
contribucion a la disciplina en que se desarrolla. En algunos casos podra solicitar
opinion experta de un especialisia.

Emitir opinién sobre los antecedentes del Direetor de Trabajo Vinal Integrador s
proponer su designacion al Decano.

COKRESFONDE ORDENANZA N°: %.
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i.  Proponer {conjuntamente con Ja Comision Asesora de Posgrade de la FCH) los
miembros del Jurado (Titulares v Suplentes) que intervendrin en las instancias de
evaluacion y defensa oral del Trabajo Final Integrador.

I.  Realizar anualmente la evaluacion de la carrera ¢ informar al Decano sobre los
resultados de la misma.

k. Generar propuestas de mejoras vinculadas al funcionamicnto de la carrera que serin
elevadas al Decane a travds de la Secretaria de posgrado

L. Participar activamente en los procesos de auto-evaluacion v acreditacion du i

Carrera.
T X enAartin
oo 0 ARTICULO 13.- El Coordinador Académico Adniinistrativo tiene oS
e b
b . Actuar de nexo entre los alumaos. ¢l Comité Académico. ¢l Director de Carrera v o

Codirector de la Carrera.
L) 2 L!l.,i (& pn b Asistiv administrativamente: al Director. Co-director v al Comité Académico en el
m desarrollo de las actividades de gestion de la Carrera.

¢. Asistir a los docentes que dictan los cursos v/o seminarios optativos en las tareas
administrativas y organizativas en general.

d. Recibir los Trabajos Practicos y los Trabajos Finales de los Madulos ¥/0 Seminarios
asignaturas de la Carrerz en sus distintas instancias para ser enviados al docente
responsable. con sus correspondientes listados v recibos de entrega.

¢. Colaborar en las acciones de comumicacion iy difusion de (2 Carrera en ia
INstitucion. en otros organismos publicos, privados v ante la comunidad.

f. Realizar actividades v gestiones relacionadas con el arancelamiento de la Carrera

Administrar. conjuntamente con la Secretaria Jde Posgrado. los recursos materiales. -
tecnologicos. cle.

¥. Realizar relevamientos ¢ informar sobre los requerimientos fisicos. nateriales
trabajo. tecnologias educativas. cquipamicnto tecnologico v demas necesidades

identificadas que sustenten ja funcronalidad de ia carrera.

CARTICULO 14.- El coordinador acadcmico administrativo v los docentes que dictan las
asignaturas percibiran becas de servicio acordes 2 la disponibilidad financiera de {a carrera.
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UNTY ERSIDAD NACIONATL DE SAN LLIS
FACULTAD DE CIENCTIAS HUMANAS

Secretarvia de Posgrado

3- CUERPO ACADEMICO

ARTICULO 15.- FI Cuerpo Académico de la Carrera esta conformado por los integrantes
del Comité¢ Académico. el Director » Co- Director. el Cuerpo Docente v fos Directores de
Trabajos Finales Integradores. Todos deberan poscer. como minimo. un grado académico
equivalente al de Especialista v una formacion discipiinar acorde con los objetivos de la
(Carrera. Excepcionalmente. podra reemplazarse ¢l titulo de posgrade con una formacién
equivalente demostrada a través de una sobresaliente raycctoria como docente-im estigucor
en areas disciplinares afines a la Carrera,

s fqrtin

ARTICULO 16.- Los docentes podran ser estables o invitados:

vk Docentes Estables: son los que forman parte de la planta docente de la Universidad 4 los

que. provenientes de otras instituciones. tengan tunciones en el dictado v evaluacion de
kM Cursos Seminarios v/o Talleres. direccidn v/o codireccion de trabajos finales. [stos

docentes deberdn constituir al menes el 30% o mas del total de los docentes.

Docentes invitados: son los que asumarn eventuatmente parte del dictado de una unidad

académica de la carrera. .

ARTICULO 17.- Los docentes seran responsables de la planificacion de las actividades a
desarrollar, detallando la carga horaria asignada a teoria, practicos. coloquios. trabajos a
cumplimentar. asi como las formas de evaluacion y otras exigencias para la aprobacion det
seminario, curso v taller. Seran rezponsabies de la presentacion de los resultados obtenidos
en tiempo y forma y stguiendo las pautas establecidas institucionatmente para tal tin.

4- REQUISITOS DE ADMISION E INSCRIPCION

ARTICULO 18.- Los postulantes 5 la carrera deberan ser graduados universitarios o de
mstituciones de nivel superior en carreras de grado de al menos cuatro afios de Juracion.
ofticialmente reconocidas. Ademds. deberdan acreditar al menos 2 anos de antecedentes on
docencia v/o de gestion en ¢l nivel superior,

CORRESPONDE ORDENANZA N*: f’ it
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El postulante puede ser convocado a a una cntrevista de admisidn sobre conocimientos
generales. experiencia profesional y razones que motivan a cursar la especializacion. entre
otros.

ARTICULO 19.- En los ticmpos establecidos seglin convocatoria. para la inscripeion se
debe presentar:

= Nota de solicitud de inscripcion

- Copia del titule de grado.

= Fotocopia def Documentoe Nacionzal de Identidad.

= Curriculum Vitae.

- 2 (dos) fotos tipo carnet.

s = Bole = B oy Ficha de inscripcion.
e Probanzas que den cuenta de sus antecedentes en €S
B G - Comprobante de pre-inscripeion a través del sistema Siu Guarani

. gn LP’"E@, ) ARTICULO 20.- Los casos no contempiados en los requisitos de admision e inscripcion
seran resueltos por el Comité Académico. Podran ser admitidos por vias de excepcion
aquellos postulantes que demuestrer: a través de las evaluacionces y reqursitos que ef Comité
establezca. poseer preparacidn, aptitudes v conocimientos suficientes para cursar la carrera
satistactoriamente.

ARTICULO 21.- La admision puede adoptar ¢l cardcter de condicional hasta tanto ¢l
aspirante  cumplimente requisitos de nivelacién que el Comité le sefiale. Tal
condicionalidad no puede superar los 18 meses desde ¢! inicio de la cohorte,

ARTICULO 22.- Cada alumno firmara, juntc a una ficha provisoria de mscripeién. una
nota en la que expresa conocer la presente reelamentacion. En el caso de los alumnos
condicionales firmardn una nota mas en ia que expresardn conocer su cardcter de alunmo

condicional. hasta tanto cumplimenten los requisitos solicitados por el Comite Académico.

ARTICULO 23.- El Comité Académico evaluard los antecedentes de loy aspirantes 3
“elevard al Decano de la Facultad un acta en la que se -fundamente su recomendacion de
admision.

¥
et
i
;
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Secretaria de Posgrado

5- REGULARIDAD, BAJA Y READMISION

ARTICULO 24.- Anualmente. ins alumnos de la carrera deberan realizar la reinscripeion
anual por el sistema informatico dispuesto a tales fines. en la Facultad de Ciencias
Humanas. en las fechas establecidas por esa unidad académica. Vencido el plaro
establecido para ello. y justificando las razenes. se podra solicitar una reinscripcion anual
tuera de término que sera evaluada por el Comité Académico de la carrera.

ARTICULO 25.- La evaluacion ¢s entendida como un proceso continuo v sistematico. tanto

_en la etapa de regularidad. como en la def cursado,

‘Para mantener la condicion de alumno regular de la carrera, debera cursar al menos cinco

'{5) modulos en el afio v aprobar al menos tres (3).

PN Para la aprobacién de los espacios curriculares es necesario:

o ol v a. Tener una asistencia de al menos el ochenta por ciento (80 %) a las actividades
aulicas en cada espacio curricular. Si por alguna razén debidamente justificada este
porcentaje no se cumpliera. siempre que no sea menor del 50%. el profesor
responsable. podra  escepcionalmente.  solicitar una actividad y/o  trabajo
compensatorio.

b. Cumplir y aprobar las actividades practicas y trabajos finales exigidos en cada
maodulo. El estudiante tendra derecho a una dnica instancia de recuperacion.

¢. Losfas alumnoas serdn calificados/as con una escaia cuantitativa de 0 a 10 puntos.,
[.as evaluaciones serdan individuales v se aprobara con una calificacion minima de 6
{seis)

d. La evaluacion de cada curso o module es responsabilidad de cada Prolesor
Responsable quien. concluida fa evaluacion cargard las notas en el sistepa
informdtico cn vigencia. ¢ imprimira ¢l Acta correspondicnte. con la condicion fing
de cada alumno. {a que presentara al Director yv.0 Coordinador de 1a Carrera vodsle a
su vez. a ta Secretaria de Posgrado.

CORKESPONDE ORDENANZA N*:
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ARTICULO 26.- I plazo maximo para cumplir los reguisitos para acceder al erado de
Especialista serd de 3 aftos. a partir de la fecha ¢n que fue admitido. Vencido dicho plazo
serd dado de baja. en cuyo caso podrd solicitar su readmision por anica vez. por medio de
nota elevada al Comité Académico en la cue justifique el pedido v en la que se presente un
cronograma de trabajo para la finalizacion de la carrera. Excepcionalmente v previa
Justificacion acreditada podrd soiicitar fa readmision por segunda vez. sigutendo el misni
tramite.

ARTICULO 27.- E! Comité Académico emitira un dictamen justificado acerca Jo 1.
Jeagmision. fijando de manera fundamentada un plazo determinado. para completa L

- Carrera.

o

S Lmj;y, i

ARTICULO 28.- El alumno podrd solicitar la suspension temporaria del plazo establecido
en el articulo 26 por periodos que no pueden superar en total los dos afos. Estas
suspensiones seran acordadas de manera fundada por el Comité Académico.

ARTICULO 29.- Son causales de la perdida de reguiaridad v baja:

a. Bl vencimiento del plazo de 3 anos establecido en el Art. 26

b. Ef incumplimiento de las condiciones esublecidas en el Art. 25 v 26,

kn cualquicra de los casos precedentes. la coordinacion de la carrera comunicara al
Director v al Comité Académico de la misma la situacion. quien resolvera sobre Ta baja el

alumno.

6- SEGUIMIENTO
ARTICULO 30.- Las actividades de seguimiento general de ia carrera seran reatizadas A
¢l Director de la Carrera con el apovo de! Co-Director, el Comité Acadénmico v

Coordinador Académico-Adininistrativo. |.us mismas serdn referidas al desenvolyimicnio .
desarrollo de cada cohorte de alemnos v ded cuerpo docente.

ARTICULO 31.- Las actividades de seguimiento @ alumnos consisten en:

CORRESPOMDE ORDENANZA N': { %
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— Asesorar a los alumnos cn cuestionss administrativas v académicas vinculadas con
fa realizacion de la carrera.

— Orientar en los trabajos parciaies cuando el alumno lo requiriese.

— Asesorar sobre los procesos de integracion de contenidos en el trabajo final,

— Supervisar y requerir periddicamente un informe sobre el estado de presentacion de
los trabajos finales de cada modulo. Y. una vez concluido el cursado de todos los
Modulos y Seminarios. sobre la realizacion del trabajo final de integracion

- ARAKICULO 32.- Las actividades de seguimiento del cuerpo docente incluyven al menos una
~ vez por cohorte:

— Implementacién v revision de una estrategia de evaluacion de los equipos docentes.

— Ateneos de intercambio para ¢l planteo de dificultades, problematicas especificas.

4 acciones conjuntas orieniadas al mejoramiento de los procesos de ensefianza N
;";! ol Ko e aprendizaje, desatios a futuwro. entre otros.

— Aclividades de seguimiento de egresados

7- RECONOCIMIENTO DE AC1IVIDADES Y EGRESO

ARTICULO 33.- Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de las actividades de
formacion de posgrado que hayan aprobado en los tltimos cinco (5) afios anteriores a la
inscripcién de la carrera. Se les podra reconocer por equivalencia actividades que no
superen el cincuenta por ciento 130%) del total de las horas establecidas en  of
correspondiente plan de estudios. 2] a excepeion de los pedidos de equivalencias que
provienen de la EES a la MES & vicevera, o de aquetlas carreras con las gue se tenga
convenio.

ARTICULO 34 Para el reconceinionts de las actividades de formacién de posgrado
aprobadas en otras instituciones. ¢ alumno deberd presentar documentacion oficial de la
institucion que la certifigue ¥ due contenga el programa de la actividad realizada,
Curriculum Vitae de los profesires responsabies. ¢l crédito horario. fa modalidad de

CORRESPONDE ORDENANZA N -§; [,
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cursado. ¢l sistema de evaluacion v la caiificacion obtenida en la misma. debidamente
legalizado.

ARTICULO 35.- Para ¢l egreso, <l alumno deberd haber cumplido el total de fas horas
actividades de la Carrera. lo gue implica:
a. Aprobar las 460 hs contenidas en el plan de estudios de fa carrera en las materias
generales de Ja misma.
b. Aprobar las 30 hs contenidas en uno de los dos Seminarios Integradores elegidos pees
el alumno.
¢. Aprobar el Plan del Trabajo Final Integrador v ¢l Trabajo [Finai integridon

'\Q.‘

&1l . :
" propiamente dicho.

8- SEMINARIO INTEGRAGOR (A Y B) Y PLAN DE TRABAJO FINAL
INTEGRADOR

o G

fj; (-:; 7; 11;)‘/15{3@{

ARTICULO 36.- La Especializacion en Educacion Superior ofrece un Seminario
Integrador para apovar v acompafiar en la realizacion del Trabajo Final. con dox
alternativas: Seminario Integracer A: Practica Docente Aulica v Seminario Integrador B:
Practica Docente Institucional.

ARTICULO 37.- Se podra acceder o cursar el Seminario tntegrador. una vez aprobadaos

todos los médulos det Plan de Fstudios de la Carrera,

ARTICULO 38.- La aprobacion: del Seminario Integrador requiere cumplir con las reglan
f1jadas en el programa de! misro (asisiencia. trabajos practicos. etc.) v con la presentacion
det Plan de Trabajo Final lntegrador. <l que debera ser aprobada por los profesores
responsables del mismo. segln Acia correspondiente. Una vez aprobade ¢l mismua. debery
tener ta supervision » acusride dei de 1o Directera del Plan de Frabajo Final Integrador,
quien. junto con el alumno. podran hacer ndas Las mejeras que consideren pertinentes, va

. que ambos son los responsables Uliimes cacs 15 presentacion final que deberd hacerse por
nota en Mesa de Entradas de [ FOii

CORRTSPONDF ORDENANZA N % = 2




PR 3
<

N
HN

*2015-AN0 DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSTTARIA”

UNTVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

ACULTAD DE CIENCIAS TELMANAS
Secretaria de Posgrado

ARTICULO 39.- Una vez aprobado el Seminario de Integracién. se otorga un plazo no
mayor a 45 dias para Ia presentacién dei Plan de Trabajo Final Integrador. por Mesa de
Entradas de la FCH.
ARTICULO 40.- El alumno deberd dirigir la presentacion de su Plan de Trabajo Final
Integrador a la Secretaria de Posgrado v por su intermedio al Comité Académico. pary su
aprobacién final y correspondiente protocolizacion. La solicitud deberd acompaiarse de:

a. litulo y Plan de Trabajo Final Integrador

b. Nota de presentacion con Propuesta de Director (v Co-director si asi se justilicmat.

-+t adjuntando su CV. {si no fuere profesor/a de la Carrera). y con acuerdo expreso de!
.. mismo en nota firmada.
¢. Lugar de trabajo propuesto para la realizacion del Trabajo Final.

i ARTICULO 41.- Ef Plan de Trabajo l'inal Integrador deberd incluir aquellos apartados yue

corcespondan. segin se trate de una Monografia o Provecto Innovador (ver articulo 447 v
ademas un esquema tentativo de posibles capituios que podrian conformar el Trabajo Final
Integrador

ARTICULO 42.- Bl Comité Académico deber evaluar el Plan de Trabajo Final Integrador
dentro de los treinta (30) dias habiles de efectuada la presentacion v con la recomendacion
de dicho Comité Académico v de fa Comisidn Asesora de Posgrado de la Facultad ¢
emitiré fa resolucion de aprobacion del Plan v del Director propuesto. En los casos en que
amerite. por la especificidad del tema. el Comité Académico propondra consultar o ur
evaluador experto Ad Hoc.

9- TRABAJO FINAL INTEGRADOR

ARTICULO 43.- E! Trabajo iual lntegrador debera ser individual v como su nombre b
ndica, una produccién de carcter integradora de los conocimientos desarrollados a lo
largo de la Carrcra de EES. que implique procesos reflexivos de andlisis. v sintesis acerca

del tema elegido. poniendo en didlogo las teorias + o ios autores que se citen.
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ARTICULO 44.- E] mismo padra consistir en un Trabajo Monografico o en un Provecto
Innovador. sobre una problematica de la Practica Docente en Educacion Superior, va sea a
nivel institucional v/o dulico.

ARTICULO 45.- EI Trabajo Final debera contener orientativamente + dependiendo de Ia
modalidad elegida:

En el caso de la Monografia:
s wmin g, Explicitacion del tema.
o b. Planteamiento del problema v justificacion del mismo v de ta opcidn (monografia}
B elegida,
€. Amecedentes bibliograficcs estado del aric.
d. Objetivos y/o propdsitos.
¢. Lineamientos metodoldgicos.

f. Fundamentacion y/o cuerpo t=orico.

g. Presentacién, anélisis y discusion de los daros/informacién trabajados.
h. Conclusion

i. Reflexiones finales

j. Bibliografia

En el caso del Proyecto [nnovador:
a. Explicitacion del tema,
b. Planteamiento del probiema {que Justifica la realizacion de un Proyecto).
¢. Antecedentes v justificacién del mismo v de la opcién {proyecto) clegida.
d. Objctivos/propésitos.
¢. Destinatarios/beneficiarios.
. Centexto de aplicacion.
2. Encuadre tedrico.
k. Metodologia de trabajo.
I Acciones a desarrollar. *
J- Recursos necesarios v Condiciones Je Factibilidad

s CORRESPONDE ORDENANZA N % o=
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k. Evaluacion prevista.
I Resultados esperados.
m. Bibliografia.

ARTICULO 46.- La extension dei trabajo final deberd ser de alrededor de 40 paginas.
ARTICULO 47.- Una ez aprobado 2l Plan de Trubajo Final. ¢l alumno tendra un plase de

hasta 4 meses a partir de la fecha de la protocalizacion de aprobacion del Plan v Dirccior
propuesto. para presentar su Trabajo Final Integrador.

r\RTiCU[-O 48.- EI Director de Trabajo Final Integrador debe reunir los siguientes
- irgeﬁ(il;.iliss.itos:
"~ Ser integrante del cuerpo académice FES /o profesor de la Universidad Naciona!
de San Luis.
2R w . — Tener al menos titulo de posgrado Especialista.
w8 ?"W“t:fblm W Antecedentes ery el campe disciplinar v capacidad acreditada en ta Formacion de

Recursos Humanos.

ARTICULO 49.- Cuando ias crreunstancias lo justifiguen se podra designar como director
a un profesor o investigador de otra institucion que reina ios requisitos antes mencionado-
En tal caso se designard a un Co-director de la UNSL que retna las condiciones
establecidas.

ARTICULO 50.- Ef Director sera responseble de asesorar. dirigir v evaluar la planificacios
v el desarrollo del Trabajo Final v. finaimente. autor zard o no la presentacion del mismo.
Es su funcion. asimismo. asesorar en cuanto 1 la metodologia a utilizar v avalard la calidad
del trabajo.

ARTICULG 51.- Mediante informe fundade. presentado por eserito al Comité Académico.
¢l Director de Trabaje Final Integrador podrd renunciar a su funcién. En este caso oi
estudiante deberd solicitar la de<ignacion de otro Director, Por sy parte. el estudiante podra
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el [

solicitar el cambio de Director. justificando debidamente sy pedido ante el Comine
Académico,

ARTICULO 52.- FJ estudiante presentard su Trabajo Final Integrador con una nota dirtgida
al Decano. donde se solicite la ev alvacion del Trabajo Final Integrador v la constitucion del
lurado. Debera presentar tres (3) cjemplares en soporte papel v uno (1) en soporte digital,
acompanado del aval de! Direcror

\fl!\

ARTICULO 53.- El Jurado del irabajo Final Integrador estara integrado por tres

miembros titulares con YOZ » vets. v dos integrantes suplentes. que sean profesores voo

investigadores con travectoria reconocida en el arca de especialidad del tema (excluyendn
al Director de dicho trabajo). El Comité Académico de la Carrera. asi como ja Comisién
Asesora de Posgrado intervendrat, or su designacion.

ARTICULO 54.- No podian integrar el Jurado de Trabajo Final los coautores Jdo
publicaciones u obras conjunias con el alumio que esten directamente vinculadas con ol
trabajo {inal. asi como personas que poscan refucion de parentesco con of alumno, hasry
cuarto grado y por afinidad hasta of segundor o tida otra situacian que la Comision Asesord
de Posgrado u érgano equivalente : meritae.

ARTICULO 55.- A cada uno de los integrantes de!l furado de Trabajo Final Integrador se e
entregara un ejemplar del misnig Vv ose fes dardn a conocer fas reglamentaciones vigenics.

ARTICULO 56.- Una ver constitvido el jurado. dispondré de hasta treinta (30} dias
corridos para emitir su dictamen.

ARTICULO 37 Los dictameres seran {ndividuales Vo8¢ expedirdn por escrite. Fn ol
mismo, cada miembro del Hurady deberd dar su opinion fundada Yy valoracion. segun se
explicita en art 58 sobre la profundidad del trabajo reatizado. el riger logico v coherencia en
la expresion de Jas ideas y ol clardad !KLI\H\I; técnca del {enguaje. Para desempedar
esla larea ol jurade contard con ng n! nie SIUACION Gue se anexa o la presently
normativa.
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ARTICULO 58.- EI Trabajo Final Integrador podra obtener la siguiente valoracion del
Jurado evaluador por mavoria simple:
I+ Aceptado con pase directo a la defensa oral.
2- Aceptado con observaciones
a)  que deberan atenderse antes de la instancia de lg defensa oral:
b} que deberan atenderse durante la instancia dc defensa oral.
3- No aceptado con recomendaciones explicitas para su reelaboracion,
En el caso de que el trabajo sea aceptado <on observaciones se pueden propiciar instancias
de entrevistas y devoluciones por parte dei jurado con el alumno.

ARTICULO 59.- En caso que el trabajo ne sea aceptado y deba ser reelaborado parcial o
nggmpletamente, el alumne dispondra. por dnica vez, de tres meses para realizar una nueva

presentacion, atendiendo a las recomendaciones que sc le realizaron. Asi mismo cf tribunal
volverd a evaluar el escrito 3 debesd expedirse con alguna de las valoraciones anies

ULF b )
i mencionadas.

S

ARTICULO 60.- Una vez aceptaco el trabajo final por el jurado. ¢l alumno pasard a la

siguiente instancia que es la de exposicion oral v piblica. En esta instancia el trabaio [inal

del alumno puede quedar aprobado ¢ 1o aprobado. en cuyo caso el alumno tendra res
meses para defenderlo nuevamente.

ARTICULO 61.- Una vez realizada la de.eisa oral. el Jurado elaborarg un acta en el que se
detallen todos los elementos de jutcio tenidos en cuenta para fundamentar la calificacién
del Trabajo Final Integrador y completard <l acta de examen conforme con la escala de
calificaciones vigente en [a Universidad Nocional de San Luis.

ARTICULO 62.- Se elevara ¢ % Facultud de Ciencias Humanas el dictamen vola
calificacion final del Jurado. la ue para ser considerada como Aprobado deberd tener con
una asignacion de Bueno. Muy Bucso. Distinguido o Sobresaliente El camplimiento de
esta instancia indicard que el alurano comipleié todas las actividades previstas v se
encuentra en condiciones de gestionar su Hiulo.
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ARTICULO 63.- Con su sdlo nombre. o en colaboracion con el Director de Trabajo Final
Integrador. ¢l estudiante podra publicar con anterioridad a la presentacion del Trabajo Finai
Integrador, informes parciales del mismo.

ARTICULO 64.- Un ejemplar de la version final del [rabajo Final lotegrador aprobido
(version papel y versién digital) se destinara a la Biblioteca de 1a UNSL.

10- ARANCEL, CUPOS Y BECAS
R L 7 il Y

- ARTICULO 65.- La Carrera obtendra su Snanciamiento basico del arancelamiento de las
actividades curriculares y secundariamente de otras fuentes.

SR ‘i‘;QJ ARTICULO 66.- El monto del arancel € Inscripeion 2 la carrera sera propuesto por fu
o e Comision Asesora de Posgrado conjuntamente con el Comité Académico de |a carrera. \
resuelto por el Decano de Facuitad de Cienzias Humanas.

ARTICULO 67.- Fl cupo de alumnos por cohorte se pondrd a consideracion en funcion de
los recursos y la infraestructura con 1z que se cuente,

ARTICULO 68.-- Segin disposicion picsupuestaria. la Facultad de Ciencias Humanas
podrd otorgar becas a docentes de la Facultad de Ciencias Humanas que deseen cursarla.

11- DISPOSICIONES FINALES

Articule 69: Toda situacion no conternplada en esie Reglamento deberd ser considerada POF
¢t Comité Académico. el que conjuntameitie con i2 Comision Asesora de Posgrado.
asesoraran sobre la misma at Decano » al Consejo Directivo de la tacultad de Ciencias
Humanas para resolucian final.
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRIPCION

............................................................................................
..............................................................................................

TELEFONO:
< 2A AT
TEMAIL:
CCIUDAD DERESIDENCIA: oo

DOMICILIO: ..ot e

TITULO DE GRADO UNIVERS! FARIO:

FECHA DE OBTENCION DE 17110

INSTITUCION QUE LO OTORGA

............................................................................................

DURACION DE LA CARRERA......... ... ajos
OTROS TIHULOS:

ANTECEDENTES EN DOCENCIA EN EF NIVEL SUPERIOR {universitario + o

B o O

"DOCUMENTACION ADIUNT & ‘tildar)
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Fotocopia de DN!
Fotocopia legalizada ael Cerrificado Analitico del Titulo
Copias que acrediien antecedentes en Docencia en Educacién superior

Y

¢TTENE CONOCIMIENTO DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DE LOS REQUISITOS DF

7 tADMISION DE ESTA CARRERA™:

et * Sl

R ke ® NO
‘bx‘k\i"“w‘”\ Lugary Fecha ..ot

......................................................................................
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ANEXO Tl
'PLANILLA DE EVALUACION DEL TRABAJG FINAL

Fecha de recepcion del trabajo:

Fecha de entrega de la Valoracion:

Titulo del trabajo:

Nombre del alunino:

N® de resolucion de designacién del evaluador:

Para la calificacion de los items prepacsics. considere la escala del 1 al 10, siendo:

ALQﬂ%xcelenle

9 Distinguido

8 Muy bueno

7-6 Bueno

5-4 Regular

3-2 Insatistactorto
1-0 No aplica

L ESTRUCTURA Y PRESENTACION DEL TRABAJO

Item Calificacion
1 Hay coherencia y refacion entre titulo v contenido?
2 cExiste un plantec o ele de integracion de los
scminarios?
3. El marco de referencis dowa clare:

CORRESPONDE GRDENANZA N
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3.1 Antecedentes, que avuden al lector a
comprender y contextualizar el analisis

il La secuencia logica
Fuds -l metodo de produceién
. iLas notas. graficos v ablas son pertinentes v
aportan en la claridad del texto?
3. 1 ckxiste coherencia ¢ miegracion entre las diversas
~fhemin g
partes que componen 2| trabajg?
v Z‘ ﬁ . 1S ‘,.,_‘ ._-—) -
.0. JCumple con las normas de citacson para fa
S produccion del texto?
o e N
7. oMuestra claridad en las ideas?
8. ¢Usa correctamente | redaccion. el estilo. la
ortogratia v puntuacion?
1L AREA TEMATICA
Item Calificacion
vl (Es pertinente el tewsa propoesto i campo de |
conocimiento del perfil profesionat ‘
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-

s T em

¢El tema articula o integra el conjunto o un drea de
fos seminarios que forman la carrera”

¢Se evidencia un conocimiento suficiente del tema?

1. METODOLOGIA

ftem

Calificacién

¢Se plantea de manera correeta el tema a desarrollar”

(Se cxplica adecuadamente ¢l planteamiento del

problema o los principales Interrogantes

‘ ':Lh " conducen la basqueda v & desarrollo analitico?

LU L _
o

que

(Son adecuados los procedimientos ele
elaborar el trabajo?

gidos para

.Se da respuesta a los aterrogantes
planteados?

u objetivos

IV. DECISION (Seleccione)

¢El trabajo es relevante para aspirar al titulo de
Especialista en Educacion Superine?
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e

A [Si. ¢s relevante

1.2} Si. después de modificaciones leves

4.3, ISiL después de modificaciones Importantes

A No es relevante

e V. SINFETICE LAS PRINCIPALES FORTALEZAS DEL TRABAJO

U Cooes

VL SINTETICE LAS PRINCIPALES DEBILIDADES DEL TRABAJO
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S g L{, { o DICTAMEN:
L v

—Aceptado con pase directo a la defensa orai.

Aceptade con observaciones
que deberdn atenderse antes de la bistancia de la delensa oral:

)

% que deberan atenderse durante la instancia de defensa oral.

— No acepiado con recomendaciones explicitas para su reelaboracion

FIRMAS:

Es
]
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