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SANLUIS 27 AGO 2021

VISTO

El Expediente N° 8120/21, mediante el cual se eleva el Anteproyecto de
creacion de la carrera LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO-CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR cn ¢l ambito
de la Facultad de Quimica. Bioquimica y Farmacia de la Universidad Nacional de

San Luis. y

CONSIDERANDO:

Que la Comision de Carrera de Tecnicatura Universitaria en Higiene y

Seguridad en el Trabajo ha realizado un minucioso trabajo consultando
disposiciones Ministeriales v Planes de estudio de otras Instituciones
Universitarias.

Que la Carrera Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el
Trabajo tuvo su sede en IPAU (Instituto Politécnico v Artistico) y a partir de 2018
se desarrolla en la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia de la Universidad
Nacional de San Luis, en el presente afio egresara la primera cohorte de estudiantes

en nuestra Facultad.
l Que es necesario posibilitar la continuidad y profundizacion de los
conocimientos y competencias adquiridas por los egresados de la Tecnicatura

Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional de

San Luis, como asi también de las diferentes Tecnicaturas en Higiene v Seguridad
Laboral provenientes de Instituciones Universitarias y de Instituciones Terciarias
No Universitarias.

Que el tramo de formacion superior propuesto permite ampliar la insercion
en el campo laboral y la posibilidad de iniciarse en la investigacion y acceder a
estudios de posgrado.
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Que la Universidad Nacional de San Luis incluye entre sus Propositos
Institucionales ofrecer carreras de elevado nivel académico y contenido que
satisfagan las reales necesidades emergentes de las demandas sociales y culturales
de la region. el pais y de los proyectos y politicas de desarrollo y conocimiento que
la promuevan.

Que la presentacion realizada da cumplimiento al ANEXO 111 de la
Disposicion 01/10 DNGU del Ministerio de Educacion, donde se fijan los criterios
para la evaluacion curricular de Carreras de Ciclos de Complementacion Curricular.

Que la disposicion DI-2019-3049-APN-DNGYFU#MECCYT establece

que el diseiio de Carreras organizadas como Ciclo de Complementacion Curricular,

debe estar basado en la debida justificacion epistemologica de la propuesta
académica, dando lugar a la relacion gradual. progresiva y/o complementaria de
ambos trayectos formativos: evitando, en esa relacion, la reiteracion de contenidos
propios de la formacion previa.

Que la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia asume el compromiso

y la responsabilidad de apoyar en todos sus aspectos las diferentes actividades que

devengan de la carrera, a los efectos de dar cumplimiento a todas las solicitudes que
¢ encomienden para los objetivos previstos por la misma.

Que la carrera propuesta posee un amplio campo de contenidos que, con
base cientifica, tecnologica, humana y conciencia ambiental. permitira al
Licenciado en Higiene y Seguridad en el Trabajo adquirir conocimientos y
capacidades destinadas a desarrollar acciones para promover la mejora de la
seguridad y la salud de los trabajadores en su ambiente laboral. a los efectos de
proteger la vida y la integridad psicofisica de los mismos.

Que la carrera esta destinada a formar profesionales que estén capacitados
para desempenar el rol de Jefe de los Servicios de Higiene y Seguridad en ¢l
Trabajo. exigidos por la legislacion sobre riesgos del trabajo. con planteo y

...
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resolucion de los problemas derivados. Este importante paso proyecta a esta
profesion a nuevas perspectivas y desafios. ampliando sus posibilidades laborales,
las que demandan cada vez con mas intensidad una mayor capacitacion técnica y/o
profesional debida a la rapida renovacion de los conocimientos.

Que el Consejo Directivo en Sesion Ordinaria de fecha 23 de agosto de 2021
aprobd por mayoria la propuesta de creacion de la carrera LICENCIATURA
EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CICLO DE
COMPLEMENTACION CURRICULAR.

Por ello y en uso de sus atribuciones

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
QUIMICA. BIOQUIMICA Y FARMACIA
ORDENA:
ARTICULO 1°.- PROPONER ante el Consejo Superior de la Universidad Nacional
de San Luis la creacion de la Carrera LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CICLO DE COMPLEMENTACION

CURRICULAR en el ambito de la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia.

ARTICULO 2°. Aprobar el Plan de Estudios, los Objetivos y Contenidos Minimos

L >. |'31‘t;l-‘ ! . . . .. s ..
4 de los Cursos que forman parte de la presente disposicion como ANEXO dnico.

ARTICULO 3°. Establecer que los/as estudiantes que hayan aprobado la totalidad
de los cursos del Plan de Estudios de la Carrera LICENCIATURA EN HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CICLO DE COMPLEMENTACION
CURRICULAR recibiran Titulo de LICENCIADO/A EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 4°. Establecer que la Carrera se dictara bajo la modalidad
PRESENCIAL.

...
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ARTICULO 5°. Comuniquese. publiquese en Boletin Oficial de la Universidad

Nacional de San Luis, insértese en el libro de Ordenanzas y archivese.
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ANEXO
PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO-CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR

ARTICULO 1°. Identificacion Curricular de la Carrera
I. Denominacion: LICENCIATURA EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO- CICLO DE COMPLEMENTACION CURRICULAR.

2. Titulo_que otorga: Los/as estudiantes que cumplan con la totalidad de los
requerimientos del presente Plan de FEstudios obtendran el titulo de

LICENCIADO/A EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

. Nivel: Ciclo de Complementacion Curricular.

} R
4. Unidad Ejecutora: Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia.

Modalidad de dictado: Opcion Pedagégica y Didactica Presencial.

5

6. Caracter: Permanente.

7. Duracion del Plan de Estudios: Dos afios, con régimen de cursada cuatrimestral.
8

. Carga Horaria Total: Mil trescientas diez (1310) horas.

TICULO 2°. Fundamentacion de la Carrera

s necesario contar con profesionales que, cumpliendo con su rol de Jefe de los
Servicios de Seguridad e Higiene, sean capaces de llevar adelante la evaluacion.
analisis e implementacion de sistemas que permitan planificar. organizar y controlar
los riesgos producidos en los diferentes ambientes laborales. que puedan afectar la
salud psicofisica, la seguridad y el medio ambiente de los trabajadores. De esta
manera, los profesionales pueden hacer cumplir. mediante la utilizacion de las

herramientas adecuadas, la legislacion sobre riegos de trabajo.

ARTICULO 3°. Objetivos de la Carrera

Los objetivos Generales y Especificos que se esperan alcanzar son los siguientes:

...
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Objetivos Generales

a. Formar profesionales de Higiene y Seguridad comprometidos con la realidad
social, nacional y regional, capaces de identificar e interpretar problemas
inherentes a la especialidad con el fin de brindar un servicio de calidad acorde

"] con las necesidades de los trabajadores.

b. Formar profesionales responsables para promover. en los distintos ambientes.

condiciones higiénicas y métodos seguros de trabajo. con la finalidad ultima de

el Edun
ST Decand 13 e inimi 1

Qea ‘1: oy Farmacis que las diferentes tareas se desarrollen minimizando riesgos.
\.‘ ac e . ',\: “\". .

¢. Formar profesionales cuya mision sera la de proteger la salud y la vida de las
personas, adaptando métodos y técnicas de prevencion. impartiendo cursos de
capacitacion y realizando tareas de inspeccion y deteccion de condiciones
insalubres e inseguras, a fin de proceder a su correccion y eliminacion.

d. Generar un espacio de capacitacion que permita tomar conciencia vy
comprometerse con la prevencion. proteccion y mantenimiento de la integridad
psicofisica de los trabajadores y el ambiente que los rodea.

. Formar profesionales capaces de actuar con fundamento cientifico-técnico en la
supresion de los riesgos, en la prevencion y eventualmente en la lucha contra
incendios y otros siniestros, contribuyendo asi a la integridad y preservacion de

la salud y los bienes de las empresas o instituciones en que se desempeiien.

f. Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion en el campo de la Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

g. Promover en los graduados un aprendizaje continuo que tienda al
perfeccionamiento y a la actualizacion de los conocimientos que sustentan su
quehacer profesional.

Objetivos Especificos

a. Promover a la Universidad como institucion referente en actividades de
formacion especializada, de investigacion y desarrollo de las ultimas tecnologias

...
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que incorporen condicionantes de Higiene y Seguridad Laboral.
b. Cumplir con la adquisicion de los conocimientos que determina la legislacion
vigente en materia de Higiene y Seguridad laboral.
¢. Instituir las caracteristicas primordiales inherentes a las condiciones de Higiene
y Seguridad en los distintos ambitos laborales.
Formar profesionales comprometidos con la seguridad laboral y la salud
ocupacional.
Formar profesionales capaces de generar conciencia para la salvaguarda
ambiental. difundir y aplicar conceptos ambientales y de energias limpias para

la optimizacién de los recursos internos y externos respetando al medio

ambiente,
f. Generar una permanente actitud proactiva destinada al mejoramiento continuo de

las condiciones de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente Laboral.

ARTICULO 4°, Alcances del Titulo

Se deja constancia en forma expresa. que la responsabilidad primaria y la toma de
decisiones en los siguientes alcances, la ejerce en forma individual y colectiva el
profesional cuyo titulo tenga la competencia reservada. de acuerdo al régimen del
articulo 43 de la Ley de Educacion Superior.

Los egresados de la carrera de grado LICENCIATURA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO-CICLO DE COMPLEMENTACION
CURRICULAR podran ejercer su actividad de acuerdo con los siguientes alcances:
- Gestionar y dirigir los servicios internos y externos de Higiene y Seguridad en

el marco de las normativas vigentes.

- Asesorar a instituciones publicas y privadas para lograr el cumplimiento de las
normas de Higiene y Seguridad en los lugares de trabajo, tanto en
organizaciones de produccion de bienes como prestacion de servicios.

- Elaborar programas de capacitacion y prevencion de riesgos laborales.

...
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- Elaborar manuales de procedimientos, instructivos, planes. registros, para la
realizacion de trabajos controlados. representacion grafica, campaiias de
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

- Realizar estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en

coordinacion con el Servicio de Medicina del Trabajo v sus analisis a los

efectos de adoptar las medidas correctivas correspondientes en el ambito
laboral.

Analizar y caracterizar puestos de trabajo en funcion de los riesgos laborales e

intervenir en la seleccion ¢ ingreso de personal.

Participar en la determinacion de la calidad de los recursos humanos para la
implementacion y funcionamiento del conjunto de operaciones necesarias para
la produccion de bienes industrializados, evaluar el desempefio en los recursos
humanos y establecer los requerimientos de capacitacion en lo que respecta a
la prevencion de riesgos del trabajo.

- Seleccionar y controlar los equipos de proteccion personal y colectiva en el
ambito laboral.

Asistir a Reparticiones y Empresas Nacionales, Provinciales y Municipales en
todo lo concerniente a su especialidad.

Realizar tareas de investigacion y desarrollo para el mejor desempeiio de su
labor especifica.

Colaborar en el disefio. implementacion y control de sistemas ¢ instalaciones

en ambientes laborales en lo referente a la presencia de Riesgos asociados al

trabajo.

- Formular, implementar y evaluar proyectos y programas de Higiene y
Seguridad. en forma conjunta con los profesionales, tendientes a mantener y
mejorar las condiciones laborales y ambientales que cumplan con la normativa
en vigencia.

...
CORRESPONDE ORDENANZA N°¢ 0 0 6 - 2 ‘



'F.‘l 2021~ “ANO DE HOMENAJE AL PREMIO NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN

Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Quimica Bioquimica
y Farmacia

...
- Asesorar sobre aspectos de su competencia en las areas de prevencion,
asistencia. capacitacion, investigacion y gestion de la Higiene y Seguridad.

- Realizar relevamiento y aplicacion de la normativa vigente a los
procedimientos internos y al correcto funcionamiento de la gestion establecida

~dentro del marco de la politica de seguridad del establecimiento.
Gestionar el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo, preservando las
condiciones ambientales y de seguridad, minimizando los riesgos posibles.

Verificar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de higiene y

seguridad en el trabajo.

- Analizar. evaluar. minimizar y controlar situaciones inherentes a riesgos y
enfermedades profesionales.

- Delinear en politicas de seguridad laboral e implementar programas, como asi
también en la capacitacion en prevencion y proteccion de riesgos laborales,
accidentes y enfermedades profesionales a partir de dichos programas.

- Evaluar ¢l funcionamiento, uso y modificaciones de equipos e instalaciones

con ¢l objetivo de eliminar o controlar los riesgos asociados.

Trabajar a partir de las estadisticas de accidentes en equipos ¢ instalaciones a

fin de mejorar y/o elaborar politicas de seguridad y bienestar laboral.

Colaborar en el disefio, modificacién y mantenimiento, con un enfoque

preventivo y ergondémico, de equipos y de instalaciones industriales,

laboratorios, establecimientos escolares. etc. en los diversos puestos de trabajo.

con los profesionales responsables del servicio.

- Coordinar la aplicacion de nuevas metodologias y tecnologias de trabajo.

- Colaborar con la creacion de normas necesarias para propender y cumplir con
las condiciones legales en seguridad e higiene industrial.

- Evaluar mediante mediciones iluminacion, ruidos. carga térmica, ergonomia.

carga de fuego. toma de muestras para mediciones ambientales.

...
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Nota: Para definir alcances del titulo se consideraron los contenidos curriculares

de la Carrera de Pregrado y el Ciclo de complementacion Curricular.

ARTICULO 5°. Requisitos de Ingreso

La propuesta esta destinada a egresados de Tecnicatura Universitaria en Higiene y

/ / / Seguridad en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Luis y a egresados como
/

Técnicos en Higiene y Seguridad de Universidades o de Institutos Terciarios no

4
/4
¥
Universitarios con reconocimiento Ministerial. cuya formacion de base sea afin.
‘ _“\:J\.f- ¥ Ante la solicitud egresados no provenientes de la Universidad Nacional de San
Luis, la Comisién de Carrera evaluara la pertinencia de otorgar el ingreso directo o
a través de equivalencias (OCS 35/2013).

Los ingresantes al Ciclo de Complementacion Curricular que no egresaron de la
Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia deberdn cumplir con los requisitos de

ingreso de la Facultad y de la Universidad Nacional de San Luis.

ARTICULO 6°. Organizacién del Plan de Estudio

Los cursos que forman parte del Plan de Estudios con sus respectivas cargas

horarias son los siguientes:

Primer Aiio
. § Carga Carga
N° CURSOS C Horaria Horaria
Semanal Total
01 |Mecanica de los Fluidos 1° 5 75
00 Orgnnimci(’?n [r‘lfiuslrial v Metodologia o 5 75
/ de la Investigacion
03 Gestion del Medio Ambiente y Energias 1o 6 90
Renovables -
04 | Toxicologia Laboral 1° 6 | 9
05 | Prevencion de Riesgos Laborales 2° 5 75
06 | Riesgos por Actividades Especificas | 2° 6 90
07 [Riesgos por Actividades Especificas |1 2° 6 90
...

21
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Segundo Ao
08 | Economia y Gestion Empresarial 1° 4 60
09 | Estudio Avanzado de la Higiene Laboral | 1° 5 75
10 [Riesgos por Actividades Especificas 111 1° 6 90
Il |Ergonomia 2° 4 60
Estudio Avanzado de la Seguridad 20 6 90
Laboral
Gestion Integral del Servicio de Higiene R
S 2 6 90
¥y Seguridad
S‘c.:mlr'\zino Introduccion  al  Método A ? 60
Cientifico
Trabajo Final A - 200

Crédito Horario Total: 1310 horas
C: Cuatrimestre: A: Anual

ARTICULO 7°. Objetivos y Contenidos Minimos de los cursos

01-MECANICA DE FLUIDOS

Ohjetivos
Que los/las estudiantes adquieran los conocimientos basicos para comprender los

enomenos fisicos y mecanicos del comportamiento de fluidos. Brindarles las

erramientas basicas para su aplicacion a calculos de redes de incendio y sistemas

I de ventilacion.
TS Contenidos Minimos
Fae o'y Introduccion fisica de los fluidos. Hidrostatica, hidrodinamica, propiedades de los
ac U g
UNNSL

fluidos (aplicados a proteccion de incendios y ventilacion de ambientes laborales).
calculo basico de redes de incendio. bombas. rociadores, protecciones fijas y
moviles. Sistemas de aspiracion, renovacion y purificacion de aire. Ventilacion

natural, forzada. localizada y general.

..
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02-ORGANIZACION INDUSTRIAL
Objetivos

Que los/las estudiantes logren comprender ¢ identificar distintos procesos de

produccion y formas de produccion. Que puedan identificar ciclos productivos en
el marco de la actividad industrial, y evaluarlos para su aplicacion a otras
e/saf)ccialidades. Que estén capacitados para realizar estudios de localizacion de

A7 X plantas.
oA

Contenidos Minimos

Organizacion, Funciones y Administracion de los Sistemas de Produccion de bienes
y servicios. Conceptos fundamentales. Decisiones de localizacion desde el punto de
vista de la empresa y desde el punto de vista de los agentes sociales. Localizacion
y dimensionamiento de los sistemas productivos de bienes y servicios. Normativas
vigentes para implantaciones y sus ampliaciones. Economia de la produccion. Los
costos y sus categorias. Introduccion a la Planificacion. Planificacion Estratégica y

Operativa.

03-GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y ENERGIAS RENOVABLES
Objetivos

Que los/las estudiantes tengan conocimiento de las condiciones que debe reunir un
espacio para que pueda desarrollarse en ¢l una determinada actividad. Que estén
capacitados para evaluar los componentes del desarrollo sostenible econémico
social y de proteccion ambiental. Que tengan conocimiento de las distintas formas

de energias limpias y puedan interpretar evaluaciones de impacto ambiental (EIA).

Que desarrollen los conocimientos especificos para que puedan aplicar normas de
comportamiento higi¢nico ambiental sin alterar el medio ambiente y sus sistemas
articulares.

Contenidos Minimos

Conceptos de sustentabilidad y sostenibilidad ambiental. contaminacion ambiental

//!...2‘

-
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derivada de procesos. Medio ambiente natural, urbano, industrial, agricola
ganadero. minero (vincular Higiene y Seguridad y medio ambiente). Generacion de

elementos contaminantes.

04-TOXICOLOGIA LABORAL
} 71 Objetivos

Que los/las estudiantes puedan identificar y relacionar los agentes causales de las

diferentes patologias generadas en el trabajo. Que conozcan, a los efectos de
ca  prevenir, las diferentes sintomatologias que pueden devenir como consecuencia de
la exposicion continua a agentes contaminantes y confeccionar planes de
prevencion de riesgo higiénico para prevenir enfermedades profesionales. Que sean
capaces de comprender e identificar los distintos tipos de intoxicaciones. y sus
planes de accion.

Contenidos Minimos

Agentes contaminantes. Efectos sobre el cuerpo humano. Fases de la intoxicacion.
Respuesta a los agresores fisicos. quimicos y biologicos. Patologias toxicas de
origen profesional. Afecciones dermatologicas, neuropatias. enfermedades
oncologicas causadas por condiciones laborales, agentes cancerigenos. examenes
periodicos especificos. Riesgos de intoxicacion para las distintas actividades

laborales.

Dra i
Seciciatt
Fac Qca By
UNSI

05-PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Objetivos

Brindar a los/las estudiantes herramientas para definir y proponer nuevas

-

metodologias para la identificacion de riesgos, peligros y su correspondiente
evaluacion. Que estén capacitados para proponer medidas preventivas, correctivas
y de aislacion de los riesgos. Que tengan conocimiento de los factores de riesgos
sobre la salud del trabajador expuesto.
...
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Contenidos Minimos

Identificacion de riesgos. evaluacion de riesgos, criterios y métodos de evaluacion.
Aplicacion de valorizacion estandarizada por normas y de aquellos que atin no estan
determinados para actividades emergentes. Confeccion de reportes. Elaboracion de
criterios de valorizacion. Factores de seguridad ligados a maquinas, herramientas y

caracteristicas constructivas de edificios. Medidas de prevencion.

’ 06-RIESGOS POR ACTIVIDADES ESPECIFICAS 1
Objetivos

Que los/las estudiantes scan capaces de identificar las distintas actividades y su

cncuadre legal dentro del sistema de riesgos del trabajo. Que logren vincular los
conceptos aprendidos para riesgos especificos de cada actividad (mineria.
agropecuaria, construccion. transporte, seguridad vial, redes de comunicacion y de
energia eléctrica).

Contenidos Minimos

Ley de riesgo del trabajo. aplicada a actividades especificas. Decreto 911/96,
Decreto  617/97, Decreto 249/07. Resolucion 3068/14 sobre trabajo eléctrico y

redes de comunicacion, conceptos basicos de seguridad vial en construccion y

transporte. Identificacion primaria de riesgos y sus medidas preventivas.

07-RIESGOS POR ACTIVIDADES ESPECIFICAS 11

Objetivos

Que los/las estudiantes sean capaces de identificar los riesgos en la actividad
sanitaria y educativa. Que puedan intervenir en la evaluacion de riesgos en la via
pablica y en eventos masivos publicos y privados.

Contenidos Minimos

Riesgos en la actividad de la sanidad. riesgos radiologicos. riesgo quimico y

biologico. identificacion de riesgos en aparatologia sanitaria. Riesgo ergonémico

00 6=21
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en movimiento de pacientes y actividades secundarias. Manejo de residuos
patologicos y patogénicos, normativa nacional, provincial, municipal.
[dentificacion de riesgos en establecimientos educativos segin niveles, riesgos de
los trabajadores, manejo seguro de masas, medidas preventivas en eventos publicos

masivos. Normativa.

-ECONOMIA Y GESTION EMPRESARIAL
Objetivos

Que los/las estudiantes sean capaces de interpretar las variables econdmicas y
financicras, piblicas y privadas. Que estén preparados para realizar evaluacion de
costos de proyectos ¢ inversiones y comprender las finanzas de una empresa. Que
adquieran herramientas necesarias para la elaboracién de proyectos de ingenieria e
integrar cuadros directivos con conocimientos de los mercados. Que estén
capacitados para comprender las organizaciones y su ubicacion en la misma,
conocimientos de economias locales y recursos primarios y de mercados nacionales
¢ internacionales.

Contenidos Minimos

Introduccién a la economia. macro y micro economia, evaluacion de proyectos de
4 inversion, estructura basica de costos de produccion y equipos. materiales vy

s humanos. estructura de las organizaciones. Factibilidad econdmica

ciera de proyectos y su implementacion.

.‘)1.4.‘ steld B emica
Secretaria M )
Fac Ucd ":‘f\:-‘“\l . 09-RIESGOS POR ACTIVIDADES ESPECIFICAS 111

Objetivos
Que los/las estudiantes estén preparados para identificar y proponer medidas
preventivas frente a los riesgos en actividades vinculadas con las radiaciones
ionizantes y no ionizantes, rayos laser. Que puedan llevar adelante la evaluacion
de espacios confinados. recipientes sometidos a presion con y sin fuego y maquinas
_/{/...
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térmicas. como asi también de riesgo hipo/hiperbarico.

Contenidos Minimos

Conceptos de radiacion. espectro electromagnético. Radioactividad y su normativa
especifica, dosimetria, gestion basica de residuos radioactivos, proteccion
radiologica personal y de establecimientos. Caracterizacion y Riesgos en espacios
confinados, medidas de seguridad. norma IRAM 3625. Riesgos de recipientes
sometidos a presion, normativa especifica, riesgos en el uso y aplicacion de los
mismos. Maquinas térmicas: control y verificacion de estado y funcionamiento.
Medios de izaje. Elaboracion de permisos de trabajo seguro (ASTM) para cada

actividad.

10-ERGONOMIA

Objetivos

Desarrollar en los/las estudiantes habilidades y conocimientos que les permita
evaluar ambientes laborales para identificar riesgos ergonémicos que deban ser
eliminados a través dec nuevos disefios o redisefio ergondmico y
antropométricamente  adecuado a la poblacion de usuarios. Que tengan
conocimiento de la legislacion vigente. Que aprendan ¢l manejo, uso y aplicacion
de protocolos. Que estén capacitados para proponer adecuaciones de puestos de
trabajo y relaciones con las enfermedades profesionales.

Contenidos Minimos

Introduccion a la ergonomia y antropometria, Introduccion a la antropometria y

biomecanica. Evaluacion de estaciones de trabajo, Fisiologia del trabajo. Seguridad
y salud en ¢l trabajo, El factor humano en la seguridad industrial. Factores de riesgo
ergonomico. Factores de riesgo psicosocial. Exposicion en ambientes de trabajo de

alto riesgo.

...
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11-GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Objetivos

Que los/las estudiantes tengan conocimiento de las tareas y funciones propias del
~ servicio de Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo, la gestion administrativa,
~ documentacion especifica en cuanto al sistema de riesgos del trabajo, gestion de

documentacion interna, definicion de politicas de Higiene y Seguridad laboral. Que

estén capacitados para la claboracion de mapas de riesgos.

Vo mach

Jok
aeay

Contenidos Minimos

Revision de legislacion de Higiene y Seguridad, elaboracion de politicas y
procedimientos, manejo de documentacion de la ART (NTEAR. SSVD, RGRL.
etc.). planes y programas especificos del sistema de riesgos del trabajo y
Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT). legislacion provincial, elaboracion
de informes técnicos. denuncias de Accidentes de Trabajo (AT) y Enfermedades
Profesionales (EP). Encuadre de actividades dentro del marco legal vy
actualizaciones. Deberes v obligaciones del servicio de Higiene y Seguridad y
Ministerio de Trabajo. Designacion de horas de servicio. Resolucion 905/15.

Relacion con la legislacion laboral. tramites, pericias. ejercicio profesional.

ditorias y gestion de normas y certificaciones. Sistemas de Gestion, importancia
e conceptos de mejora continua. (planear/hacer/verificar, actuar), concepto e
interpretacion de Indicadores de Gestion. procedimientos e instructivos y todo tipo

de documentacion que se requiera.

12-ESTUDIO AVANZADO DE LA HIGIENE LABORAL

Objetivos
Que los/las estudiantes estén capacitados para evaluar y calcular las distintas

variables higiénicas ambientales que puedan afectar la salud de los trabajadores y

...
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mitigar las distintas situaciones que se presentan. Que puedan proponer soluciones
a situaciones adversas producidas en el ambiente laboral.

Contenidos Minimos

Medicion, desarrollo y evaluacion de propuestas de soluciones a la problematica
B } del ambiente laboral. vinculadas con radiaciones. contaminacion ambiental.
/ . . - s - - . .. - . .
a / condiciones termo higrométricas, iluminacion y color, ruido vy vibraciones.

'/V
Vs

/

’Dﬁ”’J 13-GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Fae 0% st Objetivos
Que los/las estudiantes estén capacitados para coordinar las funciones que deberan
desarrollar los servicios de Higiene y Seguridad en el Trabajo y Medicina del
Trabajo en cumplimiento de las disposiciones. considerando los riesgos propios de
las actividades. la magnitud de las empresas y la inclusion en los planes de
focalizacion en la Superintendencia de Riesgos de Trabajo.

Contenidos Minimos

Medicion, desarrollo y evaluacion de propuestas de soluciones a la problematica de

la seguridad laboral en las distintas actividades. vinculadas con riesgo eléctrico,

movimiento de materiales, riesgo mecdnico, protecciones mecanicas. riesgos en
ividades quimicas, biologicas vy nuclear, operaciones, mantenimientos,

ctividades de alto riesgo.

14-SEMINARIO INTRODUCCION AL METODO CIENTIFICO

Objetivos: Que los/las estudiantes tengan conocimiento de las exigencias
metodologicas necesarias que garanticen la rigurosidad del Trabajo Final. Que estén
en condiciones de reflexionar sobre la importancia de la investigacion como medio

para profundizar todos los conocimientos adquiridos.

/...
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Contenidos Minimos: Introduccion a la Investigacion cientifica. Tipos de

investigacion. Los trabajos cientificos. Trabajo Final. Primeros pasos en la
investigacion. Disefio de la Investigacion. Redaccion del informe de la
investigacion. -Etapas. Investigacion y Practica Profesional. La metodologia de la

investigacion en la Licenciatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

15-TRABAJO FINAL

La realizacion del Trabajo Final de Licenciatura en Higiene y Seguridad en el

Trabajo-Ciclo de Complementacion Curricular es una actividad académica
curricular que tiene como objetivo la integracion de competencias adquiridas en el
transcurso de la carrera. La actividad presencial podra contar con visitas guiadas a
empresas destinadas a actividades diversas y al analisis de experiencias comparadas
en condiciones de seguridad y prevencion de riesgos del trabajo. Esto servira de
basamento para enriquecer la confeccion de un trabajo final integrador enfocado a
una empresa determinada, cuyos resultados sean de aplicacion directa. En el
informe debe constar el diagnostico actual. el grado de cumplimiento de la Ley
19587. Decreto 351/79 y las reglamentaciones existentes, las mediciones.
resultados. evaluaciones y conclusiones finales.

El Trabajo Final contara con un Reglamento Especifico y un Crédito Horario de

200 (doscientas) horas.
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