“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

VISTO. SAN LUIS, * 7 MAR 2022

El Expte. N° 1280/2022, en el cual la Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias
Humanas solicita abrir convocatoria a 6 (seis) becas destinadas a estudiantes con antecedentes y
experiencia en el trabajo extensionista.

. CONSIDERANDO:
M -IBTE RERASHL Que la OCS 29/17 establece la posibilidad de otorgar becas para estudiantes cuando
Vacultad i‘ (d:“Mum £sten los presupuestos y condiciones disponibles;

NEL / Que se cuenta con financiamiento especifico para extensién otorgado por Resolucién

Rectoral de la UNSL 1444/21 a partir del renglon presupuestario destinado al Fortalecimiento a la
Extension Universitaria y viabilizado mediante la modalidad de Programas Especiales de la Secretaria de
Politicas Universitarias, Resolucion 2021-60 APN-SECPU/ME.

Que el fomento de la participacién estudiantil en las funciones de extension y la
articulacién formacidn, extension e investigacion constituyen ejes sustanciales en los horizontes y las
politicas del Sistema Universitario Nacional;

Que las experiencias de extension constituyen instancias formativas de enorme riqueza y
relevancia que complementan la formaciéon académica y la formacién critica contribuyendo a la
formacion de profesionales con compromiso social a partir del trabajo intersectorial e interdisciplinario;

Que asumiendo la relevancia de estas experiencias formativas, la Secrctaria de Extension
y la Comisidon Asesora de Extension de la Facultad han propuesto el llamado a Becas para estudiantes
como linea prioritaria a financiar con el presupuesto otorgado a las Unidades Académicas para fortalecer
politicas de extension (Res. R 1444/2).

Que las becas de Extension son una forma de promover la participacion de los/las/les
estudxantes de la Facultad en Proyectos, Programas, Centros, Museos y/o Servicios de Extension de esta
Unidad Académica.

Que ¢l presente llamado a becas tiene como objetivo promover la participacién en
extension de estudiantes de los tres Departamentos de la Facultad y profundizar la articulacién entre los
trayectos de formacion y/o produccién de conocimiento de estudiantes y las realidades de diversos
sectores sociales vinculados con la Facultad.

~ Que corresponde su protocolizacion

Por ello y en uso de sus atribuciones
LA DECANA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS HUMANAS AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la convocatoria para la presentacion de aspirantes a cubrir 6 (seis) Becas de
Extension destinadas a estudiantes de los tres Departamentos de la Facultad de Ciencias Humanas con
antecedentes y experiencias en extension a ser desarrolladas en un periodo de tres meses desde su efectiva
protocolizacion de adjudicacion, con una carga horaria mensual no mayor a 20 hs.
ARTICULO 2.- Se denomina Beca al estipendio otorgado a estudiantes para realizar un Plan de Trabajo
en un tiempo estipulado, sin que ello implique relacién de dependencia laboral con la Facultad de
Ciencias Humanas.
ARTICULO 3.- Las becas de estudiantes se otorgaran en niimeros equitativos enire los tres
Departamentos resultando 2 (dos) beneficiarios/as/es de cada uno de ellos. En caso de ocurrir alguna

’ vacancia, ¢l criterio de seleccion seguird el orden de mérito que la comision evaluadora sugicra en
L)&Q relacion a la relevancia de la propuesta y los antecedentes del/la/le postulante. Para las ... ///
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vacancias se conformara un solo orden de mérito sin que este atienda al criterio de pertenencia
departamental.

ARTICULO 4.- Las becas de la presente convocatoria podran desarrollarse en los Proyectos de Extensién
de la Facultad de Ciencias Humanas y/o en los Cenfros, Programas, Museo y servicios actualmente en
funcionamiento en esta Unidad Académica.

ARTICULO 5. - Las becas estaran dirigidas por un/a/e Director/a/e y podra contar con la figura de Co-
director/a/e. Pueden desempeiiar esta funciéon docentes y nodocentes de la Facultad o personas externas
que sean integrantes en Proyectos de Extension (PEIS y/o PED), Centros, Museos u otros espacios
institucionales de la Facultad, que cuenten con formacién comprobada en la temética que aborda el plan
de trabajo de la beca. En el equipo de direccidon al menos una de estas figuras debe ser docente de la
A Facultad y al menos una de las dos personas debe acreditar experiencia sostenida en extension. En la
presentacion se deberd adjuntar los CV resumidos correspondientes.

; ARTICULO 6.- Cada Director/a/e no podra dirigir mas de 2 (dos) becas del presente llamado. Sera
Mgtr. Zulma Ema Perasfyncion del equipo de direccion orientar y acompafiar al becario/a/e en el proceso y en el cumplimiento

b
Facultad de . ‘*Humyﬁdel plan de trabajo propuesto e informar mediante nota a la Secretaria de extensién en caso de

Nl inconvenientes o modificaciones sustanciales en el desarrollo de la misma.

ARTICULO 7.- Las postulaciones se realizaran por Mesa de Entradas de la Facultad, mediante nota
elevada a la Secretaria de Extension y cumpliendo con los requisitos que a continuacion se detallan:

a. Nota de solicitud de postulacion

b. Plan de Trabajo segin Anexo 1 del presente llamado.

c. Carta de motivacion que explicite las intenciones de acceder a la Beca, recorridos. previos y/o
experiencias vinculadas a la propuesta del plan de trabajo (puede contar con acreditacion o ser no
acreditada), aportes de la beca a su formacion y relevancia de la participacion del/la/le becario/a/e al
espacio o proyecto.

d. Certificado de estudiante regular.

e.. CV del/la/le postulante (con probanzas)

f. . CV resumido del/la/le director/a/e y co/director/a/e

ARTICULO 8.- El Plan de Trabajo debe ser realizado en comjunto entre el/la/le postulante el/la/le
director/a/e y cl/la/le referente/a de la comunidad involucrada en caso de estar anclado en un. espacio
comunitario y/o institucional. Dicho plan debe contener al menos: fundamentacion, objetivos, actividades,
sistema de evaluacion que incluya estrategias de retroalimentacion con los participantes de la experiencia
(intercambio y socializacién), periodo de desarrollo, articulacién con docencia e investigacion (si la
propuesta lo contempla), bibliografia de referencia y carga horaria semanal y total.

ARTICULO 9.- Las postulaciones seran evaluadas por la Comisién Asesora de Extension de la Facultad

estableciendo las nominaciones de los/las/les beneficiarios/as/es de cada Departamento. A su vez, esta

Comision debera sugerir un orden de mérito de al menos seis y no mas de 10 postulantes, el cual sera

tenido en cuenta en caso de vacancia segiin lo estipulado en la presente convocatoria.

ARTICULO 10.- La seleccion de las becas tendra en cuenta los siguientes criterios:

a. Presentacion completa de los requisitos y documentacion requerida

b. La pertinencia, claridad y coherencia en la propuesta del Plan de Trabajo.

¢. Los antecedentes del/la/le postulante en el trabajo de extension seran un criterio de relevancia en el
N\ orden de mérito, otorgando mayor valor si son especificos en relacion a la propuesta de plan de trabajo
8 presentado para la beca.
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En caso de paridad se dara prioridad a los siguientes criterios:

a. Si bien se contemplan recorridos formativos no acreditados, en caso de paridad tendran mayor

relevancia los antecedentes con probanzas.

b.  Se dard prioridad a estudiantes que no perciban actualmente otras becas de la FCH y/o de la UNSL.

ARTICULO 11.- Al finalizar la beca, el/la/le becario/a/e y el equipo de direccion deben elevar un

informe final (Anexo II) a la Secretaria de Extension con la evaluacion cualitativa de la misma y del

proceso realizado, en un lapso no mayor a 30 dias de la fecha de finalizacion. En el informe de

evaluacion, los/las/les directores/as incorporaran un parrafo breve en el que s¢ exprese la calificacion de

la Pasantia como: excelente, muy bueno, bueno o regular y se argumente la valoracion otorgada.

En caso de que ¢l proceso y /o tareas requicran mas tiempo para su cumplimiento, se podra solicitar una

prorroga unica de dos meses para finalizar los objetivos de la beca, sin que ello implique extender ni

modificar los beneficios econdmicos establecidos en el presente llamado.

ARTICULO 12.- Se financiaran 6 (seis) becas, por un monto total de once mil quinientos pesos ($11.500)

cada una. Este monto se hara efectivo en dos cuotas de cinco mil setecientos cincuenta pesos ($5750) a

ser otorgado en dos meses consecutivos una vez finalizado el proceso de seleccién y de protocolizacion
correspondiente y los tiempos administrativos que demande la solicitud de pago a la oficina

correspondlente de la Secretaria de Extension de la UNSL y el Area de Programas Especiales.

ARTICULO 13.- La convocatoria tiene el siguiente cronograma previsto: publicacion de la convocatoria

del 10 al 23 de marzo, presentacién de postulaciones del 23 al 30 marzo, evaluacion de postulaciones 31

de marzo y 1 de abril, publicacién de resultados el 4 de abril.

ARTICULO 14°.- Comuniquese, insértese en ¢l Libro de Resoluciones, Publiquese en el Dlgesto

Administrativo y archivese.- :
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ANEXO {

FORMULARIO POSTULACION DE BECAS DE EXTENSION

El aspirante deberd completar todos los items del siguiente formulario que presenta caracter
de declaracion jurada.

Datos del/la/le aspirante a la Beca

Nombre(s) Yy APellido(S) ..ttt sn s N T —

Facubtad de’s HUMETH e MAtriCUla .ovvveeeceesesisssesssssseneeeeecnns eeteeasiethe e sitaseeeesbaesesases bues AR nsba e an Rt aeE e RO b aR b e et s r Rk rh et sesans
L
Carrera y Departamento al que pertenece vevrssasnesarasimnrssarinseoasasennnsssnnsassniehiannssBEE S

Datos del espacio institucional de la FCH donde realiza la Beca
Nombre:

RESPONSBDIE! Licrerveeeeerirsri et st ta e s b s eas kb s s 08 bSO bbb e

Director/a/e de la Beca
Nombre(s) ¥ APEIlIO(S): ...cecvrrree ettt sessesars s sss st sassss s sisnssissns DN e cieseesions
Cargo docente/reiacron COM T T s ivacerensnserso seessaass ssassessassossessossassosse vorssmmmsssbbé darkissns svsisi cansss ugisensssinin '

Unidad Académica:.. :
EoMIGH17 orneeiesiisisssssasessseessnsssnsssssresssnans soronsansassmsasss somossstsssnsssnsssns sennnsanas Teléfono:

Co- Director/a/e de la Beca (si hubiere)
Nombre(s) Y APllIdO(S): ceiii st snssss st ins s stasss s ssene 5]\
Cargo docente/relacion con la FCH: ...c.iovrerinnne retsrem oo nyrerananeinsas snnenennnnid ESbSHSR SIS BRSO
Unidad ACademICa:.....ciiirimminisseesesssesnssessnssssssnvonss e sanedon s AV SRS G g e ss v ea s
EolVAGHIY 1o cvivonussssnmmsmmmsearensssnsssososenensmmmnnsesnsass EiS b ITSRIEES T oRE SRS SR REAATO S EHTS Telefono .................

SYRPR |

Datos de la organizacién, institucién y/o espacio comunitario (si corresponde)
NOMBIE Y/0 IdENTIFICACION . oeceirtis it et snsissss s stsans srsssssiss s sinsss e sss s s bt s s s

Nombre y Apellido del referente:
5 UbICACION A& 12 OFGANIZACION w.vvvurirercrrensmsis i minsis s sissss st s esain s s e

. 4
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PLAN DE TRABAIO

1. Titulo
Fundamentacién (Explicitar tematica a abordar; necesidad y/o inquietud desde dénde
surge los objetivos y actividades del Plan de la Beca; los sentidos y aportes esperados
en la formacion integral del/la/le becario/a/e, la relevancia para la comunidad y para

el Proyecto/ Programa/Centro y/o espacio de Extension en el cual se inserta el/la/le
estudiante; articulacion entre formacion e investigacion si el plan lo contempla)

pLAna
4 Cs. Humanas

INSL o :
/ 3. Objetivos de la Beca: _

5. Sistema de evaluacién: (explicitar estrategias de retroalimentacion (intercambio y

Mo
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. 1, Perassi 3. Crédito horario total: ... T
esnd
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NSt

.....................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

8. Observaciones: {este dato es obligatorio a ser llenado como
El/1a solicitante {posee en la actualidad otra Beca de la FCH y/o de la UNSL?

En caso de respuesta afirmativa, especificar ambito y lugar donde se realiza y fecha de
fINAHZACION. ovveeiiie i st et srn s s s ssass s s seas b st s S everenannssheseinns Fibensd
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ANEXO 11

FORMULARIO PARA INFORME FINAL BECA DE EXTENSION

INFORME FINAL
1. Datos de la Beca
. Nombre (s} y Apellido{s) de DeCariofa/e: ... i sttt st s s bt
\‘ﬂ Nombre (s) y Apellido{s) de DIreCtor/a/e ... ..o crccnirs s st sssissississis s snsss st sssases
Mot ;,; N{mbre (s) y Apellido(s) de Co-Director/a/e (si hubiere) ... i
Dedlina
Vacultad de 7?' H“"‘W‘E‘%pacio institucional de la FCH desde dénde realiz 1a BECE: ....cccwsrierenmenrrumsssinssesseseesssnans —

vish

......................................................................................................................................................................

........................................ T T T T hLb i

.......................................................................................................................................................................

2. Informe de actividades, objetivos desarrollados y estrategias de retroalimentacion de la
experiencia

4. Evaluacién del equipo de direccién y de los/las/les actores sociales (estos tltimos si las
condiciones de posibilidad lo habilitan) ...

4.1 Incorporar un parrafo breve en el que se exprese fa calificacion de la Pasantia como:
excelente, muy bueno, bueno o regular y se argumente brevemente la valoracion otorgada.
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