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* UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN 1.UIS

“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVAB
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Centenario del Natalicio del Poeta Puntano Antonio Esteban AGUERO”

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

o, 29JUN 2010

El EXP-USL N2005415/2017 en el que se tramita la implementacion del Programa de
Accesibilidad Académica, destinado a responder a las demandas generadas al interior de la Facultad
de Ciencias Humanas tras el ingreso de estudiantes con diferentes capacidades a las distintas
Carreras que se dictan en dicha Facultad, y

CONSIDERANDO: 5

Que la Ley 24.521 de Educacién Superior y su modificatoria, Ley 25.573 -referida
especificamente a la inclusion educativa de la persona con discapacidad- establecen las
responsabilidades y el compromiso del Estado Argentino como garante en la provision de recursos y
apoyos para este grupo de estudiantes a la institucion universitaria, como asi también se asume el
compromiso de incorporar la problematica de la discapacidad en la produccién universitaria a través
de la investigacidn, la extension y la docencia.-

Que en cumplimiento de lo que dispone la mencionada norma, desde el afio 2015 se han
venido realizando acciones en el marco del “Espacio de Accesibilidad” generado por el ingreso — en
dicho afo- de una estudiante con discapacidad visual en la carrera de Licenciatura en Produccidn de
Radio y Televisién, '

Que habiendo aumentado el nimero de ingresantes con discapacidad que desean
incorporarse a la Educacion Superior, un grupo de docentes integrado pdr la Esp. Fernanda Pahud, ia
Prof. Valeria Hardoy, la Lic. Claudia Cavallero y la Prof. Claudia Maroa presentaron up “Programa de
Accesibilidad Académica,” el cual permitird que todas las acciones llevadas a cabo, tengan mayor
fortaleza y sostén, con el tnico fin que es el de brindar apoyo y acompafiar a este grupo de
estudiantes durante su proceso de formacién educativa en el nivel superior, ccmo personas con
derechos, ofreciéndoles la ayuda y el apoyo adecuado a sus necesidades,

Que el “Programa de Accesibilidad Académica,” fue elevado a consideracion del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Humanas, quien en la Sesion del-dia 17 de mayo del cte. resolvié
por unanimidad aprobar el presente proyecto con la recomendacién de su elevacion al Consejo
Superior para considerar su aplicacién en todo el dmbito de la Universidad Nacional de San Luis.

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
ORDENA:

ARTICULO 12.- Aprobar la creacién del “Programa de Accesibilidad Académica,” con el propdsito de
brindar apoyo y acompafiar a los estudiantes con diferentes discapacidades durante su proceso de
formacién educativa en el nivel superior, tal se detalla en el dnico ANEXO de la presente disposicion.-
ARTICULO 22.-Elévese a Consejo Superior, para considerar su aplicacién en todo el ambito de la
Universidad Nacional de San Luis.

ARTICULO 32, - Comuniquese, insértese en el Libro de Ordenanzas y archivese.
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ANEXO

“PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD ACADE’MiCA”

I- Introduccion i

La inclusion educativa de las personas cen discapacidad en Ia Universidad se nos presenta
hoy como un desafio, en tanto nos precede una etapa de segregacion y exclusién de estas personas
dentro de los distintos dmbitos sociales.

En la actualidad, el Modelo Social de la discapacidad sostenido por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) y por el marco de la Convencidn Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006), considera que la misma no es un atributo de la persona, sino la resultante
de la interaccién entre las caracteristicas de la persona y las barreras que encuentra dentro de su
contexto social para su participacién plena. En este sentido, dicha Convencién en su art. 1 sefiala:
“Las personas con discapacidad incluyen aquellos que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales (...) que, al interactuar con distintas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en igualdad de condiciones con los demds”. Se reconoce de esta
manera a la personas con discapacidad como sujetos de derecho, como sujetos politicos que tienen
derecho a la palabra, no sélo a manifestar sus necesidades y deseos, sino también a participar con
sus opiniones en la toma de decisiones, sobre todo en aquellos aspectos que los afectan o inciden
sobre su vida personal y el ejercicio de su ciudadania.

En este marco el derecho de acceder, permanecer y egresar de la educacién en todos sus
niveles, incluida la educacién superior, con igualdad de oportunidades, estd reconocido
mundialmente, y se encuentra ampliamente legislado y reconocido por un vasto cdmulo de
declaraciones e informés suscritos por organizaciones internaciona[es que reafirman el compromiso
con la educacion de estos nifios, jovenes y adultos. ‘

En nuestro pais, se encuentra avalado por la Constitucién Nacional, que garantiza el
derecho de ensefiar y aprender. A su vez, la Ley de Educacién Nacional 26.206 establece que la
educacién y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por el
Estado. Promueve la inclusion educativa a través de politicas universales y de estrategias
pedagdgicas y de asignacion de recursos para asegurar el ejercicio pleno del derecho a la educacidn,
asegurando una educacion de calidad con igualdad de posibilidades, sin desequilibrios regionales, ni
inequidades sociales otorgando prioridad a los sectores que mas lo r}ecesitan.

En tanto que la Ley 24.521 de Educacién Superior y su modificatoria, Ley 25.573 -referida
especificamente a la inclusién educativa de la persona con discapacidad- establecen las
responsabilidades y el compromiso del Estado Argentino como garante en la provisién de recursos y
apoyos para este grupo de estudiantes a la institucién universitaria, como asi también se asume el
compromiso de incorporar la problemética de la discapacidad en la produccién universitaria a través
de la investigacidn, la extensién y la docencia. :

De esta manera la inclusién educativa en el nivel superior s;re nos presenta como un enfoque
filosofico, epistemoldgico, politico, pedagégico que exige tof'nar decisiones y actuar en
consecuencia, a los fines que aquélla deje de ser una declamacion de principios, para convertirse en
una préctica concreta. ' -

II- Necesidades que dan origen al programa:

i
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: La Facultad de Ciencias Humanas de la UNSL estd siendo mterpelada, en los dltimos afios, por
; la presencia de estudiantes con discapacidad (intelectual, motriz y sensor:al) que eligen diferentes
carreras para realizar sus estudios en el nivel superior.

En el afio 2015 el ingreso de una alumna con discapacidad visual a la carrera de Licenciatura
en Produccién de Radio y Televisién, se constituyé en el primer desaflo en tanto obligd a generar
estrategias para posibilitar la accesibilidad académica.

Atal fin, a partir de una iniciativa de la Secretarias Académicé y de Extensidn, se conformé un
equipo de trabajo coordinado por un docente del profesorado de Educacién Especial y un grupo de
alumnas del dltimo afio de la carrera, becadas para trabajar en tutorias’. Este equipo integrd el
Espacio de Accesibilidad, que se encargé de la digitalizacién y conversmn del material tedrico de los
diferentes espacios curriculares de la carrera.

En el ciclo lectivo 2017 ingresaron a dos alumnas con discapacidad auditiva, a la carrera
Profesorado de Educacion Inicial y un estudiante con discapacidad visual al Profesorado de Musica.
Con el propdsito de acompafiarlos en esta nueva eta pa educativa, se organizé un trabajo en conjunto
entre el Area de Ingreso y Permanencia de la F.C.H y el Espacio de Accesibilidad. Se llevaron a cabo
reuniones con los alumnos para conocer sus intereses, expectativas y necesidades. A partir del
estudio de los casos, se pudieron pensar y elaborar estrategias de accesibilidad académica en la
universidad. :

Alguna de las acciones llevadas a cabo, en el caso de las alumnas sordas, fueron la
_ incorporacién de intérpretes de LSA a las clases tedricas y practicas, y de una profesora de personas
h ! sordas para apoyarlas en la comprensién y produccion de textos académicos. En el caso del

. estudiante con discapacidad visual, se realizé la digitalizacién y conversién del material tedrico y el
acompafiamiento y asesoramiento a docentes responsables de los espacios curriculares implicados.
Si bien estas experiencias tienen resultados altamente significativos, se hace necesario
generar un marco de encuadre que las sostenga y les de anclaje, donde se sistematizan y se
historizan estos recorridos, de manera que sirvan para capitalizar las experiencias exitosas y realizar
ajustes en aquellas que no lo fueron. '

. 1l- MARCO DE REFERENCIA _
) El derecho a la educacidn es un derecho universal reconocido por el derecho internacional y,
como tal, se aplica a todas las personas, incluidas las que tienen una discapacidad.

En este marco la educacion inclusiva se reconoce como la modalidad més adecuada para
garantizar la universalidad y la no discriminacién al momento de garantizar su cumplimiento.

La inclusién es un procese gue reconoce: a) la obligacién de eliminar las barreras que
restrinjan o impidan la participacién; y b) la necesidad de modificar la cultura, la politica y la préctica
de las instituciones educativas convencionales para tener en cuenta las necesidades de todos los
estudiantes, con o sin discapacidad. La educacién inclusiva implica transformar el sistema de
ensefianza y asegurarse de que las relaciones interpersonales se basen en valores como la igualdad,
m ! la participacién, la no discriminacién, la celebracién de la diversidad y el intercambio de las buenas
- practicas.

El enfoque inclusivo valora a los estudiantes como personas, respeta su dignidad inherente y
reconoce sus necesidades y su capacidad de hacer una contribucién a la sociedad. También considera
que la diferencia brinda una oportunidad para aprender y reconoce que la relacién entre la

“institucién educativa y la comunidad en general es una base para crear sociedades inclusivas con un

i

sentido de pertenencia. |

1Coordinado por la Prof. Valeria Hardoy, siendo las estudiantes becarias en el afio 2015: Sol Gonzdlez y Stefania
Martin y en el afio 2016: StefaniaD’Amico y Sol Gonzélez. 1_
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by Dicho enfoque precisa la identificacion y la eliminacion de barreras, como condicién
| necesaria para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos, en este caso, a una educacién
3 inclusiva.

La eliminacidn de barreras fisicas y de comunicacién se centfa en general, en la modificacién
de la infraestructura, la prestacion de servicios de transporte accesnble la introduccion de medios de
comunicacidn y la promocién del disefio universal,

Las barreras estan relacionadas con las creencias y actltudes que las personas tienen
respecto a este proceso y que se concretan en las culturas, las politicas y las practicas escolares que
individual y colectivamente tienen y aplican, y que al interactuar con las condiciones personales,
sociales o culturales de determinados alumnos o grupos de alumnos, generan exclusién, marginacién

o fracaso escolar. Por lo tanto, para mejorar la inclusién resulta® estratégico e imprescindible la

_Wﬁ recopilacién y la evaluacion de informacién, proveniente de una variedad de fuentes, para detectar

sp. Vivi 18 quiénes experimentan tales barreras, en qué planos o esferas de la trayectoria educativa se sitlany

acu‘.tad&ac-si‘ﬁumam cudles son, a fin de proyectar, acto seguido, planes de mejora en las politicas de educacidn y para la
[ Sede innovacién de las précticas.

Estas barreras derivadas de las actitudes de los profesores los demds estudiantes y las
familias pueden llegar a ser considerables y suelen ser dificiles de superar.
Ahora bien, la obligacién de garantizar la accesibilidad debe ser un requisito legal y estar
respaldada con una decisién politica y econémica suficiente que permita adoptar medidas para que
; todos los estudiantes puedan participar de manera provechosa. La accesibilidad deberia inspirar
7Y también el disefio de las politicas de educacion.
SRR Serd necesario encaminar los esfuerzos para la construccion c!e un sistema educativo —en el
roo nivel superior- inclusivo, capaz de atender a una colectividad del estudiantes diversos; revisando
nuestras propias practicas en vista a la accesibilidad académica.

En este sentido, ensefar respetando las diferencias requiere pensar como hacer que el
aprendizaje sea accesible a todos. De este modo, se hace necesario pensar en la accesibilidad, como
base de una inclusién real, entendiendo a la misma como “el conjunto de caracteristicas que debe
disponer un entorno urbano, edificacién, producto, servicio o medio de comunicacion para ser
utilizado en condiciones de comodidad, seguridad, igualdad y autonom.ta por todas las personas”
{Boudeguer Simonetti, D. 2010). ;

La Accesibilidad Fisica estd vinculada a la eliminacion de aquellos obstaculos fisicos que
limitan la libertad de movimientos de las personas en dos grandes campos: la accesibilidad: vias
publicas, espacios libres y edificios. -El desplazamiento: medios de tfansporte. Esta es probablemente
la faceta de la inclusién que més ha sido desarrollada y si bien se ha avanzado en este aspecto
respecto de la construccién de rampas de acceso o bafios acondicionados para personas con
discapacidad, atn quedan muchos aspectos vinculados a los dlsenos accesibles que deben ser

abordados.
Por su parte, la accesibilidad educativa, remite a “todas Fas acciones institucionales para
/\7 ‘ eliminar los obstdculos y las barreras que posibilitan condiciones mds justas y que reconozca el
e derecho a la individualidad de cada alumno en la educacién” (Moreno, Grzona y Parlanti, 2014).

Ahora bien, no alcanza con desarrollar medidas para fel acceso de las personas con
discapacidad, sino que es necesario, ademds, implementar -;estrategias adecuadas para Ia
permanencia y egreso de los mismos, permitiendo que se desenvuelvan en igualdad de condiciones
respecto de aquellos estudiantes que no tienen discapacidad. i
L El disefio universal para el aprendizaje (DUA) como disefio inclusivo, disefio para todos o
Silvia BéatnzGiora  disefio centrado en el ser humano se constituye en una herramier.ita con un conjunto de principios
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para desarrollar un curriculo que proporcionen a todos los estudlantes igualdad de oportunidades
para aprender (Pastor, C. 2011). ;

Es decir, un enfoque que facilite un disefio curricular en el que tengan cabida todos Ios
estudiantes, objetivos, métodos, materiales y evaluaciones formulados partiendo de la diversidad,
que permitan aprender y participar a todos, no desde la simplificacién o la homogeneizacion a través
de un modelo Unico para todos, “talla tinica”, sino por la utilizacién de un enfoque flexible que
permita la participacion, la implicacion y el aprendizaje desde las necesidades y capacidades
individuales :

Sera necesario ademas prever la realizacién de "ajustes razonables", es decir aquellas
modificaciones y adaptaciones para garantizar, a los estudiantes con discapacidad, el ejercicio en
igualdad de condiciones, de todos los derechos y libertades fundamentales.

IV- OBJETIVOS GENERALES
e Favorecer el acceso y permanencia a la educacién supenor de los estudiantes con

discapacidad en igualdad de oportunidades.
e Promover la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacién, favoreciendo la

accesibilidad fisica, comunicacional y académica. :
e Fomentar la produccion y el intercambio de conocimientos sobre las teméticas vinculadas a
la accesibilidad académica.
® Promover niveles crecientes de formacién profesional en Ia; diferentes dreas vinculadas con
las personas con discapacidad.
Objetivos especificos: i
1) Enrelacién a los estudiantes con discapacidad:
-Realizar un registro y seguimiento de los estudiantes con discapacidad de la FCH.
-Acompafiar y proporcionar apoyos a las trayectorias edf,lcativas de los estudiantes con
discapacidad, segun las necesidades y demandas particulares de cada caso.
-Historizar las trayectorias educativas y sus ajustes a fin de evaluar y reajustar la propuestas
en funcién de los resultados alcanzados. :
2) Enrelacion con los docentes: :
- Brindar asesoramiento y orientacién acerca de la accesibilidad académica de la persona con
discapacidad. |
-Construir colaborativamente ajustes académicos razonables; a la propuesta de las
asignaturas segun las necesidades de los estudiantes, apunztando al disefio universal de
aprendizaje. 1
3) Enrelacién a la comunidad universitaria: Docentes, no doce:ntes y alumnos

-Informar acerca de los derechos de las personas con discapacidad.

-Difusién del marco legal y normativo sobre |la persona con d_,iscapacidad.

Ca..— ,z
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-Sensibilizar sobre los derechos de este grupo de personas.

-Brindar asesoramiento y orientacién acerca de la accesibilidad académica de la persona con

i

discapacidad, aportando estrategias de acompafiamiento y aj:oyo a los diferentes claustros.

V- DESTINATARIOS

-Alumnos y postulantes con discapacidad de la FCH. :
- Comunidad educativa de la FCH: docentes, no docentes y alumnos.

VI- ACTIVIDADES

Si entendemos por estrategias de accesibilidad académica para la inclusién a “todas los
acciones diddcticas que realizan los docentes o profesores para eliminar los obstdculos y las barreras
para posibilitar condiciones de equidad para los alumnos en la universidad” (Grzona, 2013), es que
creemos en un en trabajo compartido, llevando a cabo algunas acciones como:

A-En relacion a los estudiantes con discapacidad

1. Identificacion de barreras para el acceso, la permanencia y la partfc.'pacron de los estudiantes con
m | discapacidad en la universidad. :
S A través del formulario de inscripcién cada estudlante con dlscapamdad tendra la opcion de

! declararla, identificando los obstaculos que reconoce para su acceso. y participacion a la universidad,

a los efectos de obtener el asesoramiento y acompaiiamiento del equipo profesional de este
Programa. :
2. Orientacion de los postulantes a ingreso:
Los procesos de admision e ingreso a la Universidad deben ser concebldos desde un enfoque de
accesibilidad. En este sentido, se deben generar procesos de orientacién vocacional, teniendo en
cuenta que los estudiantes con discapacidad no estdn exentos del proceso de toma de decisiones
que pueden ser acertadas o equivocadas con relacion a la eleccién de la carrera, en cuyo caso se
necesitard un proceso de re-orientacién basada en las potencialldades del aspirante a ingreso.
3. Apoyo a los estudiantes con discapacidad
La provision de apoyos a las trayectorias educativas de los estudaantes con discapacidad no son
generalizables, sino que implican un exhaustivo andlisis de las condiciones particulares de cada caso.
Sin embargo, en lineas generales, se puede anticipar que algunos de !;os apoyos necesarios seran:

0 Adaptacion de materiales de estudio |
: La adecuacién de materiales implica modificaciones y ajustes que varien la modalidad de
m | presentacién de la informacion de acuerdo con las necesidades individuales y las modalidades
Y = 2 de percepcién de la informacién. Las modificaciones y ajustes para hacer la informacién

accesible a personas con discapacidad, dependen de las necesidades educativas de las y los
estudiantes y de sus capacidades, asi como de sus preferenc:a§ y modalidades de aprendizaje.
Se debe entender que cualquier persona puede presentar una necesidad educativa, a partir de
condiciones personales o culturales que requieren de un algordaje pedagdgico, integral e
inclusivo. ‘ 1

En este sentido, se realizara: 3
e digitalizacion de textos y conversidon de materiales para estudia ntes con discapacidad visual y

iota
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disminucién visual; ;

® ajustes razonables a textos académicos para personas con dominio reducido de la lengua
escrita (personas hipoacusicas y sordas).

e entre otros

o Acompafiamiento pedagdgico -
La igualdad de oportunidades para el acceso a la informacién se traduce en igualdad de
oportunidades para el acceso a la educacién. Se requiere considerar la especificidad de la
necesidad educativa de cada estudiante, debido a que estudiantes que presentan la misma
discapacidad no necesariamente requieren de los mismos apoyés 0 ajustes.
Desde esta légica, se realizardn acompafiamiento a estudiantes con discapacidad que necesiten

M tutorias en las diferentes asignaturas, como apoyo en comprensién lectora, produccién escrita,

, técnicas de estudio, trabajo con la lengua escrita como lengua extranjera, etc.

p. Viviatg B0 ' |
naﬁu s B-En relacién con los docentes
= RS
zpoulted d%\:lg:‘b 1- Acompafiamiento y asesoramiento a profesores: .

n Implementar estrategias de formacién pedagégica didéctica con los docentes para favorecer la
accesibilidad de las propuestas didacticas y de este modo fortalecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje de las personas con discapacidad.

i

m o C-En relacién a la comunidad universitaria en general

1- Preparacion de recursos humanos en las diferentes dependencias de la facultad

Asesoramiento y acompafiamiento a los trabajadores no-docentes de la FCH por medio de

folletos informativos y charlas de formacién general cerca de las nuevas perspectivas sobre
. la discapacidad y estrategias tendientes a favorecer la comunicacién y acompafiamiento
s _ dentro de las respectivas dependencias a las personas con discapacidad.

2-Profundizar el proceso de eliminacion de barreras en los espacios fisicos.
e Realizacién de un relevamiento integral de las barreras. arquitectdnicas para tener un

diagndstico preciso de la accesibilidad de los distintos edif?cios con el propdsito de iniciar
acciones tendientes a la conformacién de un entorno fisico accesible.
e Provisién de sefialéctica en Braille y de mapas orientadores para todos los espacios donde
asisten los estudiantes con discapacidad visual de nuestra facultad.
e Realizacién de ajustes y adaptaciones para los espacios donde asisten los estudiantes con
discapacidad como biblioteca, instalaciones de 4to bloque y rectorado, comedor
. universitario, etc.
roy e Adaptacién de la pagina WEB de la Facultad de C|enc:as Humanas, de acuerdo a los
~ pardmetros de accesibilidad, ;
, e (Creacidn de un sistema de informacion articulado entre Area de Ingreso, Seccion Alumnos,
| SAEBU, el Programa de Accesibilidad Académica y otras cfependenmas de la FCH, tendientes
favorecer la comunicacion y

3-Difusidn del espacio
RAGTT SI¥i0 aeairiz Giota Buscando garantizar la accesibilidad y la eliminacién de toda forma de discriminacién hacia las
Seprerarty nm:cmiﬂﬁas personas con discapacidad, se propondran una serie de acciones especn“ca tendientes a tal fin:
Facwm de Cs. Human
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e Jornadas de capacitacion y sensibilizacion en relacién a la temétrca de la discapacidad,

e Creacidn de un espacio de comunicacion y difusién en las re_des sociales

e Campafias de difusidén en los medios masivos de t‘ornunicacién radio, tv.

® |Incorporacion de informacién relacionada con el programa en la folleteria de la Oferta
Educativa de las carreras de la FCH .

VII- EQUIPO DE TRABAJO PREVISTO:

1) Coordinador General y co-coordinador (10 hs. semanales)
2) Equipo asesor estable: (4 hs. mensuales)
-Profesor o licenciado en Educacion Especial con formacicn e en discapacidad visual.
-Profesor o licenciado en Educacién Especial con formacién en dificultades de aprendizaje.
-Profesor o licenciado en Educacién Especial con formac:on en personas sordas e
hipoacusicas. :
-Profesor o licenciado en Educacion Especial con formacién en discapacidad intelectual.
- Asesor legal
-Asesor externo sobre tematicas especificas
3) Psicdlogo (10 hs. semanales)
4) Profesores de educacion especial que acompafien las trayectonas educativas de las personas con
discapacidad (10 hs. semanales).
5) Intérpretes de Lengua de Sefias Argentina (LSA) con format:lon en el campo de la educacién
superior (10 hs. semanales)
6) Pasantes y becarios (becas de finalizacién de carrera para alumnos que tienen un recorrido y una
formacién especifica dentro del campo de la educacion especial) (10 hs. semanales)
7) Personal administrativo: {15 hs semanales) .

Viii) MODALIDAD DE TRABAJO:

1) El programa trabajard y disefiard acciones coordinadas con los siguientes organismos y
secciones administrativas de la comunidad universitaria:

-PROGRAMA DE BECAS (SAEBU)
-PROGRAMA DE INGRESO Y PERMANENCIA
-PROGRAMA UNIVERSIDAD Y DISCAPACIDAD
- SECCION ALUMNOS

- SECRETARIA ACADEMICA

- SECRETARIA DE EXTENSION

- COMISION DE CARRERA PROFESORADO EDUCACION ESPECIAL
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2) Lla coordinacién del Programa establecera reuniones qumcenales con todo o parte del Comité
Asesor, a los efectos de disefiar y evaluar las acciones que se estan l!__evando a cabo.

3) Se realizaran ateneos para analizar las situaciones particulares y las propuestas de apoyos mas

ajustadas para el caso. :
F

4) Los Profesores de Educacién Especial que realicen apoyos o acur{jpaﬁamientos a los alumnos con
discapacidad y/o gufen a pasantes o becarios, deberan presentar mensualmente un informe de las
acciones realizadas, asi como sus resultados, a los efectos de poder historizar las trayectorias
educativas de la persona con discapacidad y realizar los ajustes pertihentes en los apoyos.

IX - RECURSOS MATERIALES:

- Espacio fisico accesible (de preferencia en planta baja), provisto con mobiliario para
reuniones y espacio de trabajo individual. :

- 2 equipos de PC e impresora con scanner adaptadas parala dlgltahzaaén de textos.

- Miquina de escribir Braille (2)

- Impresora Braille {1) .

- Equipos de frecuencia modulada para acondicionar aulas (2)

- Material de oficina apropiado para la impresién en Braille.

- Bancos adaptados para personas con movilidad reducida

X- RESULTADOS ESPERADOS

Sostenemos que a medida que surjan las necesidades, se plaﬁteara'n diversas estrategias para
lograr los objetivos propuestos, desde una mirada de acompaﬁamlento a nuestros estudiantes con
discapacidad. i

El pensar en un trabajo colaborativo nos permitird que todas las acciones llevadas a cabo
tengan mayor fortaleza lh( sostén, con el Unico fin que es el de brindar apoyo y acompafiar a este
grupo de estudiantes durante su proceso de formacién educativa en el nivel superior, como personas
con derechos, ofreciéndoles ayudas y apoyos adecuados a sus necesidades. Es un camino que nos

plantea desafios, que estamos dispuestos a enfrentar.
XI- BIBLIOGRAFIA
- BOUDEGUERSIMONETTI D. (2010). Manual de Accesmihdad Universal. Chile: Corporaclon
Ciudad Acces:ble

-  GRZONA, M.A. ‘v‘ otros (2009). “Una propuesta de estrategias diddcticas para la formacién

docente universitaria”. Informe final. SeCTyP. Mendoza: UNCUYO.

- MORENO, A.; GRZONA, A. y PARLANTI, S. (2014) “La Educafc.‘dn Superior en condiciones de

equidad para garantizar la accesibilidad EdUCGtWa:: de Jlos estudigntes con
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Instrumentos legales

@ Constitucion de la Nacion Argentina.

@ ONU (1989) Convenci6n sobre los Derechos del Nifio. Doc. A/44/49

@ ONU (2006) Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Asamblea General de las Naciones Unidas

@ Ley 26.378 Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su protocolo
facultativo.

@ Leyde Educacidn Nacional N° 26.0206 ;

@ Leyde Educacion Superior N° 24.521 y su modificatoria Ley} N° 25.573
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