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VILLA MERCEDES (SAN LUIS), 18 de junio de 2025.

VISTO:

El EXPE: 7394/2025, en el cual constan las actuaciones vinculadas con el dictado del módulo
“Trabajo en equipo” correspondiente a la diplomatura “Gestión de Competencias
Interpersonales"; y

CONSIDERANDO:

Que la coordinadora Mgtr Ester María Eugenia Rimini (DNI Nº 21889506), presentó la
propuesta del módulo “Trabajo en equipo” y el listado de asistentes aprobados del mencionado
modulo, destinada a estudiantes de la diplomatura “Gestión de Competencias Interpersonales”,
tercera cohorte.

Que el dictado de la tercera cohorte fue autorizado mediante RD Nº 580/2024.

Que participó del mismo en calidad de disertante la CPN Daniela Soledad González (DNI Nº
31342711).

Que el objetivo de dichos módulos consiste en desarrollar competencias interpersonales que
contribuyan al desempeño profesional, generando mayores oportunidades de empleo, e
incrementando la efectividad en el ámbito de trabajo organizacional.

Que la Secretaría de Extensión, Vinculación y Transferencia, solicitó la correspondiente
protocolización.

Que conforme lo normado por la OCS Nº 58/2018, lo solicitado se encuadra en el siguiente
propósito institucional: “Promover la formación integral de calidad-humana, ética, cognitiva,
socio política y profesional- en todos sus niveles educativos, que garantice la democratización
del conocimiento y la educación permanente”.

Que corresponde emitir acto administrativo.

Que el Decano dispuso la protocolización.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA Y

CIENCIAS AGROPECUARIAS
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RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Protocolizar el dictado del módulo “Trabajo en equipo”, correspondiente a la
diplomatura “Gestión de Competencias Interpersonales", de acuerdo con las modalidades y

características detalladas en el Anexo l que forma parte de la presente disposición.

ARTÍCULO 2º.- Protocolizar el listado de asistentes aprobados, detallados en el Anexo II, que
forma parte del presente acto administrativo.

ARTÍCULO 3º.- Comuníquese, publíquese en el Digesto Administrativo y archívese.
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Documento firmado digitalmente según OR Nº 15/2021, por: Decano, Sergio Luis Ribotta -
Vicedecano a cargo de la Secretaría de Extensión Universitaria (RCD Nº 21/2022), Federico
Martín Serra
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ANEXO I 
Propuesta: Diplomatura 
Nivel: Capacitación 
Denominación: Diplomatura en Gestión de Competencias Interpersonales 
Modalidad: Presencial 
Objetivos: Completar el módulo correspondiente a Trabajo en equipo de la diplomatura “Gestión de 
Competencias Interpersonales” 
Fundamentación: Forma parte de la currícula de cursado de la Diplomatura en Gestión de 
Competencias Interpersonales.  
El desarrollo de las habilidades denominadas blandas (soft skills) se ha convertido en una necesidad 
en este mundo globalizado, para todas las profesiones. 
El avance de la tecnología, la velocidad de los cambios, la necesidad de adaptación y toma de 
decisiones, la capacidad de liderar equipos de trabajo de forma eficiente hacia la consecución de las 
metas organizacionales, son de esta manera indispensables herramientas para el profesional de la 
Ingeniería, así como de otras disciplinas. 
El futuro del trabajo es cambiante, y la formación requerida para enfrentar de forma exitosa estos 
cambios requiere del manejo de competencias de tipo interpersonal como parte del crecimiento 
profesional permanente demandado por el mercado laboral. 
El avance de la tecnología también pronostica que gran parte de las tareas repetitivas, manuales y 
rutinarias desaparecerán y serán reemplazadas en un futo cercano por la robótica. Esto ya es una 
realidad en muchas empresas. 
Las organizaciones en todas sus modalidades están evaluando que puestos de trabajo dejarán de 
existir, y a su vez cuáles serán los requerimientos para los nuevos puestos que surgirán. 
De igual forma tanto el avance de la tecnología, como las condiciones demográficas de la población 
mundial, generarán el requerimiento de nuevos puestos de trabajo, y nuevas habilidades por parte de 
los profesionales. Hoy existen puestos de trabajo que no existían hace 10 años, y mañana habrá 
nuevos requerimientos que no podemos hoy precisar. Sin embargo, lo que sí es cierto es que las 
habilidades de comunicación, toma de decisiones, trabajo en equipo y colaborativo, métodos ágiles, 
y en general el manejo de relaciones interpersonales serán cruciales a la hora de conducir 
exitosamente a las organizaciones en este mundo global y en constante evolución. En el marco de 
este contexto local y mundial, la Facultad de Ingeniería y Ciencias Agropecuarios de la UNSL, ofrece 
esta Diplomatura en Gestión de Competencias Interpersonales, pensada para dar respuesta a los 
requerimientos del mercado laboral actual, y brindar herramientas tanto a estudiantes avanzados de 
diversas carreras universitarias, como a graduados con vocación de mejorar sus habilidades para 
incrementar su potencial desarrollo profesional  
Destinatarios: Estudiantes de la diplomatura “Gestión de Competencias Interpersonales” 
Requisitos: Estar inscripto en la diplomatura “Gestión de Competencias Interpersonales” 
Cupo de Inscriptos: 100 (cien) inscriptos 
Lugar de realización: Campus Universitario FICA 
Crédito Horario: 25 hs 
Arancel: Sin arancel para estudiantes de FICA 
Cronograma: octubre 2025, tres (3) encuentros 
Modalidad de evaluación/aprobación: escrita 
Tipo de Certificación: aprobación  
Equipo Responsable: 
Coordinadora Académica:  
Mgtr. Ester María Eugenia Rimini (DNI Nº 21889506) 
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Coordinadora de Extensión:  
Mgtr. Mariana Inés Saber (DNI Nº 20326974) 
Coordinadoras Administrativas: 
Tec. Vanina Alejandra Block (DNI Nº 29056375) 
Tec. Mariana Lilián Funes (DNI Nº 28960527) 
Organización: Diplomatura “Gestión de Competencias Interpersonales” 
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ANEXO II 
 

 
Listado de asistentes aprobados al módulo “Trabajo en equipo” correspondiente a la diplomatura 

“Gestión en Competencias Interpersonales” 
 

Apellido/s y Nombre/s DNI Individual Grupal Promedio Equipo 

AGUILAR, Celeste 
Andrea 46072041 

Sin 
entregar 9 

No 
aprobado NaturalWord 

ALBELO, Juan Pablo 44480321 8 9 8,5 RenovaGrid 

ALCARAZ, Solana Camila 45964944 8 8 8 
Cultivo 
Vertical 

ALEKSANDROFF, Iván 44348347 8 8 8 
Cultivo 
Vertical 

ÁLVAREZ SÁEZ, 
Agustina 46663930 9 8 8,5 

Orange 
Puppies 

APILANEZ LIMINA, 
Manuel Pablo 44753043 8 9 8,5 BioRenova 

AYALA ARAYA, Joaquín 
Andrés  43949122 8 9,5 8,75 

Camaleón 
Ingenex 

BRESSAN, Agustín  44359686 9 9 9 RenovaGrid 

BRIÑOLI, Bruno 43490521 9 9,5 9,25 
Camaleón 
Ingenex 

CANO ANINO, Luis 
Agustín 44164033 9 9 9 Bio Renova 

CAPITANELLI, Claudio 
Leandro 39992540 8 9 8,5 BioRenova 

CHUMACERP, Jose 
Antonio Alberto 32484843 

Sin 
entregar 9 

No 
aprobado BioRenova 

CUELLO, Ricardo David 37505132 7 8 7,5 
Cultivo 
Vertical 

DEL CASTILLO, Agustín 
Iván 41773874 9 9 9 Natural Word 

DELLASALA, Camilo  44643472 9 8 8,5 
Orange 
Puppies  

FLORES PACHADO, Franco 
Antonio 44117029 8,5 9 8,75 RenovaGrid 

Corresponde Anexo ll RD Nº 625/2025. Pág. 1 de 3 

 



“Año de la reconstrucción de la Nación Argentina" 

"40 años de la creación del Consejo Interuniversitario 
Nacional – CIN”                                 

 

 

 

 

GARRO, Leila 35916599 8 9 8,5 RenovaGrid 

GUTIÉRREZ HERRERA, 
Lourdes Denis 44643350 8 8 8 Cultivo Vertical 

HIERHOLZER, Valentina 42239748 8 8 8 Orange Puppies 

IANCHINA DIAZ, Diego 
Sebastián 37964944 9 9 9 RenovaGrid 

ILLANEZ, Yamila 37504907 7 9 8 NaturalWord 

JALIFF,  Zahira 44538086 9 9 9 BioRenova 

LABEGUERIE, Walter Ignacio 44643334 9 9,5 9,25 
Camaleón 
Ingenex 

LOPEZ, Sofía Anahí 44845634 9 9,5 9,25 
Camaleón 
Ingenex 

LOZANO, Camila Belén 94321716 8 8 8 Orange Puppies 

MANONNI, Gustavo Ezequiel 39533784 8 9 8,5 BioRenova 

MEZZANO, Ana Paula 43621548 9 9 9 Bio Renova 

MURACT, Federico Nicolás 44643370 Sin entregar 8 
No 

aprobado Cultivo Vertical 

OLIVA, Andrea Elizabeth 43839629 8 9 8,5 RenovaGrid 

PALLERO,  Teresa Noelia 22432589 Sin entregar 9 - NaturalWord 

PALMA, Julieta Agustina 44718292 9 8 8,5 Orange Puppies 

PASARIN, Nicolás 42343046 9 9 9 NaturalWord 

PASCUAL, Josua 41841765 9 8 8,5 
Cultivo 
Vertical 

PERALTA, Eugenia 39992400 9 9 9 BioRenova 

PEREYRA, Franco Tomas 43423543 8 8 8 
Orange 
Puppies 

PIZZI, Emiliano 44020057 8,5 9,5 9 
Camaleón 
Ingenex 

POBLETE, José 41795253 9 9 9 RenovaGrid 

POGLIANI, Matías 
Nicolás 43954014 

Sin 
entregar 8 

No 
aprobado 

Cultivo 
Vertical 
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RODRÍGUEZ ÁLVAREZ,  
Mateo 46372772 8 9 8,5 BioRenova 

RODRIGUEZ VAS 
ROMERO, Thiago Nahuel 39602556 8 9 8,5 NaturalWord 

ROJAS ANTEZANA, 
Rafael Fernando  95589843 8,5 9,5 9 

Camaleón 
Ingenex 

SALVAGNO, Zulma 
Cecilia 39993153 

Sin 
Entrega 8 

No 
aprobado 

Orange 
Puppies 

SANCHIÑO GLATTLI, 
Facundo Nicolás 44164043 9 9 9 BioRenova 

SOSA AICE, Ramiro 
Agustín 45586119 8 9 8,5 NaturalWord 

SVEITERIS, Lucas 42744382 9 9 9 BioRenova 

TAVECCHIO, Rocío 
Salomé 44359469 9 9 9 BioRenova 

ULLOA, Nahuel 
Maximiliano  41919941 8,5 9,5 9 

Camaleón 
Ingenex 

VIDELA, Nahuel  40319265 7 9 8 NaturalWord 

VILLARROEL, Facundo 
Agustín 42167385 8,5 9,5 9 

Camaleón 
Ingenex 
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