2026 - Aiio de la Grandeza Argentina"

""150° Aniversario de la Creaciéon
de la Escuela Normal Juan Pascual Pringles"

Universidad Nacional de San Luis ""50 afios por la Memoria, la Verdad y la Justicia. Nunca mas"

Facultad de Ingenieria y Ciencias Agropecuarias

VILLA MERCEDES (SAN LUIS), 18 de marzo de 2026.
VISTO:

El EXPE: 1456/2026, en el cual obran las actuaciones vinculadas con el dictado del modulo
“Liderazgo para el Mundo laboral & emprendedor actual” correspondiente a la diplomatura
“Gestion de Competencias Interpersonales"; y

CONSIDERANDO:

Que la coordinadora Mgtr Ester Maria Eugenia Rimini (DNI N° 21889506), presento la
propuesta del modulo “Liderazgo para el Mundo laboral & emprendedor actual” y el listado de
asistentes aprobados del mencionado modulo, destinada a estudiantes de la diplomatura “Gestion
de Competencias Interpersonales”, tercera cohorte.

Que el dictado de la tercera cohorte fue autorizado mediante RD N° 580/2024.

Que participd del mismo en calidad de disertante la CPN Daniela Soledad Gonzalez (DNI N°
31342711).

Que el objetivo consiste en desarrollar competencias interpersonales que contribuyan al
desempefio profesional, generando mayores oportunidades de empleo, e incrementando la
efectividad en el &mbito de trabajo organizacional.

Que la Secretaria de Extension, Vinculaciéon y Transferencia, solicitd la correspondiente
protocolizacion.

Que conforme lo normado por la OCS N° 58/2018, lo solicitado se encuadra en el siguiente
propdsito institucional: “promover la formacion integral de calidad-humana, ética, cognitiva,
socio politica y profesional- en todos sus niveles educativos, que garantice la democratizacion
del conocimiento y la educacion permanente”.

Que corresponde emitir acto administrativo.
Que el Decano dispuso la protocolizacion.
Por ello, y en uso de sus atribuciones,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y
CIENCIAS AGROPECUARIAS

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Protocolizar el dictado del modulo “Liderazgo para el Mundo laboral &
emprendedor actual”, correspondiente a la diplomatura “Gestion de Competencias
Interpersonales", de acuerdo con las modalidades y caracteristicas detalladas en el Anexo I que
forma parte de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Protocolizar el listado de asistentes aprobados/as, detallados en el Anexo II que
forma parte del presente acto administrativo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese en el Digesto Administrativo y archivese.
mlf
mar

Documento firmado digitalmente segin OR N° 15/2021, por: Decano, Federico Martin Serra -
Vicedecano a/c Secretaria de Extension Universitaria (RCD N° 186/2025), Guillermo Ariel
Martinez
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ANEXO 1
Propuesta: Diplomatura
Nivel: Capacitacion
Denominacién: Diplomatura en Gestion de Competencias Interpersonales Modalidad: Presencial
Objetivos: Completar el moédulo correspondiente a "Liderazgo para el Mundo laboral &
emprendedor actual” de la diplomatura “Gestion de Competencias Interpersonales”
Fundamentacién: Forma parte de la curricula de cursado de la Diplomatura en Gestién de
Competencias Interpersonales.
El desarrollo de las habilidades denominadas blandas (soft skills) se ha convertido en una
necesidad en este mundo globalizado, para todas las profesiones.
El avance de la tecnologia, la velocidad de los cambios, la necesidad de adaptacién y toma de
decisiones, la capacidad de liderar equipos de trabajo de forma eficiente hacia la consecucién de
las metas organizacionales, son de esta manera indispensables herramientas para el profesional
de la Ingenieria, asi como de otras disciplinas.
El futuro del trabajo es cambiante, y la formacién requerida para enfrentar de forma exitosa estos
cambios requiere del manejo de competencias de tipo interpersonal como parte del crecimiento
profesional permanente demandado por el mercado laboral.
El avance de la tecnologia también pronostica que gran parte de las tareas repetitivas, manuales
y rutinarias desaparecerdn y seran reemplazadas en un futo cercano por la robética. Esto ya es una
realidad en muchas empresas.
Las organizaciones en todas sus modalidades estdn evaluando que puestos de trabajo dejaran de
existir, y a su vez cudles seran los requerimientos para los nuevos puestos que surgiran.
De igual forma tanto el avance de la tecnologia, como las condiciones demogrificas de la
poblacién mundial, generaran el requerimiento de nuevos puestos de trabajo, y nuevas habilidades
por parte de los profesionales. Hoy existen puestos de trabajo que no existian hace 10 afios, y
mafiana habrd nuevos requerimientos que no podemos hoy precisar. Sin embargo, lo que si es
cierto es que las habilidades de comunicacién, toma de decisiones, trabajo en equipo y
colaborativo, métodos 4giles, y en general el manejo de relaciones interpersonales serdn cruciales
a la hora de conducir exitosamente a las organizaciones en este mundo global y en constante
evolucion. En el marco de este contexto local y mundial, la Facultad de Ingenierfa y Ciencias
Agropecuarios de la UNSL, ofrece esta Diplomatura en Gestion de Competencias Interpersonales,
pensada para dar respuesta a los requerimientos del mercado laboral actual, y brindar herramientas
tanto a estudiantes avanzados de diversas carreras universitarias, como a graduados con vocacién

de mejorar sus habilidades para incrementar su potencial desarrollo profesional
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Destinatarios: estudiantes de la diplomatura “Gestion de Competencias Interpersonales”
Requisitos: estar inscripto en la diplomatura “Gestion de Competencias Interpersonales”
Cupo de inscriptos: cien (100) inscriptos

Lugar de realizacién: Campus Universitario FICA

Crédito horario: veinticinco (25) horas

Arancel: Sin arancel para estudiantes de FICA

Cronograma: 28 de noviembre y 5 de diciembre de 2025

Modalidad de evaluacién/aprobacién: escrita

Tipo de Certificacion: aprobacion

Equipo Responsable:

Coordinadora Académica:

Mgtr. Ester Marfa Eugenia Rimini (DNI N° 21889506)

Coordinadora de Extension:

Mgtr. Mariana Inés Saber (DNI N° 20326974)

Coordinadoras Administrativas:

Tec. Vanina Alejandra Block (DNI N° 29056375)

Tec. Mariana Lilidn Funes (DNI N° 28960527)

Organizacion: Diplomatura “Gestion de Competencias Interpersonales”
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ANEXO II
Listado de asistentes aprobados al médulo “Liderazgo para el Mundo laboral & emprendedor
actual”, correspondiente a la diplomatura “Gestion en Competencias Interpersonales”

Apellido/s y Nombre/s DNI Nota
AYALA ARAYES, Joaquin Andrés 43949122 7
CANO ANINO, Luis Agustin 44164033 8,5
CAPITANELLLI, Leandro 39992540 8,5
CUELLO, Ricardo David 37505232 7
DEL CASTILLO, Agustin Ividn 41773874 9
DELLASALA, Camilo Nehuén 44643472 9
IANCHINA DIAZ, Diego Sebastiin 37964944 9
JALIF, Zahira 44538086 9
LABEGUERIE, Walter Ignacio 44643334 8,5
LOPEZ, Sofia Anahi 44845634 9
LOZANO, Camila Belén 94321716 8
LUNA, Cinthia Dayana 40319183 8,5
MANONI, Gustavo 39533784 9
METHOL, Aldana Micaela 37716762 7
MEZZANO, Ana Paula 43621548 8,5
MURACT, Federico Nicolas 44643370 7
OLIVA, Andrea Elizabeth 43839629 8,5
PALMA, Julieta Agustina 44718292 8,5
PASCUAL, Josua 41841765 8,5
PERALTA, Eugenia 39992400 8
ROJAS ANTEZANA, Rafael Eduardo 95589843 8,5
RODRIGUEZ ALVAREZ, Mateo 46372772 7
RODRIGUEZ, Tiago Nahuel 39602556 9
SANCHINO GLATTI, Facundo Nicolas 44164043 9
TAVECCHIO, Rocio Salomé 44359469 9
ULLOA, Nahuel Maximiliano 41596318 8
VILLARROEL, Facundo Agustin 42167385 8.5
ZANON, Juan Agustin 40938124 7,5
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