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SAN LUIS, 4 de mayo de 2026.-
VISTO:

El EXPE: 620/2026, en el cual obran las actuaciones vinculadas a la suscripcion del Convenio de
Pasantias Educativas entre la Universidad Nacional de San Luis y la empresa Mastellone Hnos.
SA;y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Convenio tiene por objeto implementar un Sistema de Pasantias dentro de los
términos establecidos por la Ley 26.427 y sus eventuales modificaciones y/o reglamentaciones;
cuyo proposito es complementar la formacion tedrica con la préctica, permitiendo a las y los
estudiantes adquirir habilidades en el ejercicio de la profesion elegida y establecer contacto con

tecnologias actualizadas, brinddndoles una s6lida base para su futuro desempefio profesional.

Que por Ordenanza del Consejo Superior N.° 28/2003 se deleg6 en el Sr. Rector las atribuciones

de autorizacion de firma y homologacion definitiva de los Convenios y Actas Complementarias.
Que corresponde protocolizar la homologacion pertinente.
Por ello, y en uso de sus atribuciones:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar en todas sus partes el Convenio de Pasantias Educativas entre la

Universidad Nacional de San Luis y la empresa Mastellone Hnos. S.A., de fecha 6 de abril de
2026.

ARTICULO 2°.- Establecer que el presente acuerdo tendra una duracion de TRES (3) afios a

partir de su firma, renovandose automaticamente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese en el Digesto Administrativo y en el

Boletin Oficial de la Universidad Nacional de San Luis, insértese en el Libro de Resoluciones y
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
entre la
UNIVERSIDAD NACIONAL pE SAN LUIS
¥
MASTELLONE HNOS, 5.4
N." 1837

‘LLONE HNOS. SA., con CuIT 30-
Sr. Pablo Aricl GIORGIS, DU N.©
8064869, en sy cardcter de apoderado en adelante MHSA, acuerdan firmar este convenio de
€ooperacion mutup ¢ intercambio reciproco de informacion cientifica, tecnoligica, desarrolly de
fuevos conacimientos, creacién ¥ aplicacion de nueyas teenologias, manifiestan:

*  Que el Congreso de la Nacion y el Poder Ejecutivo Nacional a través de la Ley 26.427 vdela
Resolucion Conjunta 8252009 y 3382000 de| Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de Ia Nacién ¥ del Ministerio de Educacién de |a Nacidn, implementaron ¥ regularon ¢l
Sistema de Pasantias Educativas:

®  Que dicho sistema permite que estudiantes de educacion superior adquieran experiencia
laboral completando de esta forma sus conocimientos académicos;

* Que LA UNIVERSIDAD esti interesada en que sus alumnos puedan efectuar Pasantias
Educativas en LA EMPRESA;

*  Que LA EMPRESA ha decidido implementar e Sistema de Pasantias atento que comparte los
objetivos de le Ley 26.427 y sus reglamentaciones V/o eventuales modificaciones:

¢ En funcion de lo expuesto, las partes acuerdin celebrar ¢l presente Convenio Marco de
Pasaniias Educativas, Sujeto a fas siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EI presente Acuerdo Marco tiene por objeto implementar entre las partes un Sistema de
Pasantias Educativas dentro de los términos establecidos por Ia Ley 26.427, por la Resolucion
Conjunta 825/2000 ¥ 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo ¥ Seguridad Socinl de Ia Nacidn A
del Ministerio de Educacion de la Nacion y sus eventuales modificaciones, A los fines del presente

UNIVERSIDAD.

Asimismo, La UNSL ¥ MHSA, llevarin a cabo actividades de cooperacion mutua e intercambio
reciproco de informacion cientifica, tecnoldgica, desarrollo de Nuevos conocimientos, creacion v
aplicacion de nuevas teenclogias v emprendimientos en todos los campos en que desarrollan sus
actividades,




SEGUNDA: Se podrin establecer entre las partes, emprendimientos y programas especificos de

investigacion, desarrollo Y servic

aplicacion directa de los conocimientos de la carrera respectiva en las distintas dreas de ln actividad
presarial, el desarrolla de aptitudes necesarips para la gestion profesional, v el manejo de
herramientas informéticas, sociales ¥ téenicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA

UNIVERSIDAD.

TERCERA: La UNSL ¥ MHSA podrin asignar con areglo a los planes que se elaboren de comin
acuerdo, al persopal cientifico, profesional Vo téenico, cquipos e instalaciones que se consideren
adecuados para ¢ cumplimiento de Jas normas que al efecto rijan para cads una de las partes,

Las Pasantias Educativas, a implementarse en las dependencias de MHSA, teadrin por objeto que los

(es:

#) Profundicen |a valoracion del

trabajo como elemento indispensable v dignificador para 1a vida,

desde una concepeion cultural y no meramente utilitaria,

b) Realicen pricticas complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la Propuesta
curricular de los estudios que cursan,

¢) Incorporen saberes, habilidades y nctitudes vinculados a situaciones reales det mundo del trabajo,

d) Adquieran conocimientos que
laboeal,

contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercidn en ¢f dmbito

¢) Aumenten el conocimiento ¥ manejo de tecnologias vigenles,

) Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcty eleccion u erientacion profesional futurg.

&) Se beneficien con el mejoram
MHSA,

h) Progresen en el proceso de ori
faboral.

iento de fa propuesta formativa, a partir del vinculo entre UNSL y

entacidn respecto de los posibles campos especificos de desempeiio

El presente Convenio de cardicter general no implicard compromisos Presupuestarios para ninguna de
las partes, los que serin establecidos en Actas Complementarias particulares,
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QUINTA: EI presente Convenio podrd ser rescindido por cualquicra de Jas partes en cualquier
momento y sin que el hecho de Ia rescision otorgue derecha de indemnizacidn alguna, debiéndose
respetar los plazos programados para el cumplimiento de fas actividades que como consectenciy de
los programas aprobados tuvieran principio de ejecucion.

reemplazar al personal. Si on posterioridad a lg finalizacion de [a Pasantia Educativa se contraty
nhuevamente al pasante por tiempo indeterminado, MHSA no podri hacer uso del periodo de prucha
estipulado en el articulo 92 bis de la Ley Contrato de Trabajo.

SEXTA: El presente Convenio tendrd una duracion de TRES (3) afos a partir de Ia firma,
renovandose automdticamente, salvo que cualquicra de Jas partes decidiera su rescision con aviso
previo de al menos treinta (30) dias por medio fehaciente,

EPTIMA: Las actividades de Pasantias Educativas se llevarin a cabo en las instalaciones de MHSA
o en los lugares que se establezca conforme al tipo de actividad que ésta desarrolle. MHSA se obliga a
reunir las condiciones de higiene v seguridad dispuestas por |a Ley 19.587 —Ley de Higiene v
Seguridad del Trabajo- con ¢l objeto de salvaguardar la salud psico-fisica de los pasantes, debiendo
ademas dar cumplimiento dentro de Jos cineo dias siguientes g fa firma del Acuerdo Individual a lo

resguarde la actividad de los pasantes y efectuando el pago de las primas correspondientes. las cuales
estardn a su exclusivo cargo, debiendo acreditar ante LA UNSL el cumplimiento de tales obligaciones
dentro de los 10 dias posteriores u Ia firma del Acuerdo Individual.

OCTAVA: El periodo de duracion de la Pasantia Educativa serd por un minimo de dos (2) meses y un
miximo de doce (12) meses, debiendo desarrollarse de lunes a viernes y en Jornada diurna, con fa sola
excepeion de aquelias actividades que, por sus caracteristicas, puedan solo cumplirse los fines de
semana y/o en Jornada nocturna; en cuyo caso MHSA deberd solicitar autorizacion expresa a la
Secretarfa de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, I cual se debe adjuntar
al Acuerdo Individual, La carga horaria semanal serd de hasta veinte (20) horas, cada Jomada de
pasantia no podra superar las SEIS HORAS CON TREINTA MINI 'TOS (6°30). En ningiin caso se
podrin desarrollar pasantias en tareas calificadas como penosas, riesgosus o insalubres, Cumplido ¢l

NOVENA: MHSA sbonari mensualmente al pasante una suma de dinero en cardcter no remunerativo
en calidad de asignacién estimulo mensual, que se calculard sobre Ia base de los valores establecidos,
para la categoria aplicable a fas tareas que desarrolly el pasante, asimilable del convenio colectivo de
trabajo aplicable a MHSA, ¥ que serd proporcional a la carga horaria de In Pasantia Educativa. A tal
efecto se tomard como minimo el valor vigente previsto en el convenio colectivo para la categoria

aplicable a las tareas que desarrolla el pasante, incluyendo los adicionales que resulten compatibies
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Proporcional a la carga horaria de la Pasantia Educativa. En ¢l caso de remuneracian variable, e
caleulo de fa asignacion estimulo sera proporcional a ellas y se cfectuard sobre la base del promedia
de las sumas liquidadas a los trabajadores, en relacion de dependencia de 1y entidad, de la categoriy
correspondiente a las tareas que desarrolle el pasante, calculadas sobre los tres meses inmediatos
anteriores a la fecha de pago de la asignacion. Dichy asignacion ser liquidada al pasante dentro de los
CINCO primeros dfas habiles de cada mes,

Asimismo, MHSA deberd otorgar a1 Pasante una cobertura de salud conforme g Jas prestaciones
previstas en la Ley 23.660 — Ley de Obma Sociafes

DECIMA: MHSA se compromete a brindar al pasante los conocimientos Necesarios para cumplir
acabadamente con los fines de la Pasantia Educativa. Asimismo, otorgard al pasante todos |os
beneficios —entendiéndose éstos dentro de Jos términos y alcances de I Ley 26.427- que acuerde o su
personal dependiente. FJ régimen de asistencias ¥ licencins por examen, enfermedad y accidente,
deberi contemplar como minimo iguales derechos para los pasantes que para los trabajadores titufares
de la empresa, ya sea de fuente legal, reglamentaria, convencional y de las pricticas empresariales, en

El régimen de Ja propiedad intelectual de las creaciones ¢ innovaciones que resulten de |a actividad
del pasante, serd el previsto por los articulos 82 ¥ 83 de la Ley 20,744 ¥ sus modificatorias,

DiClMOPRIMERA: Con cada pasante MHSA suseribird un acuerdo individual en el cual se
estipulara:

) Nombre y Apellido del pasante, numero de CUIL, domicilio real, carrera que cursa ¥ numero de
jo.

b) Denominacion, domicilio Y personeria de las partes institucionales y datos de las personas

autorizadas a suscribir el acuerdo, conforme a lo estipulado en ¢l Convenio Marco.

¢) Derechos v obligaciones de las partes,

d) Plan de Pasantia Educativa, que determine el proceso para alcanzar los objetivos pedagogicos.

€) Duracion, horario y lugar de realizacion de la Pasantia Educativa,

f) Monto, fecha y lugar de pago de la asignacion estimulo,

8) Enumeracion de las tareas asignadas al pasante.

h) Régimen de asistencia ¥ licencia por examen, enfermedad v accidente para ¢l pasante.
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1) Régimen de la propiedad intelectunl de las creaciones ¢ innovaciones que resultaren de la actividad
del pasante.

J) Nombre y apellido y nimero de CUIL/CUIT de los tutores ¥y de los docentes guias asignados,

X) Cobertura de ART, indicandose la Compaiiia Aseguradora que prestard el servicio, v cobertura
/ médica de salud en los términos de la Ley 23.660, indicandose la Obra Social que brindari la
cobertura.

MHSA deberd remitir a LA UNSL tres (3) cjemplares de estos acuerdos individuales. LA UNSL
prestard su conformidad a los mismos mediante firma ¥y sello de funcionario autorizado, procediendo
luego a reintegrar dos (2) cjemplares a MHSA, reteniendo el tercero para sus registros, MHSA se
obliga a remitir ¢! Convenio Individual de Pasantias a LA UNSL para su firma, dentro de Jos cinco (3)
dias de iniciada la Pasantia Educativa. En tanto MHSA no reciba los cjemplares firmados por LA
UNSL se considerara que la relacion establecida entre MIISA vy el pasante queda excluida del marco
fegulatorio de ln Ley 26.427 y del presente convenio.

DECIMOSEGUNDA: Las actividades que realice cada pasante serin coordinadas y evaluadas por un
funcionario de MHSA designado por la misma en forma expresa quien, en su caracter de TUTOR,
estara a cargo del desarrollo individual de la Pasantia Educativa. indicando un cronograma de tareas 3
desarrollar por el pasante, debiendo dentro de los 30 dias posteriores a la finalizacion de la Pasantia
Educativa presentar a LA UNSL un informe evaluando las actividades efectuadas y los resultados
aleanzados por el pasante. Estos informes tendrin cardcter de reservados y se ¢onfeccionaran en dos
cjemplares, uno para MHSA y otro para LA UNSL, quien lo incluird en el legajo del alumno pasante.
LA UNSL designari un DOCENTE GUIA para favorecer el cumplimiento del programa educativo
acordado para la Pasantia Educativa, siendo responsable de su seguimiento, EI DOCENTE GUIA
presentard periddicamente un informe indicando etapas cumplidas del plan de trabajo, deseripcion de
las actividades desarrolladas, logros obtenidos y dificultades observadas.

DECIMOTERCERA: MHSA s¢ obliga a respetar y no contratar pasantes por encima del cupo
méximo permitido por la Resolucion Conjunta N° 825/2009 y 3382009 del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién y del Ministerio de Educacién de 1a Nacion o la que en ¢l
futuro la reemplace.

DECIMOCUARTA: El régimen de contratacion de la cobertura prevista en la Ley 24.357. enunciado
enelart. 14 de la Ley 26.427, deberd ajustarse a 1o dispuesto por el art. 3° del Decreto 491 de fecha
29 de mayo de 1997 y sus normas complementarias.

DECIMOQUINTA: El cupo miximo de pasantes previsto por empresas segtin el art 21 de I Ley
26.427, en funcion del plantel total de trabajadores con contrato de trabajo por tiempo indeterminado,
sera conforme a la siguiente escala;

a) En empresas de hasta DOSCIENTOS (200) trabajadores, UN (1) pasante por cada DIEZ (10)
trabajadores en relacion de dependencia por tiempo indeterminado;

b) En empresas de DOSCIENTOS UNO (201) trabajadores en adelante: SIETE POR CIENTO (7%).




En todos les casos la entidad deberd disponer como minimo de UN (1) tutor, pudiendo su titular
reveslir ese caricter cuando sus condiciones personales, legales e profesionales Y otras circunstancins
hayan sido Ia causa determinante de la actividad ¥ sin lns cuales esta po podria proseguir.

DECIMOSEXTA: LA UNSL seleccionars 105 pasantes teniendo ey cuenty sus atecedenies

émicos, caracteristicas, perfiles y especializacion en funcion de su necesidad especifica de

mplementacion a la formacion curricular. MHSA participari en la seleccion de fos aspirantes, en su
admisién y aprobacion final,

Educativa y siempre que se encuentre dentro del plazo maximo legalmente fijado, deberd comunicarlo
en forma fehaciente a LA UNSL, indicando el nuevo periodo. Asimismo. las Pasantias Educativas
caducan al obtener los pasantes su grado académico o al dejar de pertenccer & LA UNSL como
alumno.

D".CIMONOVENA: Al término de la Pasantia Educativa MHSA se obliga a entregar al pasante, un
certificado o constancia que avale tanto el desarrollo y cumplimiento como ¢l fapso de duracién de la
misma, debiendo remitir copia de este a LA UNSL.

VIGESIMOSEGUNDA: En el marco del presente convenio, MHSA y LA UNSL autorizan  las
siguientes personas para suscribir los acuerdos individuales de Pasantias Educativas que se celebren:
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Por LA EMPRESA: §r. Pablo Aricl Giorgis; por LA UNIVERSIDAD: Dr. Félix Nieto Quintas, en sy
caricter de Secretario de Relaciones Interinstitucionales, ¥ losflas Decanos/as de las respectivas

UNSL, Avenida Ejército de Los Andes 950 (DSTO0HHW); MHSA en, con domicilio legal en Rutg
Provincial N.° 2b, Km, 1L5UTA PROVINCIAL 2 B KM 1.5 Predio Industrial Villa Mercedes, San Luis, ambos
de Ia Provincia de San Luis,

V!GiSlMOCUARTA: Las partes hacen manifestacion expresa que el presente convenio no
representa ln constitucion de ninguna forma de sociedad como asi tampoco relacién de trabajo de
dependencia subordinada, ni CoOmpromiso alguno en tales sentidos,

VICESIMOQUINTA: Para todos los efectos extrajudiciales v/o judiciales derivados del presente
convenio, las partes constituyen domicilio legal segin o expuesto en la cliusula séptima de éste

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor Y aun solo efecto, en la ciudad
de San Luis, a los...... « dias del mes de marzo del aio dos mil veintiséis,

p =)

Dr. Raul Andrés Gil
Rector
MHSA Universidad Nacional de San Luis
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