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VILLA DE MERLO, S.L., 27 de abril de 2026

 

VISTO:

El EXPE 7019/2026 mediante el cual la Directora de la carrera Licenciatura en
Turismo, Lic. Lucía Raquel MIRANDA, eleva la propuesta para la asignatura Optativa

I: Desarrollo Sustentable de Emprendimientos Hoteleros, y;

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Estudios de la carrera Licenciatura en Turismo (OCS 3/2014) contempla

asignaturas optativas.

Que se propone como Optativa I para el ciclo lectivo 2026 la asignatura Desarrollo
Sustentable de Emprendimientos Hoteleros.

Que la propuesta surge de la consulta realizada por la Comisión de Carrera a los
estudiantes de 3º año de la carrera Licenciatura en Turismo, proponiendo temáticas que
no estaban incluidas en la currícula de la carrera y que son valoradas en la formación

según el perfil profesional del Licenciado en Turismo.

Que la Comisión de Carrera de la Licenciatura en Turismo analizó la propuesta, prestó
acuerdo y realizó los trámites correspondientes para incorporar la misma.

Que la asignatura elegida se dicta en la carrera Licenciatura en Hotelería por lo que se
cursará conjuntamente con los estudiantes de esta carrera.

Que Secretaría Académica tomó la intervención que le compete.

Que la docente Lic. Evangelina Paula SOLÍS presentó el programa de la asignatura el
cual fue analizado y aprobado por la Comisión de Carrera mencionada.

Que la asignatura se dictará a estudiantes de la carrera Licenciatura en Turismo como

propuesta para la asignatura Optativa I en el ámbito de la Facultad de Turismo y
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Urbanismo, bajo la responsabilidad de la docente Lic. Evangelina Paula SOLÍS con la
colaboración del docente Alberto ATENCIA como responsable de prácticos, con un

crédito horario de 60 hs.

Que corresponde su protocolización.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE TURISMO Y URBANISMO

RESUELVE:

ARTÍCULO 1°: PROTOCOLIZAR el dictado de la asignatura Desarrollo Sustentable

de Emprendimientos Hoteleros en carácter de Optativa I en Tercer Año de la
Licenciatura en Turismo (OCS 3/2014) para el ciclo 2026, bajo la responsabilidad de la
Lic. Evangelina Paula SOLÍS con la colaboración del Arq. Alberto ATENCIA como

responsable de prácticos con una carga horaria de 60 hs durante el primer cuatrimestre
del presente año, conforme al programa detallado en el Anexo que forma parte de la
presente.

ARTÍCULO 2°.- Comuníquese, notifíquese, insértese en el Libro de Resoluciones de la
Facultad, publíquese en el Digesto de la Universidad y archívese.

MAR

Documento firmado digitalmente según OR N°15/2021, por: Decana, Agustina Generoso – Secretario

Académico, Pablo Nicolás Montero.



 
 

 

ANEXO 
Programa Desarrollo Sustentable de 

Emprendimientos Hoteleros 
2026 

 
I – OFERTA ACADÉMICA 

 
MATERIA CARRERAS PLAN DE ESTUDIOS 

ORD. N° 
AÑO PERIODO 

Desarrollo Sustentable 

de Emprendimientos 

Hoteleros 

Licenciatura 

en Hotelería 

02/14 3ro. 1 er 

Cuatrimestre 

 
 

II – EQUIPO DOCENTE 
 

APELLIDO Y NOMBRE FUNCIONES CARGO DEDIC. 

Esp. SOLIS, Evangelina Paula Responsable Prof. Adjunto Exclusiva 

Arq. ATENCIA, Alberto Co-Responsable JTP Semi exclusiva 

 

 
III – CARACTERÍSTICAS DEL CURSO 

 
CREDITO HORARIO SEMANAL TIPIFICA- 

CIÓN / 
PERÍODO 

DURACIÓN 

Teórico / 
Práctico 

Teóricas Prácticas 
de Aula 

Prácticas 
de Lab/ 
camp/ 
resid/ 

PIP, etc 

Total A – B - C Desde Hasta Cant. De 
Sem. 

Cantidad 
de Horas 

3 2   5 B 11/03/

26 

17/06/2

6 

14 75 

 

 

IV - FUNDAMENTACIÓN 
 

La integración en la gestión hotelera de criterios de sustentabilidad y calidad es, sin lugar a dudas, 

uno de los aspectos claves en el desarrollo turístico de una región en su dimensión económica, 

social y ambiental. 

Los hoteles no pueden ser ajenos a la creciente concientización del cuidado del medio ambiente 

por parte de viajeros y turistas, ni a sus crecientes exigencias de calidad y de disfrute en un entorno 

limpio y saludable, en el que la actividad turística sea respetuosa con la preservación de los 

recursos naturales. 

Por ello, la competitividad del sector hotelero debe fundamentarse en la calidad turística, pero 

también en la necesidad de aplicar herramientas y prácticas de gestión compatibles con la 

conservación del medio ambiente. 
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A través de la asignatura se pretende dar a conocer los impactos que puede causar el turismo y la 

hotelería en el entorno que compartimos y ofrecemos a nuestros visitantes; transmitir acciones de 

mejora en la gestión de los recursos en los alojamientos turísticos, la implementación de Buenas 

Prácticas y herramientas de gestión de la calidad. 

Todas acciones encaminadas ayudar a los futuros profesionales de Turismo y Hotelería a 

emprender el camino hacia una hotelería sustentable para la Argentina. 
 

 

V -  PROPÓSITOS 
 

Objetivo General de la Asignatura: 
 Sensibilizar sobre la importancia de la sustentabilidad como variable competitiva, 

oportunidad de reducción de costes y factor de diferenciación en el mercado turístico. 

 
Objetivos específicos: 

 Que el alumno comprenda y adquiera conocimientos sobre el concepto de desarrollo 

sostenible y su aplicación al turismo. 

 Brindar herramientas de gestión de la calidad que pueden implementarse en un hotel o en 

un establecimiento parahotelero. 

 Exponer sobre las buenas prácticas para fomentar la sensibilización ambiental del personal 

y de los clientes. 

 Despertar en los futuros profesionales una preocupación y compromiso con el medio 

ambiente. 

 Fomentar el rol de un profesional responsable y comprometido con el medio ambiente y 

su entorno 

 
 

VI - CONTENIDOS 
 

Unidad Nº 1: Desarrollo Sustentable 
Concepto de Desarrollo Sustentable. Elementos de la Sustentabilidad: económicos, sociales y 

ambientales. La agenda 21. Teorías del desarrollo. Concepto de crecimiento. Crecimiento vs 

Desarrollo. Indicadores de Sostenibilidad. 

 

Unidad Nº 2: Turismo y Sustentabilidad 
Destino y Espacio Turístico. Ciclo de vida del destino turístico. Concepto y Clasificación de 

Patrimonio. 

Valorización del Patrimonio Natural y Cultural. 

 

Unidad Nº 3: Emprendimientos Hoteleros 
Concepto Planificación, Planificación Urbana, Niveles de planificación. Roles. Planificación de 

la empresa hotelera. El fenómeno del entrepreneurship a nivel internacional y en Argentina. ¿Qué 

es un emprendedor? 

Condiciones del emprendedor exitoso. Las razones para emprender. Beneficios e impactos que 

genera la actividad hotelera en los destinos/ciudades. 
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Unidad Nº 4: Hotelería Sustentable 
Aspectos Innovadores y de gestión sustentable en organizaciones hoteleras. Los eco hoteles: 

características. 

Construcción bioclimática: armonía y respeto con el entorno. Buenas Practicas: políticas, diseño 

y aplicación. 

Eco Etiquetas. Gestión Ambiental en los Alojamientos Turísticos: Gestión del Agua, Gestión de 

la Energía. 
 

 
VI - PLAN DE TRABAJOS PRÁCTICOS 

 
Actividad Práctica Nº 1: “Indicadores de Sostenibilidad”: Analizar indicadores ambientales. 
Actividad Práctica Nº 2: “Ciclo de Vida del Destino”: Realizar un análisis FODA del Destino 
Merlo y otro destino y hacer un debate. 

Actividad Práctica Nº 3: “Patrimonio” Realizar un relevamiento del Patrimonio Natural y Cultural 
del destino elegido. 

Actividad Práctica Nº 4: “Emprendedorismo” Realizar entrevistas a emprendedores e investigar si 
existen normativas que incentiven la inversión turística/hotelera/gastronómica, de los destinos 

elegidos. 

Actividad Práctica Nº 5: “Hotelería Sustentable”: Analizar un establecimiento 

hoteleros/parahoteleros que implemente Buenas Prácticas de Sustentabilidad o que posean Eco 

etiquetas. 

Actividad Practica N º 6: Seleccionar un establecimiento que no posea BP, en función a ello desde 

los conocimientos adquiridos, generen una propuesta de sustentabilidad y BP. 

La catedra prevé salidas de campo y visitas a establecimientos hoteleros y para hoteleros, con el 

objetivo de aplicar en las actividades y trabajos prácticos, los conocimientos teóricos adquiridos 

en el Aula. 

Forma de Aprobación con nota igual o mayor a 7 (siete) con la posibilidad de recuperar c/u. 

 
 

VIII - REGIMEN DE APROBACIÓN 
 

1) APROBACION CON EXAMEN FINAL* 
a) ALUMNO REGULAR: debe asistir al 80 % de las clases teóricas-prácticas. Aprobar el 100 

% de los Trabajos Prácticos y aprobar 2 exámenes parciales con una nota no menor a 4 en 

primera instancia o en instancia de recuperación (Total de recuperatorios: 4, 2 

recuperatorios por examen parcial). 

b) ALUMNOS LIBRES: el alumno libre es aquel que no haya alcanzado las condiciones de 

alumno regular. O promocional. Para acceder a rendir como libre deberá presentar y 

aprobar, con una calificación de al menos 7 (Siete) un Trabajo Final 20 días antes del 

examen, Tema a designar por el cuerpo docente de la asignatura. 

 

EXAMEN FINAL LIBRE 
 

1) Evaluación escrita: preguntas comprensivas y multiple choice, de carácter eliminatorio 

2) Evaluación oral: abarcativo, se evaluarán conocimientos teóricos. 

      CALIFICACION (4 CUATRO EN PRIMERA INSTANCIA) 

      TRABAJO FINAL INTEGRADOR 
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IX – BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 

 
 Ayuso, S. &amp; Fullana, P. Rubes (2002) “Turismo sostenible” Editorial. Barcelona 

 Dachary, Alfredo (2002) “Globalización, Turismo y Sustentable” Universidad de 

Guadalajara. México. 

 Gonzalo, Guillermo Enrique; Nota Viviana M. “Manual de arquitectura bioclimática y 

sustentable”. 
 Viñals Blasco, Maria José “Turismo en Espacios Naturales y Rurales” Universidad 

Politécnica de Valencia (2000). 

 Müller Ernst “Manual de diseño para viviendas con climatización pasiva”. 

 
 

X – BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 
 

Sitios Web 
 
 

XI – RESUMEN DE OBJETIVOS 
 

 Sensibilizar sobre la importancia de la sustentabilidad como variable competitiva, 

oportunidad de reducción de costes y factor de diferenciación en el mercado turístico. 

 Que el alumno comprenda y adquiera conocimientos sobre el concepto de desarrollo 

sostenible y su aplicación al turismo. 

 Brindar herramientas de gestión de la calidad que pueden implementarse en un hotel o en 

un establecimiento parahotelero. 
 
 

XII – RESUMEN DE PROGRAMA 
 

 Unidad Nº 1: Desarrollo Sustentable 

 Unidad Nº 2: Turismo y Sustentabilidad 

 Unidad Nº 3: Emprendimientos Hoteleros 

 Unidad N° 4: Hotelería Sustentable 

 

 

XIII – IMPREVISTOS 
 

En caso de imprevistos, se prevé la implementación de clases virtuales a través de la plataforma 

moodle en el Aula virtual “DSEH” y clases de consultas a través de Google Meet; también la 

cátedra establece las clases de consultas los días Martes de 15 a 17 hs. 
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