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SAN LUIS, 27 de julio de 2026.-
VISTO:

El EXPE: 9274/2026, en el cual obran las actuaciones vinculadas a la suscripcion del Convenio
de Pasantias Educativas entre la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales de la
Universidad Nacional de San Luis y el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de San Luis,

suscripto en el marco del convenio N.° 1094; y
CONSIDERANDO:

Que el mencionado Convenio, tiene por objeto implementar un Sistema de Pasantias dentro de
los términos establecidos por la Ley 26.427 y sus eventuales modificaciones y/o
reglamentaciones; cuyo proposito es complementar la formacidon teorica con la practica,
permitiendo a las y los estudiantes adquirir habilidades en el ejercicio de la profesion elegida y
establecer contacto con tecnologias actualizadas, brinddndoles una sélida base para su futuro

desempefio profesional.

Que por Ordenanza del Consejo Superior N.° 28/2003 se delegd en el Sr. Rector las atribuciones

de autorizacion de firma y homologacion definitiva de los Convenios y Actas Complementarias.
Que corresponde protocolizar la homologacion pertinente.
Por ello, y en uso de sus atribuciones:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar en todas sus partes el Convenio de Pasantias Educativas entre la
Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de San Luis y

el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de San Luis, suscripto en el marco del convenio
N.° 1094, de fecha 30 de octubre de 2025.

ARTICULO 2°.- Establecer que el presente acuerdo estar vigente a partir de su firma.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese en el Digesto Administrativo y en el
Boletin Oficial de la Universidad Nacional de San Luis, insértese en el Libro de Resoluciones y

archivese.
CMG

CAL

Documento firmado digitalmente segiin Ordenanza Rectoral N° 15/2021 por: Secretario de
Relaciones Interinstitucionales NIETO QUINTAS, F¢lix Daniel - Rector GIL, Ratl Andrés.
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CONVENIO DE PASANTIAS EDUCATIVAS
Entre la
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
yel
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS

Entre la FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS, en adelante la FACULTAD representada en
este acto por su Decano, Mgtr. Héctor Daniel FLORES, DNI N© 14.870.367, y por otro
lado el SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE SAN LUIS, en
adelante STISL, representado en este acto por su Presidente Dr. Jorge Alberto
LEVINGSTON, DNI N© 10.042.960, con facultades suficientes para realizar este acto
de acuerdo a la documentacion Cuyos originales se han tenido a la vista para este
acto y en copia se agregan al presente Convenio Marco de Pasantias Educativas,

sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: El presente Convenio tiene por objeto implementar un sistema de
Pasantias Educativas en el 4mbito del PODER JUDICIAL DE LA PROVINCIA DE SAN
LUIS dentro de los términos establecidos porLey 26.427/08. A los fines del presente
Convenio se entiende como "PASANTIA EDUCATIVA" al conjunto de actividades
formativas que realicen los estudiantes en empresas y organismos publicos,
sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los estudios cursados
en unidades educativas, que se reconoce como experiencia de alto valor
pedagdgico, sin caracter obligatorio, en este caso bajo la organizacién y control de
la FACUL AD, durente un lapso d inrdo.
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SEGUNDA: Las Pasantias Educativas no originaran ningun tipo de relacién laboral
o juridica entre el pasante y el STJSL. Esta figura no podré ser utilizada para cubrir
vacantes ni reemplazar al personal de la institucién.--

TERCERA: El programa de Pasantia Educativa tendrs por objeto complementar los
conocimientos tedricos adquiridos durante su formacién universitaria con la
practica llevada a cabo en el PODER JUDICIAL y de esa forma enriquecer la
Propuesta curricular de los estudios Que cursan, incorporando saberes,
habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo,
déndoles herramientas para mejorar sus posibilidades de insercién en el dmbito
laboral & futuro. Las partes de comun acuerdo estableceran pautas y
caracteristicas que tendré el programa educativo de cada pasantia. ---- v
CUARTA: Para acceder al programa de Pasantia Educativa los estudiantes que
quieran incorporarse, tendrén que, a) Ser alumno regular del Gitimo afio de alguna
de las carreras que se dictan en la FACULTAD; b) Ser mayores de 18 afios; c)
Presentar certificado médico de buena salud expedido por autoridad sanitaria
oficial. Las pasantias podrén ser otorgadas a aspirantes preseleccionados por la
Secretaria Académica de la Facultad en coordinacién con las Comisiones de
Carreras. E| STISL realizaré la seleccién final, -

QUINTA: EI STISL dispondra las dreas o dependencias en donde se realizarén las
pasantias de acuerdo con el perfil solicitado y las necesidades funcionales del
PODER JUDICIAL.
SEXTA: El STJSL designaré un tutor en cada 4rea o dependencia, que tendrs a su

cargo la inserci6n del pasante en la institucién, como asi también la supervision y
la evaluacién de las tareas que desemperie, y la FACULTAD por su parte designara
un tutor, de acuerdo con el perfil del pasante, que supervisard la pasantia e
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SEPTIMA: Los pasantes recibirén una suma de dinero mensual en cardcter no
remunerativo en calidad de asignacion estimulo, que se calculara sobre el sueldo
basico de un Auxiliar de Tercera del Escalafén Administrativo y que sers
proporcional a la carga horaria de la pasantia. Las partes acuerdan que las
asignaciones de cada pasante seran entregadas, por el STISL directamente a los
pasantes, en el &mbito donde se desarrolla la pasantia. Se le debe otorgar al
pasante, en el caso de no poseer, cobertura de salud segun el convenio existente
con DOSEP. Asimismo, el STJSL contratara a su exclusivo cargo un Seguro que
resguarde la actividad del pasante, contratacion que debera ser acreditada en el

término de diez (10) dias contados a partir de la suscripcién de la firma de cada

acuerdo individual de pasantia.
OCTAVA: En el término de treinta (30) dias corridos posteriores a la finalizacién de
cada pasantia individual, los tutores designados deberén remitir un informe con la
evaluacion del desempefio del pasante, cuyo caricter sera reservado, y se
incorporaré al legajo del pasante. Al finalizar la pasantia, las partes firmantes
extenderan un certificado de pasantia educativa en el que conste la duracién y
actividades desarrolladas por los pasantes; y se les entregara una certificacién de
las funciones cumplidas a los tutores intervinientes.
NOVENA: El término de duracién de cada pasantia individual serd de dos (2) meses

como minimo, y hasta un méximo de doce (12) meses, con carga horaria semanal
de hasta veinte (20) horas, Cumplido el plazo méximo establecido, la vacante de
pasantia educativa podré renovarse a favor del mismo pasante, por hasta seis (6)
meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo Acuerdo Individual entre las
partes. La pasantia podra revocarse sia juicio del responsable del PODER JUDICIAL

el pasante no cumpliera con las obligaciones asumidas o el régimen disciplinario

establecido por el STISL.

DE A: El STISL celebraréaton cada pasante un acuerdo individual de pasantia,
ages, que'serdn g su ve\z/%bricados por la FACULTAD; el cual debers
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determinar; datos del pasante y de la persona autorizada a suscribir el acuerdo
conforme el presente convenio; derechos y obligaciones de las partes; el plan de
trabajo que determine el proceso educativo dal estudiante para alcanzar los
objetivos; duracién de la pasantia, tumo y horarios a cumplir, drea donde se
desempenfar4; régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y
accidente; monto, fecha y lugar de Pago de la asignacion estimulo; régimen
disciplinario; régimen de la Propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones
Que resultaren de la actividad del pasante; datos de los tutores que estardn a cargo
del seguimiento asignados por cada institucion. -

DECIMA PRIMERA: El pasante deberd ajustarse a [og horarios, normas y
reglamentos internos del PODER JUDICIAL, en un todo de acuerdo con la
legislacién vigente; considerar confidencial toda la informacién Que reciba o tome
conocimiento con motivo del desarrollo de lg pasantia; y presentar un informe final
sobre las tareas realizadas, Las infracciones a estos puntos serén consideradas
graves y constituirdn causa suficiente para que el STISL deje sin efecto de inmediato
la pasantia otorgada, sin derecho Por parte del pasante a indemnizacién alguna por
ningtn concepto, previa comunicacién a la FACULTAD.
DECIMA SEGUNDA: Los informes, diagnédsticos o trabajos realizados por los
pasantes en el marco del presente convenio serdn de uso institucional tanto del

STISL como de 1a FACULTAD, exclusivamente para fines académicos y de gestién.
En caso de que tales resultados se publiquen o difundan, debera mencionarse
expresamente a ambas instituciones y el carécter de fruto del presente convenio. -
DECIMA TERCERA: Las partes quedan en libertad para rescindir el presente
convenio, con notificacicn fehacienteyconuna anticipacién de treinta (30) dias. No
obstante, la FACULTAD podra rescindirlo en caso de considerar que no se cumple
con los objetivos académicos y profesionales establecidos por la clausula 3% El
cumgplimiento del resente convenio no Implicara para la FACULTAD erogacion

- LOs Acuerdps Individuales no podrén rescindirse por las siguientes causas:
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enfermedad, accidente, ni por maternidad; en el uUltimo caso las pasantias se
suspenderéan en el perfodo comprendido entre los cuarenta y cinco (45) dias
anteriores al parto y hasta Cuarenta y cinco (45) dias posteriores al mismo, durante
dicho periodo no percibiran la asignacién estimulo, pero garantizard su
reincorporacion a la pasantia una vez cumplidos los plazos antedichos. En todo lo
Qque no esté previsto en el presente convenio se aplicard lisa y llanamente la Ley
26.427/08, resolucién ynormas complementarias, sirviendo las mismas de fuentes
interpretativas directas de las cldusulas aqul pactadas.

DECIMA CUARTA: A todos los efectos legales, las partes fijan sus domicilios, la
FACULTAD en Autopista 55 Ext, Norte de la ciudad de Villa Mercedes (San Luis) y el
STISL en calle 9 de Julio N° 934 de la ciudad de San Luis, y aceptan ademas
expresamente la jurisdiccién del STISL, renunciando a cuslquier otro fuero o

jurisdiccion que les pudiere corresponder.

LEIDA Y RATIFICADA, se firman dos ejemplares de un mismo tenor ¥ 8 un solo
efecto en la Ciudad de San Luis, & los treinta dias del mes de octubre del afic dos
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