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SAN LUIS, 26 de agosto de 2026.-
VISTO:

El EXPE: 11924/2026, en el cual obran las actuaciones vinculadas a la suscripcion del Acta
Complementaria entre la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la
Universidad Nacional de San Luis y el Ministerio de Seguridad del gobierno de la provincia de

San Luis, suscripta en el marco del convenio N.° 1678; y
CONSIDERANDO:

Que el presente acuerdo tiene como objetivo establecer la colaboracion entre las partes para
contribuir, desde la capacitacion y el perfeccionamiento, a la construccion y fortalecimiento del
perfil profesional de las Fuerzas de Seguridad de la provincia de San Luis, desde el desarrollo de
los conocimientos, procedimientos, y actitudes necesarias para el desempefio de los roles

inherentes al rol profesional de las Fuerzas de Mayores Jerarquias.

Que en este marco, la Facultad de Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales de la Universidad

Nacional de San Luis se compromete a realizar las actividades conforme a lo detallado en Anexo
L.

Que en consecuencia, ambas partes acuerdan firmar el presente acuerdo de colaboracion, en el
cual se detallan las obligaciones, responsabilidades y aspectos econémicos asociados que seran

asumidos por cada una de las partes.

Que por Ordenanza del Consejo Superior N.° 28/2003 se deleg6 en el Sr. Rector las atribuciones

de autorizacion de firma y homologacion definitiva de los Convenios y Actas Complementarias.
Que corresponde protocolizar la homologacion pertinente.

Por ello, y en uso de sus atribuciones:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS

RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- Homologar en todas sus partes el Acta Complementaria entre la Facultad de
Ciencias Economicas, Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de San Luis y el
Ministerio de Seguridad del gobierno de la provincia de San Luis, suscripta en el marco del
convenio N.° 1678, de fecha 12 de agosto de 2026.

ARTICULO 2°.- Establecer que el presente acuerdo estara vigente durante TRES (3) meses a

partir de su firma.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Universidad

Nacional de San Luis, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.
CMG

CAL

Documento firmado digitalmente segun Ordenanza Rectoral N° 15/2021 por: Secretario de
Relaciones Interinstitucionales NIETO QUINTAS, Félix Daniel - Rector GIL, Raul Andrés.
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CONVENIO ESPECIFICO DE TRABAJO
entre la
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, JURIDICAS Y SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
yel
MINISTERIO DE SEGURIDAD

En el marco del Convenio N2 1678/24, se firma el presente Convenio Especifico de
Trabajo entre el Ministerio de Seguridad del Gobierno de la Provincia de San Luis,
representado en este acto por la Ministro, Lic. Nancy Verénica SOSA, DNI N° 28.482.842,
en adelante EL MINISTERIO, por una parte; la Facultad de Ciencias Econémicas
Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de San Luis, en adelante la FACULTAD,
representada por su Decano, Mgtr. Héctor Daniel FLORES, DNI N® 14,870.367, en su

cardcter de Decano de FCEJS - UNSL, sujeto a las cldusulas que a continuacién se
detallan:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO

* Contribuir, desde la capacitacién y el perfeccionamiento, a la construccién y
fortalecimiento del perfil profesional de las Fuerzas de Seguridad, desde el
desarrollo de los conocimientos, procedimientos, y actitudes necesarias para el

desempefio de los roles inherentes a Ja jerarquia a la cual se proyectan,

CLAUSULA SEGUNDA: FUNDAMENTOS

Desde el Ministerio de Seguridad de la provincia de San Luis y la Escuela Superior del
Instituto Superior de Seguridad Piblica "Cnel, Juan Pascual Pringles”, se plantea una
politica de profesionalizacién de los cuadros policiales en sus distintos niveles y
especialidades que resulta indispensable para brindar un servicio mas eficaz, teniendo
como motivacion principal de la formacién elevar las competencias profesionales del
personal y dar a conocer los marcos legales y doctrinarios de la funcién policial.

Atento a ello, y con el propésito de brindar la calidad profesional de las competencias y
practicas policiales en sus diversos contextos de actuacion, es que se gesta una




Propuesta de capacitacién orientada a actualizar y perfeccionar las habilidades
adquiridas en 13 formacién inicial, como asi también, desarrollar nuevas capacidades en
virtud del contexto de profesionalizacién que persigue incesantemente la institucién y
que se enmarca en la implementacién del Curso de Ascenso de las Mayores Jerarquias.
La universidad busca aportar a este desarrollo, a través de la actualizacion y
perfeccionamiento de las habilidades adquiridas durante la formacién Inicial, para ello
se fomentard una cultura de excelencia académica ¥ ética, promoviendo valores como la
transparencia, la integridad, el respeto por la diversidad y los derechos humanos en el
ejercicio de la funcién policial.

La formacién y capacitacion en general tiende a la profesionalizacién y especializacién
del desempefio, de acuerdo a la funcién especifica de cada uno de los cargos que
¢jercerd el oficial a lo largo de su carrera. E plan de formacién Y capacitacion se
desarrollard teniendo en cuenta las competencias funcionales necesarias para el
desempeiio eficiente ¥ de excelencia del personal de las Fuerzas de Seguridad.
Asimismo, el curso de Ascenso destinado a las mayores jerarquias, se enmarca en lo
propuesto por la Ley XV-0982-2017 de Ordenamiento Administrativo del Personal
Policial, la cual tiene por objeto establecer el ordenamiento administrativo de los
recursos humanos policiales, regulando lo atinente a la organizacion, funciones,

deberes, derechos y obligaciones de sus integrantes.
CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Las partes realizarin las actividades conforme se detallan en el ANEXO I,
comprometiéndose la FACULTAD a aportar los equipos de profesionales necesarios, el
espacio fisico y los recursos técnicos, y el MINISTERIO a aportar demds recursos
necesarios para el normal desarrollo de las mismas, a fin de lograr los objetivos
planteados en la cldusula primera,

CLAUSULA CUARTA. PRESUPUESTO Y ACTIVIDADES

Duracién del Curso: 6 clases ¥ 1 encuentro para el examen final,

Lugar: Campus de la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales FCEJS), - Villa

Mercedes. - )
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Eresupuesto total: $4.000.000,00

Los costos que, en concepto de honorarios, demande el accionar de los profesionales
involucrados en Ia Capacitacién y demas gastos de funcionamiento, serdn abonados por
el MINISTERIO a la FACULTAD en un solo Pago al finalizar el curso, previa presentacion
Yy aceptacion de la correspondiente factura,

CLAUSULA QUINTA: RESPONSABLES:

Por el MINISTERIO: Comisario Inspectar Marfa Alejandra Moyano, DNI 28.571.929, en
su cardcter de Coordinadora del Curso de Ascenso,

Por Ia FCEJS-UNSL: Abg. Ailin Piuquén Umpiérrez Varela, DNl N° 37.614.207 en su
cardcter de Coordinadora del Curso de Ascenso.

CLAUSULA SEXTA: DURACION Y RESOLUCION

El presente convenio tendréd vigencia durante el plazo de tres (3) meses, contado a
partir de la fecha de su homologacién, Cualquiera de las partes podra dejarlo sin efecto,

dando aviso a la otra con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles de modo
fehaciente,

de lo determinado, se tomardn los recaudos pertinentes para que las actividades en
ejecucion lleguen a su fin,

CLAUSULA SEPTIMA: DOMICILIO ESPECIAL
Casa de Gobierno, Edificio Sur, Blogque N.°1, Autopista Serranias Puntanas, Km 783 de la
ciudad de San Luisg

CLAUSULA OCTAVA. RESERVA JUDICIAL

Para todos los efectos judiciales y/o extrajudiciales derivados del presente convenio, las
partes constituyen domicilio en los supra mencionados, donde seran vilidas todas las
notificaciones aceptando exprme la jurisdiccion de los Juzgados Federales g la
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ciudad de San Luis, provincia de San Luis, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que les pudiere corresponder,
En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la ciudad de Villa Mercedes, provincia de San Luis,alos ( 12 ) dias del
mesde 3905 7o del afio 2026.
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Equipo de trabajo:

* Coordinadora del Curso: Abg. Ailin Piuquén Umpiérrez Varela, DNI: 37.614.207
* Docentes de la FCEJS- UNSL

Destinatarios: E| presente curso fue planificado y disenado para las jerarquias de:

* Comisario
* Comisario Inspector
* Comisario Mayor.

Médulo 1: SOCIOLOGIA

Objetivo: Desarrollar una comprension critica de los fenémenos sociales que atraviesan ol
ejercicio policial en las mayores jerarquias, analizando Iz estructura social, las instituciones ylas
dindmicas de conflicto como condiciones del contexto en el que interviene la fuerza de
seguridad, con herramientas para leer el territorio y desnaturalizar los conflictos recurrentes,

Contenidos:

Estructura social, instituciones y culturg organizacional.
* Desigualdad, conflicto social ¥ violencias: causas estructurales y dindmicas de
poder en los contextos de intervencion policial,
Reconocimiento de patrones estructurales detris de los canflictos recurrentes,
* Herramientas Para comprender el contexto social de actuacién policial,

Médulo 2: PSICOLOGIA

problemiticas subjetivas en e ambito laboral, fortaleciendo la capacidad del personal de
conduccion para acompanar y gestionar el bienestar del equipo a cargo,

Contenidos:

* Salud mental y trabajo. Factores de riesgo psicosocial en contextos de alta
demanda institucional,

* Manejo del estrés ¥ estrategias de afrontamiento en las fuerzas de seguridad,

.

Reconocimiento e intervencion temprana ante problemiticas psicoldgicas en el
personal a cargo,

Médulo 3: ETicA PROFESIONAL Y MARCO NORMATIVO

ib]eﬁvo: Proporcionar a las v los participantes herramientas conceptuales, éticas -yJ




Contenidos:

* Formas de Comunicacién,
Comunicacién Asertiva,

Estrategias para Ia organizacién del discurso oral con distintas intenciones v
tramas,

® Caracteristicas de un buen orador, _J

Madulo 6: PLANIFICACION ESTRATEGICA

Objetivo; Propiciar una Planificacién Estratégica, permitiendo de este modo,
establecer los objetivos fundamentales de 13 organizacién y desarrollar Jas politicas
necesarias para sy cumplimiento, tenienda en cuenta los continuos cambios del
entorno, de forma que se identifiquen los recursos necesarios y se establezcan las
prioridades de actuacién,

Contenidos:

* Planificacién de Servicio

*  Formulacién de Proyectos
* Estadistica
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