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SAN LUIS, 23 de octubre de 2026
VISTO:

El EXPE 25583/2026 mediante el cual el Secretario Académico, Mgtr. Marco Puliti Lartigue,
eleva el PROYECTO DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA EGRESAR para el afio 2026
en la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas y Naturales; y

CONSIDERANDO:

Que mediante OCS-31/24 la Universidad Nacional de San Luis aprueba la implementacion del
Plan Integral Académico (PIA) como una iniciativa de politica académica institucional,
definiendo como uno de sus ejes prioritarios el fortalecimiento de programas de apoyo para la
continuidad y egreso de los/las estudiantes.

Que mediante OCS-35/24 la Universidad Nacional de San Luis aprueba el Programa de
Fortalecimiento de Egresabilidad denominado "EGRESAR", convocando a las Unidades
Académicas a que definan y presenten a la Secretaria Académica de la UNSL las estrategias de
implementacidn necesarias para alcanzar los objetivos establecidos en el Programa.

Que mediante RCD-3-37/25, el Consejo Directivo de la FCFMyN aprob6 el Programa
EGRESAR FCFMyN para el afio 2025, cuyo objetivo general es establecer un entorno
institucional que fortalezca la permanencia y el egreso del estudiantado mediante la
implementacion de acciones concretas de orientacion y acompafiamiento.

Que la implementacion del mencionado programa permitié relevar y analizar la situacion
académica de estudiantes proximos al egreso, generar mecanismos de acompafiamiento
personalizado, fortalecer la articulacion entre estudiantes, docentes y carreras, y obtener
informacion estratégica sobre los principales factores que dificultan la finalizacion de los
estudios.

Que el Informe Técnico correspondiente al ciclo 2025, elaborado en cumplimiento de la RR N°
695/2026, identifico como factores predominantes de retraso en el egreso: la incompatibilidad
entre obligaciones laborales y académicas (presente en el 75% de los casos relevados en el
Departamento de Electronica y en 16 de 30 respuestas en el Departamento de Fisica), las
dificultades académicas en el tramo final de la carrera, el desconocimiento de normativas y
procedimientos, y las responsabilidades familiares; recomendando el disefio de estrategias
diferenciadas por departamento y carrera para el ciclo 2026.

Que la Secretaria Académica eleva el Proyecto de Implementacion del Programa EGRESAR para
el afno 2026, el cual incorpora las experiencias recogidas del ciclo anterior y contempla
actividades especificas para la resolucion de los obstaculos identificados en el diagndstico 2025.
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Que el programa se enmarca en los lineamientos establecidos por la Universidad Nacional de San
Luis para el fortalecimiento de las trayectorias estudiantiles y la mejora de los indicadores de
egreso.

Que corresponde su protocolizacion.
Por ello y en uso de sus atribuciones,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS FISICO MATEMATICAS Y NATURALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Aprobar el Proyecto de Implementacién del Programa EGRESAR FCFMyN
para el afio 2026, cuyos fundamentos, objetivos, destinatarios e implementacion se encuentran
descriptos en el Anexo I y Anexo II de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Protocolizar la designacion de la Dra. Belén ROQUET, DU N° 26278494,
como Coordinadora del Programa de Fortalecimiento de Egresabilidad denominado
“EGRESAR?” de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas y Naturales.

ARTICULO 3°.- Encomendar a las Comisiones de Carrera, en articulacién con la Secretaria
Académica, la elaboracion, implementacion y seguimiento de estrategias especificas orientadas a
fortalecer la permanencia, el avance académico y la graduacion de los estudiantes de cada
carrera.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese en el Digesto Administrativo de la Universidad
Nacional de San Luis, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.

MBB

Documento firmado digitalmente segin Ordenanza Rectoral N° 15/21, por el Sr. Decano Dr.
Rodolfo Daniel PORASSO vy el Sr. Secretario Académico Mg. Marco PULITI LARTIGUE.
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1
ANEXO I

EGRESAR FCFMyN 2026
FUNDAMENTOS

El ciclo 2025 del Programa EGRESAR confirmé la persistencia y profundidad de la
problemética de egresabilidad en la FCFMyN: 308 estudiantes con trayectorias en dilacion
o interrupcidn, distribuidos en seis Departamentos y mds de 20 carreras. El diagndstico
cualitativo reveld que los factores de retraso son miltiples e interdependientes (laborales,
académicos, familiares y administrativos) y que ninguno de ellos puede abordarse con
intervenciones aisladas.

La experiencia de 2025 demostrd que la intervencion es pertinente y produce resultados
concretos: la charla motivacional “Alcanzar la Meta” convocd a 69 estudiantes
presenciales; el Curso de Escritura de Trabajos Finales tuvo 84 accesos y 5 aprobados; en
el Departamento de Mineria, el grupo que figuraba sin plan de Trabajo Final inici6 su
presentacion; en el Departamento de Informaética, los estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias de la Computacidn reactivaron su trayectoria tras ser notificados de las fechas de
caducidad del plan de estudios; y en el Departamento de Electrénica se concretaron
contactos entre estudiantes y docentes directores de Proyectos Finales y supervisores de
PPS/PTS.

Al mismo tiempo, la experiencia evidencié los limites de una primera fase: no se llegé a
implementar el sistema formal de tutorias docente-par en la totalidad de departamentos ni
los planes de accion personalizados para la totalidad de los egresables; dos de los tres
talleres previstos en el Anexo II de la RCD03-37/2025 quedaron pendientes; la cobertura
del universo de egresables fue parcial; y la Fase 3 de seguimiento y evaluacién con
indicadores formales no pudo ponerse en marcha.

El Programa EGRESAR 2026 se concibe como una segunda fase de mayor profundidad,
alcance y sistematizacion. Parte del capital acumulado en 2025 (base de datos de 308
egresables, equipo de coordinadores/as constituido, canales de comunicacion establecidos,
diagnéstico por departamento) para construir sobre él un acompafiamiento mds intensivo,
mas personalizado y con resultados verificables a través de un sistema formal de
indicadores.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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CONTEXTO DE LA PROPUESTA

Los datos del diagndstico 2025 permiten caracterizar con precision la problemadtica que el
Programa debe abordar en 2026. El factor econdmico-laboral es el obstdculo predominante:
la incompatibilidad entre la carga horaria laboral y los horarios académicos afecta al 75%
de los egresables del Departamento de Electrénica y se reitera en todos los departamentos.
Las dificultades académicas en el tramo final (materias de alta complejidad, falta de
director de Proyecto Final, desconocimiento del procedimiento de PPS/PTS) constituyen
el segundo obsticulo. A estos se suman las responsabilidades familiares y, en menor
medida, factores de salud y los efectos rezagados de la pandemia de 2020-2021.

La normativa vigente ofrece herramientas concretas que atin no son suficientemente
conocidas ni aprovechadas por los/as egresables: la Ordenanza OCS 27/2024 extiende las
regularidades del dltimo afo hasta la duracion tedrica de la carrera y habilitar mesas
especiales de examen; la OCS 35/2024 establece el marco del Programa EGRESAR con el
conjunto de beneficios y apoyos institucionales. La difusion sistemdtica de estas
normativas es, por si sola, una intervencion de alto impacto y bajo costo.

En este contexto, el Programa EGRESAR 2026 profundiza la estrategia integral y
multidimensional definida en la RCD03-37/2025, con énfasis en los dispositivos que
mayor impacto pueden tener sobre los factores de retraso identificados: tutorias
personalizadas, apoyo para la finalizacién del trabajo final y las précticas supervisadas,
preparacion para la insercion laboral y flexibilizacion de los accesos a la formacidn.

OBJETIVO GENERAL:

* Profundizar la implementacion del Programa EGRESAR en la FCFMyN
durante el ciclo 2026, sosteniendo y ampliando el acompafiamiento a los/as
estudiantes egresables identificados en 2025, ejecutando los talleres y
dispositivos pendientes del Anexo II de la RCD03-37/2025, implementando el
sistema formal de tutorias y poniendo en marcha la Fase 3 de seguimiento y
evaluacidén, con el fin de incrementar de manera verificable las tasas de
finalizacion de estudios en la FCFMyN.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Actualizar y ampliar el relevamiento de la poblacién egresable de la FCFMyN,
incorporando a los/as nuevos/as estudiantes que alcancen la condicién de
egresabilidad durante 2026 y actualizando el estado académico de los 308
egresables identificados en 2025.

* Implementar el sistema formal de tutorias docente-par, asignando a cada
egresable al menos un/a tutor/a docente y un/a tutor/a estudiante par, y
elaborando un Plan de Accién Personalizado por estudiante.

* Realizar una segunda edicion mejorada del Taller de Apoyo a las Actividades
Finales de la Carrera (Curso de Escritura de Trabajos Finales e Informes de
Précticas), con mayor cobertura y seguimiento de los participantes.

* Implementar el Programa “Campamento de Valorizacion del Perfil
Profesional” (Anexo II, punto 2 de la RCD03-37/2025), con participacién de
graduados/as y referentes del sector productivo.

* Implementar la “Catedra Transversal FCFMyN” (Anexo II, punto 3 de la
RCDO03-37/2025), con al menos dos mddulos de habilidades blandas para
estudiantes de todas las carreras de grado y pregrado.

* Articular con el sector productivo para ampliar las plazas disponibles de
Préacticas Profesionales Supervisadas y Practicas Técnicas Supervisadas.

* Implementar la Fase 3 del Programa (Seguimiento y Evaluacién) mediante el
establecimiento de un sistema de indicadores formales, con reportes
trimestrales y difusién de resultados a la comunidad académica al cierre del
ciclo.

DESTINATARIOS:
El Programa EGRESAR 2026 est4 dirigido a:

* Los/as estudiantes identificados como egresables durante el ciclo 2025 que a la
fecha de inicio del ciclo 2026 no hayan obtenido su titulo y mantengan la
condicion de egresabilidad.

* Los/as nuevos/as estudiantes de la FCFMyN que alcancen la condicion de
“estudiante egresable” (75% o mas de materias regularizadas) durante el ciclo
2026.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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* Estudiantes de la FCFMyN que hayan interrumpido su trayectoria académica
en los dltimos diez afios y deseen reintegrarse, con especial atencidn a quienes
no respondieron a las convocatorias de 2025.

El Programa alcanza a todas las carreras de pregrado y grado de los seis Departamentos de
la FCEMyN.

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA:

El Programa EGRESAR 2026 se implementard mediante un esfuerzo colaborativo que
involucra a los mismos actores establecidos en la RCD03-37/2025, con las siguientes
precisiones para el ciclo 2026:

* Autoridades de la Facultad, Departamentos y Comisiones de Carrera:
responsables de la toma de decisiones estratégicas relacionadas con la
implementacién y evaluacion del programa en cada departamento.

*  Comision de Accesibilidad de la FCFMyN.

» Secretaria de Vinculacién y Extension.

* Coordinadora General del Programa (FCFMyN): Dra. Belén ROQUET,
encargada de la coordinacién general, el acompafiamiento de la puesta en
marcha, la evaluacién, la elaboraciéon de informes y el reporte trimestral de
indicadores de seguimiento.

* Coordinadores/as de Departamento: designados/as por cada departamento, con
responsabilidad de actualizar el Plan de Acciéon Personalizado de cada
egresable, coordinar la asignacion de tutores/as, articular con comisiones de
carrera y equipos docentes, y reportar mensualmente a la coordinacion general
el avance de los/as egresables.

* Directores/as de Comisiones de Carrera: colaboradores/as permanentes del
programa, que aportan su conocimiento del estudiantado y las particularidades
de cada plan de estudios.

* Comisiones de Seguimiento: encargadas del seguimiento individualizado de
los/las estudiantes, la provision de informacion relevante y la mediacion entre
los/las estudiantes y los equipos de trabajo.

* Equipos Docentes: profesores/as de las asignaturas que los/las estudiantes
necesiten cursar o aprobar.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26



TR

ol

“2026 - Aho de la Grandeza Argentina”

“150° Aniversario de la Creacion de la Escuela Normal
Juan Pascual Pringles”

Universidad Nacional de San Luis “ . . . . .
Facultad de Ciencias Fisico 50 aios por la Memoria, la Verdad y la Justicia. Nunca mds

Matematicas y Naturales

Docentes Tutores/as: designados/as por los/las coordinadores/as de
departamento para brindar acompafiamiento disciplinar y/o pedagégico.
Estudiantes Tutores/as: designados/as por los/las coordinadores/as de
departamento para generar estrategias de apoyo entre pares.

Personal de Apoyo Técnico-Administrativo: personal no docente del
Departamento de Estudiantes, Secretaria Académica, secretarias de
departamento y otras dreas.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA:

De acuerdo con lo establecido en la OCS-35/2024 y la RCD03-37/2025, la implementacién
del Programa EGRESAR 2026 se desarrolla en las tres fases definidas, con énfasis en la
profundizacion de la Fase 2 y el inicio efectivo de la Fase 3:

1. Actualizacién de la Base de Datos y Convocatoria 2026 (Fase 1):

Esta fase inicial contempla las siguientes actividades:

Actualizacién del relevamiento de egresables: cada coordinador/a
departamental actualizard el estado académico de los 308 egresables
identificados en 2025, incorporard a los/as nuevos/as egresables del ciclo 2026
y depuraré del registro a quienes ya obtuvieron su titulo, utilizando los datos
del area de computos de la Secretaria Académica, formulario en linea y
articulacion con comisiones de carrera.

Difusion y reinscripcion al Programa 2026: se reactivardn los canales de
comunicacion establecidos en 2025 (grupos de WhatsApp por departamento,
correo electronico, redes institucionales, comisiones de carrera) para convocar
a la reinscripcion. Se hard especial hincapié en contactar a quienes no
respondieron en 2025.

Actualizacion de planes de accion individuales: a partir del relevamiento
actualizado, cada coordinador/a elaborara o actualizara el Plan de Accién
Personalizado de cada egresable, consignando: situacién académica actual,
materias pendientes, estado de PPS/PTS vy trabajo final, obstaculos
identificados, acciones a seguir y tutor/a asignado/a.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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2. Desarrollo del Programa - Actividades y Dispositivos de Acompafiamiento (Fase 2):

+ Sistema formal de tutorias docente-par: se implementard el sistema de tutorias
previsto en el Anexo I de la RCD03-37/2025. Se designardn tutores/as docentes y
tutores/as estudiantes por departamento, se realizard una jornada de formacion para
tutores/as y se establecerd un protocolo de encuentros periddicos tutor- egresable.

* Segunda edicion del Curso “Escritura de Trabajos Finales e Informes de Practicas™:
se realizard una segunda edicion del Curso de Capacitaciéon (30 horas, Anexo II
punto 1), con mayor seguimiento de los participantes activos, instancias de revision
mds frecuentes y atencion especifica a los formatos de TF y précticas de cada
carrera.

* Programa “Campamento de Valorizacidn del Perfil Profesional”: se implementara
el Campamento de Inmersion Profesional previsto en el Anexo II, punto 2 de la
RCDO03-37/2025 - una jornada completa de actividades orientadas a la reflexion
sobre el perfil profesional, la formulacién de proyectos y el intercambio con
graduados/as y referentes del sector productivo. Responsable: Secretaria de
Innovacién y Desarrollo.

* “Cétedra Transversal FCFMyN” - Modulos de habilidades blandas: se
implementaran al menos dos médulos tematicos de la Catedra Transversal prevista
en el Anexo II, punto 3 de la RCD03-37/2025, impartidos por especialistas. Los
moédulos serdn optativos y accesibles para estudiantes de todas las carreras.
Responsable: Secretaria de Innovacién y Desarrollo.

* Articulacién con el sector productivo para PPS/PTS: se sistematizard la
informacion en un repositorio accesible; y se analizardn los casos en que la
experiencia laboral actual de los/as estudiantes pueda reconocerse como PPS/PTS
segln la normativa vigente.

* Acompafiamiento especifico para Trabajos Finales y Practicas: se fortalecera la
articulacion con equipos docentes para garantizar la disponibilidad de directores/as
de Proyectos Finales en los departamentos con mayor demanda. Se
institucionalizara el taller anual sobre normativa de PPS/PTS, extendiendo la
iniciativa del Departamento de Electrénica a los restantes departamentos.

* Guia normativa unificada y difusiéon: se elaborard una guia de normativas
académico-administrativas relevantes para egresables (readmision, extension de
regularidades, mesas especiales segun OCS 27/2024, PPS/PTS por departamento,
cambios de plan), que se distribuird en el aula virtual del Programa y por correo
electrénico a todos los inscriptos al inicio del ciclo.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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3. Seguimiento y Evaluacion del Programa (Fase 3):

Esta fase, se implementard durante todo el ciclo 2026:

Sistema de indicadores y reportes trimestrales: se establecerdn indicadores
cuantitativos y cualitativos de seguimiento. Los indicadores minimos incluirdn:
nimero de egresables activos por departamento y carrera; nimero de
estudiantes con Plan de Accidén Personalizado elaborado; nimero de tutorias
docente-par asignadas y en funcionamiento; nimero de TF/PPS/PTS iniciados,
en curso y finalizados por trimestre; y nimero de egresados/as efectivos/as
durante el ciclo 2026 provenientes del programa.

Informe anual y difusién de resultados: se elaborard el Informe Técnico Anual
del Programa EGRESAR FCFMyN 2026, con sistematizacion de resultados y
nimero de egresados/as efectivos/as durante el ciclo. Los resultados se
difundirdn a la comunidad académica a través de los canales institucionales de
la FCFMyN.

CRONOGRAMA:

Objetivo Etapa Acciones Responsables Periodo
Actualizar el Actualizacion | Actualizacion del Coordinadores/as Septiembre
universo de Base de Datos | relevamiento. Departamentales, 2026
egresables e Difusién y Secretaria
incorporar a los/as reinscripcion. Académica.
nuevos/as al Elaboracion/
Programa. actualizacion de

planes de accion

individuales.
Implementar el Desarrollo del | Designacion de Coordinadores/as Septiembre-
sistema formal de Programa de tutores/as docentes y Departamentales, Diciembre
tutorias y el Tutorias estudiantes. Jornada Tutores/as docentes | 2026
acompafiamiento de formacidn. y estudiantes.
personalizado. Protocolo de

encuentros periddicos

tutor-egresable.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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finalizacién del
trabajo final.

(2° edicidn)

Trabajos Finales e
Informes de Practicas"
(30 hs, modalidad
virtual).

responsable.

Resolver Guia Elaboracion y difusion | Coordinadores/as Septiembre-
obstaculos normativa y de guia normativa Departamentales, Octubre
normativos y articulacion unificada. Secretaria 2026
administrativos. PPS/PTS Articulacién con Innovacion.

sector productivo para

convenios PPS/PTS.
Fortalecer las Taller Segunda edicion del Coordinacién Noviembre
capacidades para la | Escritura TF Curso "Escritura de General, Docente 2026

(diciembre).

Potenciar el perfil Campamento Jornada completa de Secretaria de 2° semestre
profesional de de inmersion profesional | Innovacién y 2026
los/as egresables. Valorizacioén con graduados/as y Desarrollo.

del Perfil referentes del sector

Profesional productivo.
Desarrollar Cétedra Implementacion de al | Secretaria de 2° semestre
habilidades blandas | Transversal menos 2 médulos Innovacién y 2026
y articular con el FCFMyN temadticos con Desarrollo.
sector empresarial. especialistas.
Evaluar el impacto | Seguimientoy | Sistema de Coordinacion Todo el afio
del Programa y Evaluacion indicadores y reportes | General,
difundir resultados. | (Fase 3) trimestrales. Informe Coordinadores/as

anual y difusion Departamentales.

FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA:

Fondos especificos de la Universidad Nacional de San Luis asignados al Programa
EGRESAR Yy aportes complementarios de la FCFMyN.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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Se considera pertinente solicitar presupuesto para:

* 10 becas (como minimo) a tutores/as estudiantes avanzados/as por 5 meses.

* 6 becas (como minimo) a tutores/as docentes por 5 meses.

* 5 becas (por Unica vez) para el dictado de talleres (2° edicion Taller Escritura
TF, Campamento de Valorizacion del Perfil Profesional, médulos de la
Catedra Transversal).

* Honorarios para coordinadores/as departamentales (6) y coordinadora general
por el periodo de ejecucion del Programa.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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10
ANEXO IT
TALLERES Y PROGRAMAS PROPUESTOS EGRESAR 2026-FCFMyN

Cabe aclarar que, considerando las diversas problematicas identificadas en el diagndstico
2025, pueden incorporarse otros talleres y/o seminarios propuestos por las Comisiones de
Carreras y/u otros responsables del Programa a lo largo del ciclo 2026.

1. SEGUNDA EDICION DEL TALLER DE APOYO A LAS ACTIVIDADES
FINALES DE LA CARRERA

Fundamentacion: la primera edicion del Taller (ciclo 2025) convocé a 84 estudiantes al
aula virtual y permitié que 5 de ellos obtuvieran su certificacion. La experiencia mostrd
alto interés y demanda, y la necesidad de incrementar el seguimiento de los participantes
activos y de adaptar los contenidos a los formatos de TF y précticas, especificos de cada
carrera. La segunda edicidn incorpora estas mejoras y apunta a ampliar significativamente
el nimero de aprobados.

Objetivos:

e Proporcionar herramientas y estrategias para la escritura académica de Trabajos
Finales, Informes de Practicas y otros formatos requeridos para completar
trayectos académicos en la FCFMyN.

e Desarrollar habilidades en metodologia de la investigacién y manejo de citas
bibliograficas.

e Fortalecer la expresion escrita y oral para la presentacion y defensa de trabajos
finales.

e Fomentar el intercambio entre pares y la construccion colectiva de conocimiento
en el tramo final de la carrera.

Destinatarios: estudiantes egresables de la FCFMyN que se encuentren en la etapa de
elaboracion de su trabajo final, informe de practicas u otra actividad de finalizacion de
carrera.

Acciones:
e Implementaciéon de un seminario extracurricular de 2 horas semanales, con una
duracion total de 30 horas por cuatrimestre, en modalidad virtual.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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Creacion y mantenimiento de un aula virtual con recursos y herramientas para el
desarrollo de la escritura académica, incluyendo tutoriales, videos, un repositorio
de trabajos de referencia por carrera, pautas de orientacion y manejo de citas
bibliogréficas.

Encuentros sincrénicos de revision de avances, con instancias quincenales de
devolucién personalizada por parte de la docente responsable.

Adaptacion de los contenidos a los formatos de TF especificos de las distintas
carreras de la FCFMyN (Proyecto Final de Ingenieria, Trabajo Especial de
Licenciatura, Informe de PTS/PPS, Trabajo Final de Tecnicatura, Préctica
Docente).

Evaluacién:

Seguimiento de la participacion activa semanal y de los avances en la escritura del
TF.

Retroalimentacion bidireccional entre la docente responsable y los/as estudiantes,
a través de revisiones de borradores y espacios de reflexion colectiva.

Encuesta de satisfaccion al finalizar el taller, para identificar dreas de mejora y
ajustar la siguiente edicion.

2. PROGRAMA “CAMPAMENTO DE VALORIZACION DEL PERFIL
PROFESIONAL”

Fundamentacion: el diagndstico 2025 confirmé que la incompatibilidad entre la vida

laboral y los estudios es el principal factor de retraso en la FCFMyN. Este programa tiene

por objeto transformar esa tension en una oportunidad: mostrar a los/as egresables el valor

de su formacion académica en el mundo profesional, motivar la conclusion de los estudios

y proveer herramientas concretas para la transicion al mercado laboral.

Objetivos:

e Contribuir a la generacién y consolidacion de procesos de reflexion y
autoevaluacion sobre las capacidades y competencias profesionales adquiridas
durante la formacion.

e Fomentar la comprension del impacto del perfil profesional en el entorno socio-
productivo y comunitario de la region.

e Proporcionar herramientas para la formulacion de proyectos profesionales y la
insercion laboral en areas afines a la formacion.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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Facilitar el intercambio de experiencias con graduados/as de la FCFMyN y
referentes del sector productivo regional.

Destinatarios: estudiantes egresables de la FCFMyN, con especial convocatoria a quienes

se encuentren en la etapa de elaboracidn del trabajo final o practica supervisada.

Acciones
{ ]

Evaluacion:

: Campamento de Inmersion Profesional:

Una jornada completa de actividades.

Participaciéon de graduados/as recientes de la FCFMyN que compartan su
trayectoria profesional y el impacto del titulo en su desarrollo laboral.
Presencia de referentes de empresas e instituciones del sector tecnoldgico,
minero, geoldgico e informdtico de la regién, vinculados a las carreras de la
FCFMyN.

Actividades dindmicas y participativas: presentaciéon del perfil profesional
propio, trabajo en grupos sobre proyectos y resolucion de casos reales.
Espacio de encuentro e intercambio para que estudiantes préximos a graduarse,
graduados/as y referentes del sector productivo puedan conocerse, intercambiar
experiencias y generar vinculos profesionales.

Registro de asistencia y participacion activa durante la jornada.

Encuesta de satisfaccion y valoracion al finalizar el Campamento.
Seguimiento del impacto en la motivacién de los/as participantes a través de
los reportes trimestrales de los/as coordinadores/as.

3. PROGRAMA “CATEDRA TRANSVERSAL FCFMYN”

Fundamentacion: el diagnostico 2025 evidencié que el desconocimiento de normativas y

procedimientos, las dificultades de comunicacién con docentes y la falta de habilidades

para gestionar el tramo final de la carrera son obstdculos frecuentes y transversales a todos
los departamentos. La Catedra Transversal FCEFMyN ofrece un espacio formativo para el

desarrollo de las competencias blandas (comunicacion efectiva, gestion del tiempo, trabajo

en equipo, resolucion de problemas) que los/as egresables necesitan para concluir sus
carreras e insertarse laboralmente.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26



I l “2026 - Aho de la Grandeza Argentina”
ol

“150° Aniversario de la Creacion de la Escuela Normal
Juan Pascual Pringles”

Universidad Nacional de San Luis “ . . . . .
Facultad de Ciencias Fisico 50 aios por la Memoria, la Verdad y la Justicia. Nunca mds

Matematicas y Naturales

13

Objetivos:

e Implementar un espacio formativo transversal y optativo, accesible para
estudiantes de todas las carreras de grado y pregrado de la FCFMyN.

e Desarrollar y fortalecer habilidades blandas relevantes para el tramo final de la
carrera y para el mercado laboral: comunicacion efectiva, trabajo en equipo,
resolucion de problemas, gestion del tiempo y liderazgo.

e Proporcionar herramientas para la identificacidon y potenciacion de las aptitudes
profesionales propias.

e (Conectar a los/as estudiantes con el sector organizacional/ empresarial,
facilitando la transicidon al mundo laboral.

Destinatarios: estudiantes egresables de la FCFMyN de todas las carreras y departamentos.

Actividades: Primer ciclo 2026 (dos médulos):

e Modulo 1: Comunicacion efectiva y trabajo en equipo: contenidos tedrico-
practicos impartidos por especialistas. Duracion: 4 horas. Metodologia: talleres
interactivos, andlisis de casos y simulacion de situaciones profesionales.

e Modulo 2: Empleabilidad y transicién al mercado laboral: contenidos sobre
bisqueda de empleo, entrevistas laborales, construccion del perfil profesional
y gestion de redes profesionales. Duracién: 4 horas. Metodologia: andlisis de
experiencias reales, ejercicios pricticos y participacion de referentes de
empresas del sector.

e Los mddulos se dictaran en modalidad hibrida (presencial y virtual simultanea)
para garantizar la accesibilidad a estudiantes con restricciones horarias
laborales.

Evaluacion:
e Observacion directa de la participacion y el desempeifio durante los modulos.
e Retroalimentacion bidireccional entre facilitadores y estudiantes, a través de
preguntas, discusiones y espacios de reflexion.
Encuesta de satisfaccion al finalizar cada médulo.
Evaluacion basada en proyectos: los/as estudiantes presentardn una propuesta
breve que integre los contenidos abordados en los médulos.

Corresponde a la Resolucion RD-3-994/26
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